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中国（福建）自由贸易试验区
福州片区
福建福光数码科技有限公司
单位性质：民营企业             所属行业(领域)：机械制造
是否省级以上龙头企业：是       是否位于福建自贸区内：是
单位简介：
福建福光数码科技有限公司（军工八四六一厂），是专业从事军用特种光学镜头、民用光学镜头和光学镜片研发、生产的高新技术企业，是国家“神舟”系列航天工程配套产品指定制造商，中国安防百强企业，海西安防最具信赖企业。公司总部位于福建省福州市高新技术产业园区。现有员工约2000人，其中专业科技人员600多人，工程师以上研发人员80多人，享受政府津贴专家5人。拥有300多项发明和实用新型专利，获得100多项国家及省部级奖励。引进装备了现代化光学镜片和光学镜头生产、检测设备2000多台套，具备年产9600万片镜片和1200万个各类镜头的制造能力。军用特种镜头专用于空间观测、航天工程、军舰、导弹、雷达、无人飞机等航天及军事装备中。民用高清镜头广泛应用于安防监控、物联网、工业自动化生产、平安城市与智慧城市等各个领域。高品质的光学镜片得到佳能、尼康、美能达等全球知名光学企业认可选用。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	高级光学设计工程师
	3
	光学相关专业
	本科以上学历；十年以上光学相关工作经验
	年薪：20万以上，提供食宿、带薪休假
	全职
	不限

	2
	高级热成像研发工程师
	2
	光学相关专业
	本科以上学历；十年以上热成像相关工作经验，
	年薪：20万以上，提供食宿、带薪休假
	全职
	不限

	3
	营销总监
	1
	市场类、管理类相关专业
	本科以上学历；十年以上营销和市场工作经验，至少5年以上团队管理经验
	年薪：20万以上，提供食宿、带薪休假
	全职
	不限

	4
	证券事务代表
	1
	证券类、金融管理类相关专业
	5年以上相关工作经验
	年薪：10万以上，提供食宿、带薪休假
	全职
	不限

	联 系 人：唐旋    电话(手机)：15659100670   传真：0591-83302603   邮件：hr7@forecam.com
联系地址：福建省福州市马尾区江滨东大道158号    网址：http://www.forecam.com


福建付濠网络科技有限公司
单位性质：民营企业             所属行业(领域)：电子信息
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：是
单位简介：
付濠网络技术团队组建于2011年，是国内领先网络游戏研发的核心力量之一。《game189游戏平台》作为一款真正意义上实现了集游戏、交流、休闲、服务为一体的多元化平台，与众多国内一线游戏品牌展开战略合作，在众多同类产品中崭露头角。为用户提供全方位综合的页游产品互动应用服务，满足用户的浏览、交流、分享、娱乐等多元化与个性化诉求，并高度集成于自主研发的游戏运营平台，形成动网游戏联动服务模式，为用户提供丰富的娱乐体验与完善的服务。 2015年团队正式树立“付濠网络”品牌，标志着公司正式进军虚拟货币交易领域。以其独特的受众精准性、产品研发力、内容洞察力、平台运营力及品牌影响力为企业价值核心，为合作用户提供高效的共赢回报。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	算法工程师
	3
	计算机相关专业
	硕士及以上学历，熟悉图形图像算法开发
	年薪25-60万
	全职/项目合作
	不限

	2
	引擎开发工程师
	2
	计算机相关专业
	硕士及以上学历，熟悉3D游戏引擎开发
	年薪20-50万
	全职/项目合作
	不限

	联 系 人：郑捷    电话(手机)：18106021777   传真：   邮件：93721@qq.com
联系地址：福州市马尾区互联网游戏产业园4F    网址：


福建银河国际汽车贸易进出口有限公司
单位性质：民营企业             所属行业(领域)：现代服务业
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：是
单位简介：
福建银河国际汽车贸易进出口有限公司，坐落于福建省福州保税港区。公司投资兴建的大型汽车销售展厅占地面积为3100余平方米。迅速进出口产品范围涉及品牌包括奥迪、宝马、奔驰、悍马、保时捷、路虎等中高档全系列车型及各种进口车型。全部车型均以现货为主并可代购其他品牌车型。本公司致力将高品质的进口汽车及专业服务带给客户，福建银河国际汽车贸易进出口有限公司将会是汽车品牌与消费者之间的一座沟通桥梁！
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	财务总监
	1
	博士生及以上学历
	金融、财会专业，注册会计师证；5年以上大中型外贸企业工作经验
	包食宿、年薪15万
	全职
	中国

	2
	汽车销售总监
	2
	本科及以上学历
	市场营销、汽车相关专业；10年大型汽车销售企业工作经验
	包食宿、年薪20万
	全职
	中国

	联 系 人：华明娟    电话(手机)：17750275299   传真：   邮件：444092472@qq.com
联系地址：福建福清江阴港开发区新江路鑫天源大厦409室    网址：http://xunsu888.com


福州出口加工区加通管理服务有限公司
单位性质：国有企业             所属行业(领域)：现代服务业
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：是
单位简介：
为促进自贸区（福州出口加工区片区）的开发建设，加快加工区配套设施建设，完善加工区管理服务职能，特组建福州出口加工区加通管理服务有限公司。其性质为福州出口加工区管理局下新设国有独资有限责任公司，由福州开发区国有资产营运管理公司履行出资人职责，注册资金50万元，负责福州出口加工区内物业管理、仓储运输、报关报检、代理进出口业务等配套服务。目前营业执照已办理，但尚未开展日常业务。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	企业负责人
	1
	工商管理或经济管理类
	全日制硕士及以上，规模以上企业任副总以上五年
	面议
	全职
	精通普通话

	联 系 人：蒋碧辉    电话(手机)：0591-83695018   传真：0591-8820007   邮件：

联系地址：福州市马尾区亭江镇长洋路177号福州出口加工区内    网址：


福州开发区新城发展投资有限公司
单位性质：国有企业             所属行业(领域)：其他
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：是
单位简介：
公司设立于2013年10月，主营业务为风险投资，投资重点为天使级、PE项目，以及部分基金项目。已经投资项目包括：中国东盟海产交易所有限公司、福州开发区互联网游戏产业园、福州创高安防股份有限公司、福建紫荆数字影像传媒股份有限公司、福建黑码教育等。正在筹备设立以跨进金融合作为目的的福州新城融资租赁有限公司。公司团队具备深厚的财经和投资功底，有良好的协作氛围。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	项目经理
	2
	企业管理、会计、金融本科及以上学历
	有创业经理或者在投资、基金公司工作5年以上
	12-36万元
	全职
	不限

	2
	行业分析师
	2
	互联网或材料专业本科以上学历
	互联网或国内知名投行机构工作5年以上
	24-36万元
	全职
	不限

	3
	法务部经理
	1
	经济法或国际法专业本科以上学历
	从事法务工作5年以上，有境外法务工作经验优先
	12-24万元
	全职
	不限

	4
	融资部经理
	1
	国际金融本科以上学历
	境外金融机构或财务顾问公司工作3年以上
	12-36万元
	全职
	不限

	联 系 人：石小艺    电话(手机)：15005929995   传真：0591-83688378   邮件：LZHT-0033@126.COM
联系地址：福州马尾名成水产大厦7楼    网址：


马尾新城建设发展有限责任公司
单位性质：国有企业             所属行业(领域)：其他
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：是
单位简介：
马尾新城是福州新区的核心区、先行区和示范区，是福州市城市总体规划确定的“东扩南进、沿江向海发展”战略节点，建设范围包括仓山区、马尾区、长乐市、连江县等四个县（市）区、11个镇街。为加快福州新区建设，2013年市委、市政府成立马尾新城建设发展有限责任公司负责马尾新城建设工作，近期主要集中力量开发三江口组团仓山片区，下一步将作为福州新区的投资主体积极参与新城各片区的开发建设。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	财务
	1
	金融学
	研究生学历、硕士学位
	面议
	全职
	不限

	2
	规划管理
	1
	城市规划
	研究生学历、硕士学位
	面议
	全职
	不限

	3
	项目管理
	1
	建筑学
	研究生学历、硕士学位
	面议
	全职
	不限

	联 系 人：高斌    电话(手机)：0591-38723207   传真：   邮件：

联系地址：福州市仓山区高盛路3号活力大厦11楼办公室    网址：


万国国际商品交易中心有限公司
单位性质：民营企业             所属行业(领域)：其他
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：是
单位简介：
万国国际商品交易中心有限公司，是由福建省翔达实业集团、福建省天达投资发展有限公司、福建海峡汽车进出口贸易有限责任公司共同发起和成立的一家集贸易与金融服务业为一体的公司。公司于2014年11月10日注册成立，首期注册资金5000万元，正式经营后继续注资，计划3年内注册资本达到6亿元人民币，年营业额争取上1000亿元，增加就业人口500人，年纳税额500万元以上，入驻企业年纳税额超2000万元。公司将依托福州保税区，投资打造一个展示和销售全球进口商品的专业市场，并建立一个包括港口、保税、仓储、物流、交易、跨境电商、旅游、展会、策划、培训、文化交流、零售连锁、大型商品交易等所有围绕进口商品经营所需的全功能型平台；同时创建以矿产、贵金属、建材、农牧海产品等大宗商品交易为主，兼以贸易、物流、资金托管、信用评定等新型金融管理业务的电子交易和金融结算平台。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	国际贸易总监
	1
	国际贸易
	硕士研究生，澳洲大学毕业，中国研究生毕业
	15-30W
	全职
	澳大利亚

	2
	金融规划师
	1
	金融
	硕士研究生，多年金融服务相关工作经验，熟悉大宗商品交易
	15-25W
	全职
	不限

	3
	法务
	1
	国际法律
	本科及以上，精通国际法律，有处理进口法律纠纷经验者优先
	10-15W
	全职
	不限

	4
	仓储物流总监
	1
	物流
	本科及以上，跨境物流企业物流管理五年以上经验
	10-20W
	全职
	不限

	5
	商城副总
	1
	电子商务
	本科及以上，跨境电商企业八年以上电商管理经验
	15-30W
	全职
	不限

	6
	咨询师
	1
	经济金融
	本科及以上，熟悉自由贸易区相关规定，在相关企业五年以上相关工作经验
	15-30W
	全职
	不限


厦门片区
	序号
	单位名称
	岗位
	需求

人数
	专业要求
	条件要求
	提供待遇
	引进国家(地区)

	1
	象屿集团
联系人：何杭（0592-5603318）
	象屿云创总经理
	1
	IT、信息管理、金融、工商管理相关专业
	本科及以上学历；具备10年以上互联网、信息投资、商业应用系统集成服务等相关行业高级管理经验；熟悉供应链管理、物流、电子商务等行业的运营与IT应用，具备推动传统行业向互联网转型的能力；具备战略规划、大型产业投资项目及资本整合项目经验者优先
	面议
	不限

	2
	
	保理公司总经理
	1
	金融、工商管理相关专业
	本科及以上学历；具备金融行业高管从业经历，熟悉金融行业的政策与法规；具有丰富的产业资源，客户资源；具备良好的客户意识、风控意识和领导能力
	面议
	不限

	3
	
	象屿支付总经理
	1
	IT、信息管理、金融、工商管理相关专业
	本科及以上学历；具有与IT、支付相关的经验和产业互联网的思维；熟悉支付与供应链管理、物流、电子商务等行业的结合；具备高级管理经验
	面议
	不限

	4
	
	金融发展总监
	1
	金融、经济及电子商务相关专业优先
	本科及以上学历；具备金融机构、大型集团公司、或投资公司高级管理岗位经验；精通投融资业务，对金融产品体系及开发流程有较深刻的认识
	面议
	不限

	5
	
	投资发展总监（集团或股份）
	若干
	经济管理、投资、财务、金融相关专业
	本科及以上学历；具备大型金融机构或控股集团从事战略规划、产业投资、行业研究的高级管理岗位经验；具备供应链、金融、地产复合背景者优先
	面议
	不限

	6
	
	投资管理总监/高级经理
	若干
	经济管理、投资、财务、金融相关专业
	本科及以上学历；有企业总经理、副总经理任职经历；具备良好的全局视野、战略理解力和执行力；熟悉供应链、地产、类金融、地产行业经营管理者优先
	面议
	不限

	7
	
	财务高级经理
	若干
	经济管理、投资、财务、金融相关专业
	本科及以上学历；具有战略前瞻性思维，较强的判断和决策能力；具备某些财务工作领域的专长者优先；有大型集团企业财务管理工作经验者优先
	面议
	不限

	8
	海沧保税港区
联系人：彭晓梅（0592-6892799）
	供应链管理
	1
	现代物流、国际贸易等相关专业
	研究生及以上学历；具有国际视野，全球500强企业供应链管理经验，具有较强的沟通能力和语言表达能力，较强的公关能力、应变能力和谈判能力
	年薪约25万元；提供工作午餐、社保五险一金、企业年金、补充医疗保险等
	美国、加拿大

	9
	
	供应链金融
	1
	金融相关专业
	研究生及以上学历；具有先进的国际供应链金融服务理念，熟悉国际供应链金融模式，对供应链金融有自己独到的见解，全球500强金融类从业经验。具有较强的沟通能力和语言表达能力，较强的公关能力、应变能力和谈判能力
	年薪约25万元；提供工作午餐、社保五险一金、企业年金、补充医疗保险等
	美国、加拿大

	10
	
	国际贸易
	2
	国际贸易、电子商务
	研究生及以上学历；具有国际视野，熟悉国际贸易的相关法律法规和国际惯例，有较强的外贸市场开拓能力，拥有一定的客户资源，5年以上国际贸易工作经验，具有较强的商务谈判能力、分析能力和优秀的沟通能力、公关、协调能力和技巧
	年薪约25万元；提供工作午餐、社保五险一金、企业年金、补充医疗保险等
	美国、加拿大


平潭片区
	序号
	岗位名称
	需求人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家(地区)

	1
	平潭综合实验区规划主管
	1
	城市规划专业
	硕士及以上学历，副高以上职称，5年以上城市规划设计或管理工作经历
	面议
	全职
	海内外

	2
	平潭综合实验区规划顾问
	1
	城市规划专业
	硕士及以上学历，副高以上职称，5年以上城市规划设计或管理工作经历
	面议
	兼职或项目合作
	海内外

	3
	平潭综合实验区城市建筑总监
	1
	建筑学专业
	硕士及以上学历，副高以上职称，5年以上建筑设计工作经验,有独立主持大型项目的综合设计及组织管理能力
	面议
	全职
	海内外

	4
	平潭综合实验区自贸办副主任或高级主管
	2
	港务、规划专业
	硕士及以上学历，副高以上职称，5年以上知名公司、政府、科研机构相关岗位工作经验
	面议
	全职
	海内外

	5
	平潭综合实验区自贸办法律顾问
	1
	法学专业
	硕士及以上学历，副高以上职称，取得法律职业资格证书后从事相关工作满5年
	面议
	兼职或项目合作
	海内外

	6
	平潭综合实验区港务管理高级主管
	2
	交通运输管理、物流管理、交通管理（航运管理）、集装箱运输管理、国际航运业务管理专业
	硕士及以上学历，具有5年以上港口中层管理岗位经验（指集装箱年吞吐量在20万TEU以上的港口）,高级工程师或高级经济师职称
	面议
	全职
	海内外

	7
	平潭综合实验区招商顾问
	2
	法律、财务、国际投资、国际仲裁、电子商务、物流专业
	硕士及以上学历，副高以上职称，具有5年以上开发区招商工作经验，有较强的谈判和沟通能力
	面议
	兼职或项目合作
	海内外

	8
	平潭综合实验区投融资咨询专家顾问
	1
	经济、金融、投资等相关专业
	硕士及以上学历，副高以上职称，8年以上金融业（证券、基金、信托等）工作经验，有较强的谈判协商能力
	面议
	兼职或项目合作
	海内外

	9
	平潭综合实验区银行业咨询顾问
	1
	经济、金融、投资等相关专业
	硕士及以上学历，副高以上职称，8年以上金融业（证券、基金、信托等）工作经验，有较强的谈判协商能力
	面议
	兼职或项目合作
	海内外

	10
	平潭综合实验区证券业咨询顾问
	1
	经济、金融、投资等相关专业
	硕士及以上学历，副高以上职称，8年以上金融业（证券、基金、信托等）工作经验，有较强的谈判协商能力
	面议
	兼职或项目合作
	海内外

	11
	平潭综合实验区跨境电子商务高级主管
	1
	计算机、电子商务或市场营销专业
	硕士及以上学历，副高以上职称，具备8年以上B2B2C或B2C网站相关工作经验，有网络运营成功案例
	面议
	全职
	海内外

	12
	平潭综合实验区物流产业高级主管
	1
	港口、物流专业
	硕士及以上学历，副高以上职称，5年以上相关行业从业经验，有较高专业技术水平、外语水平和较强计算机应用能力
	面议
	全职
	海内外

	13
	平潭综合实验区国有资产投资集团有限公司高管
	1
	投资、金融、企业管理等相关专业
	硕士及以上学历，副高以上职称，有公司上市运营、投资分析、决策管理等经验
	面议
	全职
	海内外

	14
	平潭综合实验区水务投资有限公司高管
	1
	投资、金融、企业管理等相关专业
	硕士及以上学历，高级工程师或高级经济师职称，熟悉水务领域的政策法规，具有10年以上水务行业运营管理岗位工作经验
	面议
	全职
	海内外

	15
	平潭综合实验区旅游发展有限公司高管
	1
	企业管理、酒店管理等相关专业
	硕士及以上学历，副高以上职称，熟悉旅游资源整合，景区景点运营管理，旅游产品开发，旅游产业投资，10年以上专业工作经验
	面议
	全职
	海内外

	16
	平潭综合实验区交通投资集团有限公司高管
	1
	土木工程等相关专业
	硕士及以上学历，高级工程师职称，10年以上工程项目建设工作经验，有独立主持大型项目的管理能力
	面议
	全职
	海内外

	17
	平潭综合实验区鼎新房地产发展有限公司高管
	1
	土木工程、工民建相关专业
	硕士及以上学历，中级及以上职称，10年以上大中型房地产建筑项目技术管理、品质监控经验，10万㎡以上商业项目建筑施工技术管理总负责的经历和能力
	面议
	全职
	海内外

	18
	平潭综合实验区金井湾开发建设有限公司高管
	1
	土木工程类相关专业
	硕士及以上学历，年龄45周岁以下，具有高级工程师及以上职称或拥有国家勘察设计注册证，有10年以上工作经验
	面议
	全职
	海内外

	19
	平潭综合实验区金井湾开发建设有限公司高管
	1
	工程经济类专业
	硕士及以上学历，5年以上工程经济编制经验，工程师以上职称
	面议
	全职
	海内外

	20
	平潭嘉源开发有限公司
高管
	1
	金融、财务、经济等相关专业
	硕士及以上学历，相关专业中级以上职称，5年以上企业管理经验或企业部门正职以上任职经验，有较强的组织协调能力、沟通能力
	面议
	全职
	海内外

	21
	平潭嘉源开发有限公司
高管
	1
	财务、金融类相关专业
	硕士及以上学历，具有会计师以上职称，8年以上从事财会工作经验
	面议
	全职
	海内外

	联 系 人：潘立    电话(手机)：0591-23109550，13799318288   传真：0591-23109550   邮件：ptzhsyqrcb@163.com
联系地址：平潭综合实验区党工委人才办    网址：


省直、中直单位
中国科学院福建物质结构研究所

单位性质：事业单位             所属行业(领域)：新材料
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
中科院福建物构所由卢嘉锡院士创建于1960年，是中科院A类研究所。2010年6月18日，为满足国家海峡西岸的发展战略需求，中科院、福建省、福州市共建中科院海西研究院。

全所现有员工844人，中科院院士5人(含兼职3人)，研究员86人，副高118人，其中国家杰出青年基金获得者17人，国家“千人计划”9人，“万人计划”青年拔尖人才2人，国家百千万人才工程入选者14人，国家基金委创新群体2个，中青年科技创新领军人才2人，重点领域创新团队1个；中科院“百人计划”入选者29人，“青年创新促进会”会员14人，“卢嘉锡青年人才奖”5人；福建省“双百计划”入选者8人，福建省海西产业人才高地领军人才2人。

福建物构所设有结构化学国家重点实验室、国家光电子晶体材料工程技术研究中心10个科技创新平台。建所以来，获得了230多项科技成果和奖励，其中问鼎国家科技三大奖及中科院科技进步特等奖17项、中国发明专利金奖2项，培植了上市企业福晶科技股份有限公司等十多家高科技企业。现已成为在国际上具有重要影响力的结构化学、新材料与器件集成与应用的综合研究基地。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家(地区)

	1
	发光材料方向研究员/副研究员
	1
	稀土功能材料/稀土化学/生物材料/生物检测与成像/纳米光学和光电子学及相关领域
	博士毕业后工作或从事博士后2年以上，近期发表SCI一区论文一篇以上。海外博士后研究经历以及从事发光材料/生物检测与成像/稀土化学与物理/超快光谱/纳米光谱学研究经验者优先考虑。业绩突出者可直接应聘研究员岗位。
	1、经岗位评审委员会和岗位聘任委员会评审，符合正高或副高岗位条件的可聘相应岗位。
2、工资及福利同福建物质结构研究所同等岗位待遇。
3、符合中科院“百人计划”和福建省创业创新人才条件的人员，按相关规定给予科研启动经费、仪器购置费、住房补贴等。
	全职
	不限

	2
	光化学与光物理仪器研制和功能开发高级工程师
	1
	光学仪器/精密仪器/发光学/光谱分析/物理电子学等专业
	博士，熟练操作各类光谱仪；在相关研究领域发表SCI二区论文1篇以上。同等条件下，有重大仪器研制或功能开发经验者优先
	1、经岗位评审委员会和岗位聘任委员会评审，符合正高或副高岗位条件的可聘相应岗位。
及福利同福建物质结构研究所同等岗位待遇。

3、符合中科院“百人计划”和福建省创业创新人才条件的人员，按相关规定给予科研启动经费、仪器购置费、住房补贴等。
	全职
	不限

	3
	光电功能材料与器件研究员/副研究员
	1
	无机化学/材料化学/物理化学
	博士，年龄35岁以下，发表论文1区>1篇
	1、经岗位评审委员会和岗位聘任委员会评审，符合正高或副高岗位条件的可聘相应岗位。

2、工资及福利同福建物质结构研究所同等岗位待遇。

3、符合中科院“百人计划”和福建省创业创新人才条件的人员，按相关规定给予科研启动经费、仪器购置费、住房补贴等。
	全职
	不限

	4
	铁电热电非线性光学新材料副研究员
	1
	无机化学
	博士，年龄40岁以下,发表2篇以上(含)2区论文,有固相合成经验者优先考虑.
	1、经岗位评审委员会和岗位聘任委员会评审，符合正高或副高岗位条件的可聘相应岗位。

2、工资及福利同福建物质结构研究所同等岗位待遇。

3、符合中科院“百人计划”和福建省创业创新人才条件的人员，按相关规定给予科研启动经费、仪器购置费、住房补贴等。
	全职
	不限

	5
	多尺度结构理论方向副研究员
	1
	理论化学/计算物理专业
	年龄35岁以下，发表论文2区>3篇。要求熟悉多尺度结构计算和分析的理论。
	1、经岗位评审委员会和岗位聘任委员会评审，符合正高或副高岗位条件的可聘相应岗位。

2、工资及福利同福建物质结构研究所同等岗位待遇。

3、符合中科院“百人计划”和福建省创业创新人才条件的人员，按相关规定给予科研启动经费、仪器购置费、住房补贴等。
	全职
	不限

	6
	催化或磁/电输运理论方向副研究员
	1
	物理化学/催化/固体物理
	年龄35岁以下，发表论文2区>3篇。要求熟悉催化理论或固体理论
	1、经岗位评审委员会和岗位聘任委员会评审，符合正高或副高岗位条件的可聘相应岗位。
2、工资及福利同福建物质结构研究所同等岗位待遇。
3、符合中科院“百人计划”和福建省创业创新人才条件的人员，按相关规定给予科研启动经费、仪器购置费、住房补贴等。
	全职
	不限

	7
	化学生物学方向副研究员
	1
	生物学
	年龄35岁以下，发表论文2区>2篇
	1、经岗位评审委员会和岗位聘任委员会评审，符合正高或副高岗位条件的可聘相应岗位。
2、工资及福利同福建物质结构研究所同等岗位待遇。
3、符合中科院“百人计划”和福建省创业创新人才条件的人员，按相关规定给予科研启动经费、仪器购置费、住房补贴等。
	全职
	不限

	8
	纳米催化方向研究员/副研究员
	1
	物理化学/凝聚态物理
	具有博士学位。年龄40岁以下，在催化研究领域有较突出的工作积累和基础，具有独立从事催化研究的科研能力，能够把握催化研究方向和内容，在国际刊物上发表过有重要影响的学术论文。
	1、经岗位评审委员会和岗位聘任委员会评审，符合正高或副高岗位条件的可聘相应岗位。
2、工资及福利同福建物质结构研究所同等岗位待遇。
3、符合中科院“百人计划”和福建省创业创新人才条件的人员，按相关规定给予科研启动经费、仪器购置费、住房补贴等。
	全职
	不限

	9
	纳米合成方向研究员/副研究员
	1
	无机化学/材料化学/物理化学
	具有博士学位，年龄40岁以下，在纳米合成方面有突出的工作积累和认识,具有独立科研能力，能够把握研究方向和内容，在国际刊物上发表过有重要影响学术论文。
	1、经岗位评审委员会和岗位聘任委员会评审，符合正高或副高岗位条件的可聘相应岗位。
2、工资及福利同福建物质结构研究所同等岗位待遇。
3、符合中科院“百人计划”和福建省创业创新人才条件的人员，按相关规定给予科研启动经费、仪器购置费、住房补贴等。
	全职
	不限

	10
	数字化设计与制造方向副研究员
	若干
	机械设计及其自动化、汽车工程、工程力学相关专业
	较强的独立开展科研工作能力，具有汽车、机械工程、机电一体化等相关专业背景，具有计算机辅助技术（CAD/CAE/CAM等）经验、力学基础或者数控技术者优先考虑；40周岁以下。
	1、经岗位评审委员会和岗位聘任委员会评审，符合正高或副高岗位条件的可聘相应岗位。
2、工资及福利同福建物质结构研究所同等岗位待遇。
3、符合中科院“百人计划”和福建省创业创新人才条件的人员，按相关规定给予科研启动经费、仪器购置费、住房补贴等。
	全职
	不限

	11
	基于石墨烯的纳米材料制备及应用方向研究员/副研究员
	1
	材料物理化学
	博士，年龄35岁以下，发表论文1区>1篇
	1、经岗位评审委员会和岗位聘任委员会评审，符合正高或副高岗位条件的可聘相应岗位。
2、工资及福利同福建物质结构研究所同等岗位待遇。
3、符合中科院“百人计划”和福建省创业创新人才条件的人员，按相关规定给予科研启动经费、仪器购置费、住房补贴等。
	全职
	不限

	12
	理论计算化学方向研究员/副研究员
	2
	无机化学/物理化学
	博士，年龄35岁以下，发表论文2区>2篇
	1、经岗位评审委员会和岗位聘任委员会评审，符合正高或副高岗位条件的可聘相应岗位。
2、工资及福利同福建物质结构研究所同等岗位待遇。
3、符合中科院“百人计划”和福建省创业创新人才条件的人员，按相关规定给予科研启动经费、仪器购置费、住房补贴等。
	全职
	不限

	13
	有机合成方法学方向研究员/副研究员
	1
	有机化学
	博士，有金属有机化学研究背景的优先考虑，在高质量杂志上发表过论文
	1、经岗位评审委员会和岗位聘任委员会评审，符合正高或副高岗位条件的可聘相应岗位。
2、工资及福利同福建物质结构研究所同等岗位待遇。
3、符合中科院“百人计划”和福建省创业创新人才条件的人员，按相关规定给予科研启动经费、仪器购置费、住房补贴等。
	全职
	不限

	14
	3D建模与软件开发方向研究员/副研究员
	1
	计算机
	博士，年龄35岁以下，发表论文2区>2篇
	1、经岗位评审委员会和岗位聘任委员会评审，符合正高或副高岗位条件的可聘相应岗位。
2、工资及福利同福建物质结构研究所同等岗位待遇。
3、符合中科院“百人计划”和福建省创业创新人才条件的人员，按相关规定给予科研启动经费、仪器购置费、住房补贴等。
	全职
	不限

	15
	铁电材料/多铁材料/钙钛矿铁电光伏材料及薄膜；非线性光学晶体材料探索及生长方向研究员/副研究员
	2
	无机化学/物理化学/材料化学等
	博士，年龄35岁以下，发表多篇核心研究论文，符合“海西院团队人才计划”或“海西院百人计划”要求者优先
	1、经岗位评审委员会和岗位聘任委员会评审，符合正高或副高岗位条件的可聘相应岗位。
2、工资及福利同福建物质结构研究所同等岗位待遇。
3、符合中科院“百人计划”和福建省创业创新人才条件的人员，按相关规定给予科研启动经费、仪器购置费、住房补贴等。
	全职
	不限

	16
	半导体光电子学/集成光学/微波光子学等方向副研究员
	1
	光学
	在以下领域有研究经验和出色成果：1）各类半导体激光器和探测器，2）集成光电子学，纳米光学器件与集成，3）微波光子学，4）量子光学器件，量子计算与量子通信器件与系统，5）MEMS/MOEMS器件
	1、经岗位评审委员会和岗位聘任委员会评审，符合正高或副高岗位条件的可聘相应岗位。
2、工资及福利同福建物质结构研究所同等岗位待遇。
3、符合中科院“百人计划”和福建省创业创新人才条件的人员，按相关规定给予科研启动经费、仪器购置费、住房补贴等。
	全职
	不限

	17
	超分子化学方向研究员/副研究员
	
	无机化学/物理化学/有机化学
	博士，有博士后或相关工作经历，年龄35岁以下，发表论文2区2篇或1区1篇。
	1、经岗位评审委员会和岗位聘任委员会评审，符合正高或副高岗位条件的可聘相应岗位。 
2、工资及福利同福建物质结构研究所同等岗位待遇。
3、符合中科院“百人计划”和福建省创业创新人才条件的人员，按相关规定给予科研启动经费、仪器购置费、住房补贴等。
	全职
	不限

	18
	电子电脑、无线通信、光网络、光通信、围绕未来网络体系结构和关键技术方向研究员/副研究员
	2
	电子通信
	博士，年龄35岁以下，发表论文2区>2篇
	1、经岗位评审委员会和岗位聘任委员会评审，符合正高或副高岗位条件的可聘相应岗位。
2、工资及福利同福建物质结构研究所同等岗位待遇。
3、符合中科院“百人计划”和福建省创业创新人才条件的人员，按相关规定给予科研启动经费、仪器购置费、住房补贴等。
	全职
	不限

	19
	异相催化方向研究员/副研究员
	1
	有机化学/物理化学
	博士，年龄35岁以下，发表论文2区>2篇
	1、经岗位评审委员会和岗位聘任委员会评审，符合正高或副高岗位条件的可聘相应岗位。
2、工资及福利同福建物质结构研究所同等岗位待遇。
3、符合中科院“百人计划”和福建省创业创新人才条件的人员，按相关规定给予科研启动经费、仪器购置费、住房补贴等。
	全职
	不限

	20
	纳米催化方向副研究员
	1
	有机化学/物理化学
	热爱科研工作，有良好的团队合作精神，具有较好的英文读写能力
	1、经岗位评审委员会和岗位聘任委员会评审，符合正高或副高岗位条件的可聘相应岗位。
2、工资及福利同福建物质结构研究所同等岗位待遇。
3、符合中科院“百人计划”和福建省创业创新人才条件的人员，按相关规定给予科研启动经费、仪器购置费、住房补贴等。
	全职
	不限

	21
	电机驱动与预测控制技术方向副研究员
	1
	电气与自动化
	年龄35岁以下，具有硬件工作经验，发表论文若干
	1、经岗位评审委员会和岗位聘任委员会评审，符合正高或副高岗位条件的可聘相应岗位。
2、工资及福利同福建物质结构研究所同等岗位待遇。
3、符合中科院“百人计划”和福建省创业创新人才条件的人员，按相关规定给予科研启动经费、仪器购置费、住房补贴等。
	全职
	不限

	22
	纳米线或薄膜场效应晶体管；薄膜材料方向副研究员
	2
	半导体物理与器件/物理化学
	熟悉半导体场效应晶体管器件制备与表征；或熟悉表面薄膜制备技术与晶态薄膜表征技术。发表过系列学术论文
	1、经岗位评审委员会和岗位聘任委员会评审，符合正高或副高岗位条件的可聘相应岗位。
2、工资及福利同福建物质结构研究所同等岗位待遇。
3、符合中科院“百人计划”和福建省创业创新人才条件的人员，按相关规定给予科研启动经费、仪器购置费、住房补贴等。
	全职
	不限

	23
	催化化学/电子陶瓷方向研究员/副研究员
	1
	物理化学/材料科学
	博士，35岁以内，已发表二区论文4篇以上。
	1、经岗位评审委员会和岗位聘任委员会评审，符合正高或副高岗位条件的可聘相应岗位。
2、工资及福利同福建物质结构研究所同等岗位待遇。
3、符合中科院“百人计划”和福建省创业创新人才条件的人员，按相关规定给予科研启动经费、仪器购置费、住房补贴等。
	全职
	不限

	24
	有机化学/超分子化学/化学生物学 方向副研究员
	1
	有机化学
	博士，有博士后或科研工作经历，在高质量杂志上发表过论文，符合副研究员任职条件
	1、经岗位评审委员会和岗位聘任委员会评审，符合正高或副高岗位条件的可聘相应岗位。
2、工资及福利同福建物质结构研究所同等岗位待遇。 
3、符合中科院“百人计划”和福建省创业创新人才条件的人员，按相关规定给予科研启动经费、仪器购置费、住房补贴等。
	全职
	不限

	25
	多孔有机无机杂化材料副研究员
	1
	无机化学/物理化学
	年龄35岁以下，发表论文1区>2篇
	1、经岗位评审委员会和岗位聘任委员会评审，符合正高或副高岗位条件的可聘相应岗位。
2、工资及福利同福建物质结构研究所同等岗位待遇。
3、符合中科院“百人计划”和福建省创业创新人才条件的人员，按相关规定给予科研启动经费、仪器购置费、住房补贴等。
	全职
	不限

	26
	簇基多孔材料研究员
	1
	无机化学/物理化学
	博士，年龄35岁以下，有海外科研经历，发表化学类I区论文>2篇
	1、经岗位评审委员会和岗位聘任委员会评审，符合正高或副高岗位条件的可聘相应岗位。
2、工资及福利同福建物质结构研究所同等岗位待遇。
3、符合中科院“百人计划”和福建省创业创新人才条件的人员，按相关规定给予科研启动经费、仪器购置费、住房补贴等。
	全职
	不限

	27
	无机固体材料的磁电性能研究员/副研究员
	1
	无机化学/物理化学/凝聚态物理
	博士，年龄45岁以下，在相关领域有较突出的工作积累和基础，具有独立科研能力，能够把握研究方向和内容，在国际刊物上发表过有影响的学术论文。
	1、经岗位评审委员会和岗位聘任委员会评审，符合正高或副高岗位条件的可聘相应岗位。
2、工资及福利同福建物质结构研究所同等岗位待遇。
3、符合中科院“百人计划”和福建省创业创新人才条件的人员，按相关规定给予科研启动经费、仪器购置费、住房补贴等。
	全职
	不限

	28
	锂离子电池相关材料研究员/副研究员
	1
	物理化学/材料物理与化学
	博士，年龄45岁以下，在相关领域有较突出的工作积累和基础，具有独立科研能力，能够把握研究方向和内容，在国际刊物上发表过有影响的学术论文。
	1、经岗位评审委员会和岗位聘任委员会评审，符合正高或副高岗位条件的可聘相应岗位。
2、工资及福利同福建物质结构研究所同等岗位待遇。
3、符合中科院“百人计划”和福建省创业创新人才条件的人员，按相关规定给予科研启动经费、仪器购置费、住房补贴等。
	全职
	不限

	29
	有机光电材料与器件研究员/副研究员
	1
	有机化学/物理化学/光学等
	博士，年龄35岁以下，发表论文2区>2篇
	1、经岗位评审委员会和岗位聘任委员会评审，符合正高或副高岗位条件的可聘相应岗位。
2、工资及福利同福建物质结构研究所同等岗位待遇。
3、符合中科院“百人计划”和福建省创业创新人才条件的人员，按相关规定给予科研启动经费、仪器购置费、住房补贴等。
	全职
	不限

	30
	3D打印软件/3D影像处理软件/专家系统研究员/副研究员
	1
	计算机科学
	博士，年龄45岁以下，发表论文数篇
	1、经岗位评审委员会和岗位聘任委员会评审，符合正高或副高岗位条件的可聘相应岗位。
2、工资及福利同福建物质结构研究所同等岗位待遇。 
3、符合中科院“百人计划”和福建省创业创新人才条件的人员，按相关规定给予科研启动经费、仪器购置费、住房补贴等。
	全职
	不限

	31
	功能陶瓷副研究员
	1
	材料科学
	博士，年龄35岁以下，发表论文2区>2篇
	1、经岗位评审委员会和岗位聘任委员会评审，符合正高或副高岗位条件的可聘相应岗位。
2、工资及福利同福建物质结构研究所同等岗位待遇。
3、符合中科院“百人计划”和福建省创业创新人才条件的人员，按相关规定给予科研启动经费、仪器购置费、住房补贴等。
	全职
	不限

	32
	稀土材料方向研究员/副研究员
	若干
	稀土分离提纯；稀土磁性材料；稀土发光材料；稀土催化材料；稀土功能助剂；清洁生产与环境修复；稀土特种合金；纳米材料合成/纳米生物治疗等方向
	硕士及以上，具有丰富的项目应用转化团队经验，成果工程化团队经验，拥有自主知识产权成果转化项目/海外研究机构或高科技企业工作四年以上者优先
	1、经岗位评审委员会和岗位聘任委员会评审，符合正高或副高岗位条件的可聘相应岗位。
2、工资及福利同福建物质结构研究所同等岗位待遇。
3、符合中科院“百人计划”和福建省创业创新人才条件的人员，按相关规定给予科研启动经费、仪器购置费、住房补贴等。
	全职
	不限

	33
	装备制造方向研究员/副研究员
	若干
	1、自动化控制技术与设备（含光机电一体化、工业控制系统等） 
2、智能装备（含机器人、现代物流、测控装置等） 
3、高端工业设计与制造（含数字化设计、轻量化设计、模具设计等） 
4、通信与卫星技术（含移动通信、北斗卫星导航等） 
5、新能源汽车（含新能源汽车总成、控制、新能源电池等）
6、新型节能环保装备（含污水废气处理装备、新型印染装备等）
	在相关科研领域有良好的工作基础，具有独立科研能力，在国内外专业刊物上发表过2篇以上的学术论文，或具有高科技企业产品研发、产业化工作经验者，符合副研究员或高级工程师任职条件，40周岁以下。
	1、经岗位评审委员会和岗位聘任委员会评审，符合正高或副高岗位条件的可聘相应岗位。
2、工资及福利同福建物质结构研究所同等岗位待遇。 
3、符合中科院“百人计划”和福建省创业创新人才条件的人员，按相关规定给予科研启动经费、仪器购置费、住房补贴等。
	全职
	不限

	34
	集成光学/微纳光学方向研究员/副研究员
	若干
	光学
	发表2区论文2篇以上； 微纳光学/二元光学/光栅/光学全息及信息处理等方向有突出成就；具有很强的相关研究方向的建模设计、微结构加工和表征能力；海外博士优先；具有海外研究经历者优先考虑；具有理论计算或薄膜制备与表征相关经验者优先考虑。业绩突出者可直接应聘研究员岗位。
	1、经岗位评审委员会和岗位聘任委员会评审，符合正高或副高岗位条件的可聘相应岗位。 
2、工资及福利同福建物质结构研究所同等岗位待遇。 
3、符合中科院“百人计划”和福建省创业创新人才条件的人员，按相关规定给予科研启动经费、仪器购置费、住房补贴等。
	全职
	不限

	联 系 人：王欣、王丽雅    电话(手机)：0591-63173799   传真：   邮件：wx@fjirsm.ac.cn
联系地址：福州市鼓楼区杨桥西路155号    网址：http://fjrs.gov.cn


福建省建筑设计研究院

单位性质：事业单位             所属行业(领域)：其他
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
福建省建筑设计研究院成立于1953年，现已发展成为具有建筑工程行业设计（含建筑装饰、幕墙、轻钢结构、智能化、照明以及消防设计）、工程勘察综合类、城乡规划、建筑工程咨询、监理、地质灾害勘察、地质灾害设计等甲级，市政行业、建筑行业(人防)专业、环境工程、风景园林、地质灾害危险性评估、地质灾害治理等乙级，电力行业(送电、变电)丙级等20多项资质和对外经营权的综合性勘察设计单位，下设21个生产部门、6个权属公司和6个外地分院。

我院目前在岗员工894人，其中全国工程勘察设计大师1人、福建省工程勘察设计大师7人、享受国务院特殊津贴专家8人，各类高中级技术人员近400人，各类注册工程师(含建筑、城乡规划、结构、岩土、公用设备、电气、监理、咨询、造价、建造等专业)202人次。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	建筑设计
	1
	建筑学
	硕士研究生及以上学历，5年以上工作经验
	15-20万
	全职
	不限

	2
	结构设计
	1
	土木工程等相关专业
	硕士研究生及以上学历，3年以上工作经验
	15-20万
	全职
	不限

	3
	规划设计
	1
	城市规划
	硕士研究生及以上学历，5年以上工作经验
	15-20万
	全职
	不限

	4
	岩土设计
	1
	岩土、地质、土木等相关专业
	硕士研究生及以上学历，3年以上工作经验
	15-20万
	全职
	不限

	5
	工程咨询
	1
	经济或文科专业
	硕士研究生及以上学历，有留学经历
	15-20万
	全职
	不限

	6
	工程造价
	1
	工程造价及相关专业
	硕士研究生及以上学历，3年以上工作经验
	15-20万
	全职
	不限

	7
	路桥专业主任工程师
	1
	市政道路桥梁专业等相关专业
	具有本科学位及中、高级工程师职称、10年以上设计经验
	20万以上
	全职
	不限

	联 系 人：赖铭甄    电话(手机)：0591-87674508   传真：0591-87674508   邮件：hr@fjadi.com.cn
联系地址：福州市通湖路188号    网址：http://www.fjadi.com.cn


福建省城乡规划设计研究院

单位性质：事业单位             所属行业(领域)：其他
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
福建省城乡规划设计研究院为福建省住房和城乡建设厅直属事业单位，具有城乡规划、市政、建筑、风景园林等十多项甲、乙、丙级资质，是一个综合性城市规划设计及研究机构。目前全院员工约200人，其中专业技术人员占90%，技术力量较为雄厚。作为省级规划机构，始终积极响应国家及省委、省政府的政策指向，紧密协助省住建厅的工作重点和专项行动，适时跟踪行业内新动向新理念，立足于服务福建省经济社会发展和城乡宜居环境建设。自建院以来，共承担了规乡规划、城市设计、园林景观设计、市政工程、研究标准、工程咨询等各类任务千余项，获国家、部级和省级优秀规划设计奖近百项。我院将不断开拓进取，继续为福建城乡发展和人居环境建设贡献自己的力量。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	城市规划研究人才
	2
	城市规划
	博士学位
	年薪20万
	全职
	全国

	联 系 人：李川    电话(手机)：13705033947   传真：0591-87851962   邮件：fjplan01@sina.com
联系地址：福建省福州市仓山区金山街道亭洲路6号福建省建设厅直属单位金山办公区福建省城乡规划设计研究院    网址：http://www.fjplan.org


福建新华发行集团

单位性质：国有企业             所属行业(领域)：文化创意
是否省级以上龙头企业：是       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
福建新华发行集团成立于2004年5月，是经省委、省政府和原国家新闻出版总署批准，在国内书业中率先按照现代企业制度要求整合全省新华书店系统组建的大型股份制文化企业，隶属于海峡出版发行集团。现下辖11家子公司和遍布全省各市、县（区）的69家分公司，营业网点240个，年营业收入21.48亿元，总资产34.05亿元，员工总数近3600人，是福建省最大的国有出版物发行单位。

集团主营各类图书、大中专教材、中小学课本、音像制品和电子出版物的批发、零售，拥有出版物总发行资质和福建省内唯一的中小学教材发行资质。与全国500多家出版社和3400多家发行单位建立了长期良好的业务关系，形成了成熟而强大的出版物营销网络、物流网络、结算网络和信息网络，具有服务福建、面向全国、辐射海外的市场营销能力和服务体系。

多年来，集团始终坚持围绕中心、服务大局、面向基层、服务群众，发扬新华书店光荣传统，全力以赴做好党和国家重要文献、政治理论读物、“三农”读物、未成年人读物和中小学教材发行工作，在宣传党的理论路线方针政策、传播科学文化知识、推动全民阅读、加强精神文明建设等方面发挥了重要作用，已经成为福建省出版物发行的主要渠道，成为海内外具有一定知名度的文化品牌。集团先后获得“全国文化体制改革先进企业”、“国家文化出口重点企业”、“全国农家书屋工程建设突出贡献单位”、“福建省文化体制改革工作先进单位”、“福建企业集团100强”、“福建省守合同重信用企业”等荣誉。

当前，全集团正牢牢抓住中央大力支持福建加快经济社会发展的千载难逢的重大历史机遇，主动把握和积极适应经济发展新常态，紧紧围绕“五轮驱动、资源整合、管理升级”的发展战略，着力激活全省新华书店卖场，以文化消费综合体为方向，引入台湾诚品书店经营模式，引进休闲体验和各种文化消费，推动卖场改造升级；着力推进集团治理体系和治理能力现代化，全面推行流程化、表单化、精细化管理，优化制度、简化流程、细化表格，逐步建立现代企业的管控体系和管理标准；着力实施一般图书、教材教辅、多元产业、物业开发、资本运作“五轮驱动”，加快推动集团科学发展跨越发展。力争到“十三五”末，把集团建设成为产业结构合理、盈利能力突出、管理模式科学、企业文化先进、核心竞争力一流的行业的战略投资者和优秀的经营管理者，为全面提升福建社会公共文化服务水平作出积极贡献。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	现代物流高端管理人才
	2
	物流专业、电子商务
	硕士学位，2年以工作经验经历
	年薪10万以上，带薪假期
	全职
	国内

	2
	资产管理
	2
	金融、工商管理
	硕士学位，2年以工作经验经历
	年薪10万以上，带薪假期
	全职
	国内

	3
	资本运作
	2
	金融专业
	硕士学位，2年以工作经验经历
	年薪10万以上，带薪假期
	全职
	国内

	4
	人力资源管理
	2
	人力资源管理
	硕士学位，2年以工作经验经历
	年薪10万以上，带薪假期
	全职
	国内

	5
	诚品书店模式卖场管理团队
	5
	工商管理、营销电子商务
	硕士学位，2年以工作经验经历
	年薪10万以上，带薪假期
	全职
	国内

	联 系 人：王旭    电话(手机)：13328851823   传真：87543521   邮件：543629945@qq.com
联系地址：福建福州鼓楼区五一北路126号    网址：


福建省电子信息集团所属福建航空装备维修中心

单位性质：国有企业             所属行业(领域)：机械制造
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
福建航空装备维修中心（以下简称“中心”）前身为空军福州航空四站装备修理厂，组建于1978年11月，系军队正团级建制。2001年9月，成建制移交给地方政府管理，2014年12月，划交福建省电子信息（集团）有限责任公司。中心位于福州市仓山区建新镇金达路168号（邮编350007），注册资金5203万元，年产值5000多万元。 

中心拥有先进的数控生产设备，优秀的技术团队，空军勤务学院、海军航空工程学院、空军装备研究院航空所、福州大学、福建省机械科学研究院等科研院所和高科技企业建立良好的科研协作关系，形成了以自主知识产权为核心的完善的科研体系。

多年来，中心为军队研制生产了各种类型的航空四站装备、军用专用车辆装备、航空救生装备、场务保障设备、四站装备维修配套工具等产品。所有产品美观实用，质量优良，遍销各大军区空军，深受部队欢迎。在业内树立了“航空四站”的良好品牌形象。

目前，福建航空装备维修中心在以王国敏书记（主任）为核心的党委班子领导下，秉承“团结务实、开拓创新、爱岗敬业、追求卓越”的企业精神，坚持以人为本，牢固树立和落实科学发展观，努力打造一流的现代化和谐企业，为海峡西岸经济建设和军队国防航空建设事业做出新的贡献!
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	项目工程师（新产品研发中心主任）
	1
	机械设计及自动化管理专业
	本科及以上学历，5年以上相关专业研发经验，高级职称优先。
	年薪10万及相关福利待遇等。
	全职
	福建福州

	联 系 人：黄艳    电话(手机)：13489032697   传真：0591-83767672   邮件：767925361@qq.com
联系地址：福建省福州市仓山区建新镇金达路168号    网址：


福建省电子信息集团所属福建省电子信息应用技术研究院有限公司

单位性质：国有企业             所属行业(领域)：电子信息
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
福建省电子信息应用技术研究院有限公司(以下简称“研究院”)是福建省电子信息集团的全资子公司。研究院以“面向产业、面向市场，服务集团、服务行业”为宗旨，以“平台、智库、孵化器”为定位，倡导“和谐、创新、务实、共赢”的企业文化，在信息产业发展、信息服务应用、产业资讯分析、产业政策和企业管理研究等方面布局，开展政产学研用，实现项目、技术、资本、人才的高效对接，推动电子信息产业的发展和结构升级。研究院设信息产业研究部、信息服务应用研究部、政策研究部、资讯分析部等6个部门和通信导航、LED应用等7个技术分院。提供产业咨询、规划、行业资讯、协同创新、技术研发、成果转化等方面的服务。重点领域包括：卫星应用、信息安全、光机电、物联网、通信导航、大数据、云计算、信息化应用及商业模式等。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	研发工程师
	1
	可见光通讯专业
	1、硕士，5年以上相关专业从业经历；

2、博士，2年以上相关专业从业经历。
	1、硕士年薪10万，提供住房及午餐补贴、带薪假期；

2、博士年薪12万，提供住房及午餐补贴、带薪假期。
	全职
	不限

	联 系 人：张惠敏    电话(手机)：13358283322   传真：0591-87320726   邮件：442716080@qq.com
联系地址：福建省福州市西洪路528号印江山D幢    网址：http://www.fjiti.com


中共福建省委党校　福建行政学院

单位性质：事业单位             所属行业(领域)：人文社科
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
中共福建省委党校是培养党员领导干部和理论干部的学校，是培训轮训党政领导干部的主渠道，是党的哲学社会科学研究机构；福建行政学院是培训公务员、培养公共管理人员和政策研究人员、开展社会科学研究和决策咨询的机构；校院实行“一套班子、两块牌子”联合办学体制。现有高级职称157人，硕士生导师17人，博士、博士后52人，拥有“国务院特殊津贴专家”、省优秀青年社科专家等各类人才。十七大以来，主持国家社科基金项目26项，承担省社科基金项目等省部级课题148项，获国家级和省（部）级奖34项，出版各类专著、译著、教材100多部。主管、主办《中共福建省委党校学报》、《党史研究与教学》、《福建行政学院学报》、《领导文萃》、《公务员文萃》等刊物。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	教研岗位
	1-2
	马克思主义基本原理
	教授，学科带头人（享受国务院政府特殊津贴获得者，具有管理工作或干部教育培训经历优先），本科以上，年龄45岁以下
	按福建省和校院人才引进有关规定执行
	全职
	国内

	2
	教研岗位
	1-2
	马克思主义中国化研究
	教授，学科带头人（享受国务院政府特殊津贴获得者，具有管理工作或干部教育培训经历优先），本科以上，年龄45岁以下
	按福建省和校院人才引进有关规定执行
	全职
	国内

	3
	教研岗位
	1-2
	马克思主义政治经济学
	教授，学科带头人（享受国务院政府特殊津贴获得者，具有管理工作或干部教育培训经历优先），本科以上，年龄45岁以下
	按福建省和校院人才引进有关规定执行
	全职
	国内

	4
	教研岗位
	1-2
	科学社会主义
	教授，学科带头人（享受国务院政府特殊津贴获得者，具有管理工作或干部教育培训经历优先），本科以上，年龄45岁以下
	按福建省和校院人才引进有关规定执行
	全职
	国内

	5
	教研岗位
	1-2
	思想政治教育
	教授，学科带头人（享受国务院政府特殊津贴获得者，具有管理工作或干部教育培训经历优先），本科以上，年龄45岁以下
	按福建省和校院人才引进有关规定执行
	全职
	国内

	6
	教研岗位
	1-2
	党的建设
	教授，学科带头人（享受国务院政府特殊津贴获得者，具有管理工作或干部教育培训经历优先），本科以上，年龄45岁以下
	按福建省和校院人才引进有关规定执行
	全职
	国内

	7
	教研岗位
	1-2
	公共管理
	教授，学科带头人（享受国务院政府特殊津贴获得者，具有管理工作或干部教育培训经历优先），本科以上，年龄45岁以下
	按福建省和校院人才引进有关规定执行
	全职
	国内

	联 系 人：李建鸿    电话(手机)：0591-22853083，13675031198   传真：0591-22853079   邮件：zrcleejh@qq.com
联系地址：福州市鼓楼区柳河路61号    网址：http://www.fjdx.gov.cn/


福建省民族与宗教研究所

单位性质：事业单位             所属行业(领域)：人文社科
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
福建省民族与宗教研究所系福建省民族与宗教事务厅直属正处级财政核拨事业单位，主要职责：承担民族与宗教理论、政策和重大问题的研究；承担民族与宗教学术交流及有关政策、决策的咨询；保护、抢救、研究、编撰民族与宗教古籍、重要文献；负责编辑发行《福建民族》、《福建宗教》杂志，编纂《福建省志•民族宗教志》等。
我所成立于1997年2月，核定事业编制18名，处级领导职数2名，其中：正处级1名、副处级1名，现设有秘书科、综合科等2个科室。

近年来，我所民族宗教理论政策研究工作取得重大进展，专业技术人员完成的省部级委托课题项目研究，撰写的调研报告、论文等，多次获国家部委奖项；古籍工作，被国家民委评为“全国少数民族古籍工作先进集体”。

	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	民族研究岗位
	1
	民族学、人类学
	博士学位或高级职称，年龄不超过45周岁
	事业单位工作人员待遇，每年提供5万元以上研究经费
	全职
	国内

	2
	宗教研究岗位
	1
	宗教学
	博士学位或高级职称，年龄不超过45周岁
	事业单位工作人员待遇，每年提供5万元以上研究经费
	全职
	国内

	联 系 人：杨德伟    电话(手机)：13763833805   传真：059187525075   邮件：yjscws@126.com
联系地址：福州市鼓楼区鼓东路44号9号楼5-6层    网址：


宝钢德盛不锈钢有限公司

单位性质：国有企业             所属行业(领域)：机械制造
是否省级以上龙头企业：是       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
宝钢德盛不锈钢有限公司隶属中国钢铁龙头企业——宝钢集团有限公司，系国有控股大型钢铁企业。公司地处福建省省级经济技术开发区、临时一类通商口岸、福州口岸台轮停泊点、对台贸易点和中国首个国土综合开发整理示范区的罗源湾开发区金港工业区内，东面毗邻深水良港-----罗源华能海港6公里，西接罗源滨海新城13公里，南濒罗源湾海域，具有交通发达、物流顺畅、人文环境舒适的优越地理位置。现占地3267亩，并预留后续配套土地5000亩。公司注册资本为42.53亿元人民币，总资产逾100亿，员工3700余人。公司是福州市诚信用工企业，2012、2013年度连续两年跻身福建企业50强。

公司主要从事镍合金生产并进一步加工成不锈钢中宽带，集烧结、粗炼、精炼、热轧、固溶、冷轧等完整的不锈钢生产工艺，目前已形成年产120万吨以上热轧不锈钢的生产能力。主要产品为镍铁、连铸板坯、热轧黑皮卷、热轧白皮卷、冷轧卷,并且在宝钢不锈研究平台的支撑下，后续产品将逐渐丰富。

宝钢德盛致力于打造全球最具竞争力的绿色不锈钢企业，先后引进国际先进的乌克兰RKEF工艺（回转窑预还原—矿热电炉熔炼）、德国西门子公司世界上第一条四机架连轧退火酸洗线——奥钢联机组全连续冷轧线，采用“直接轧制-脱脂-退火-酸洗-平整-卷取分切”的工艺。不断创新的宝钢德盛正从罗源湾慢慢驶向未来。

公司极力构造良好的工作、生活环境，从2014年5月起，公司投入4千万用于现有21幢员工宿舍楼（合计居住面积52000㎡）改造，实现宿舍标准化配置、冷热水供应、冷暖空调、无线WIFE全社区覆盖等现代化公寓规格；社区配套设施齐全，超市、餐馆、ATM、医务室等生活配套设施；免费开放集电子阅览室、羽毛球馆、乒乓球馆、健身房、洗衣房、浴室为一体的“职工之家”，为员工生活、学习、娱乐和健身创造良好条件；为满足员工后期生活所需，实现与城区接轨，公司于罗源新区动车站区域购置300亩土地用于员工优惠商品房建设，现宝钢公寓一期已以均价3400元的价格公开对员工开放预售，首批公寓将于2014年年底交房。公司积极打造人文德盛，公司工会和团委经常组织员工开展各种形式的群体性文体活动，丰富员工业余生活，如篮球赛、羽毛球赛、“德盛好声音”歌唱比赛、厨艺大赛、“旗开德盛”公开课、“一份文具的徒步”公益活动等，让员工参与其中，娱乐的同时，更不断提升自身文化修养，实现员工与企业共同发展的目标!
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	产品设计主任工程师
	4
	冶金工程、金属材料、材料成型及相关专业
	本科及以上学历，工程师职称，5年以上镍铁不锈钢产品开发经验，熟悉产品质量提升，产品质量处理，有相关产品开发经验。
	具体薪资及福利面议，享受“五险一金”、带薪休假、工龄工资、福利房选购等福利。
	全职
	全国

	2
	冷轧厂工艺副厂长
	1
	材料或金属压加相关专业
	本科及以上学历，高级工程师职称，10年及以上冷轧生产工艺管理工作经验，熟悉冷轧工艺及产品质量管控管理。
	具体薪资及福利面议，享受“五险一金”、带薪休假、工龄工资、福利房选购等福利。
	全职
	全国

	3
	炼钢技术主任工程师
	2
	冶金及相关专业
	本科及以上学历，工程师职称，熟悉转炉及不锈钢精炼技术，有10年以上炼钢工作经历。
	具体薪资及福利面议，享受“五险一金”、带薪休假、工龄工资、福利房选购等福利。
	全职
	全国

	4
	轧钢工艺主任工程师
	4
	材料成型及相关专业
	本科及以上学历，工程师职称，8年以上冷、热轧工作经验，熟悉不锈钢轧制流程及工艺管理。
	具体薪资及福利面议，享受“五险一金”、带薪休假、工龄工资、福利房选购等福利。
	全职
	全国

	5
	设备管理主任工程师
	8
	机械、电气、仪表、液压相关专业
	本科及以上学历，工程师职称，10年以上设备管理工作经验，熟悉机械、电气、仪表、液压等任一专业方向设备故障排查，有设备故障处理能力，了解设备管理流程。
	具体薪资及福利面议，享受“五险一金”、带薪休假、工龄工资、福利房选购等福利。
	全职
	全国

	6
	炼铁工艺工程师
	2
	冶金及相关专业
	本科及以上学历，工程师职称，10年以上相关工作经历，熟悉高炉、矿热炉炼铁生产。
	具体薪资及福利面议，享受“五险一金”、带薪休假、工龄工资、福利房选购等福利。
	全职
	全国

	联 系 人：曾尹春    电话(手机)：15980726583/059162586164   传真：059162586164   邮件：bgzyc0323@163.com
联系地址：福建省福州市罗源县罗源湾开发区金港工业区    网址：http://www.baosteel-desheng.com


龙岩出入境检验检疫局

单位性质：其他             所属行业(领域)：其他
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
龙岩出入境检验检疫局（简称龙岩检验检疫局）于1999年11月23日由原龙岩商检局和龙岩卫检局合并组建，内设办公室、综合业务珂、卫检科、检验监管科、动植食科、检务科五科一室，下辖长汀国检办、陆地港国检办和综技中心、保健中心两个直属事业单位，依法履行龙岩市出入境卫生检疫、动植物检疫和进出口商品检验、鉴定、认证的监督管理职能。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	副主任医师
	1
	临床内科
	副主任医师以上专业技术资格
	按福建检验检疫局事业单位工资待遇标准执行
	全职
	

	2
	化矿分析检测
	1
	地球化学、分析化学及相关专业
	博士研究生
	按福建检验检疫局事业单位工资待遇标准执行
	全职
	

	联 系 人：陈君芝    电话(手机)：0597-3298857   传真：0597-3298860   邮件：lyciq002@163.com
联系地址：龙岩市龙岩大道26号    网址：


省内高校
厦门大学
2015年厦门大学教授、副教授岗位需求表
	序号
	学院
	系（所）
	设岗学科
	拟聘职务
	人数
	岗位要求
	研究方向
	备注

	1
	人文学院
（联系人：哈飞飞
+86-592-2181932）
	中文系
	语言学及
应用语言学
	教授
	1
	1.学科带头人，能及时掌握本学科海内外的发展动态，并积极领导学科建设、人才培养与师资队伍建设工作；
2.科研成果突出，在海内外一类核心刊物上发表8篇（副教授4篇）及以上学术论文（独立完成或第一作者），发表过专著并承担过国家级课题；
3.教学经验丰富，在教材建设、教书育人方面做出了优秀的成绩；
4.具有较强的团结协作精神和相应的组织管理能力。
	实验语音学、语言政策与规划、城市社会语言学
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后研究经历或海内外知名高校、科研院所工作经历；特别优秀者不受研究方向限定。

	
	
	
	比较文学与世界文学
	教授
	1
	
	欧美文学
	

	
	
	
	戏剧戏曲与影视学
	教授
	1
	
	中外戏曲史
	

	
	
	
	汉语言文字学
	副教授
	1
	
	现代汉语语法学
	

	
	
	历史系
	中国史
	教授
	2
	1.具有良好造诣，在海内外学术界有较大影响，积极参与本学科建设、人才培养与师资队伍建设工作；
2.科研成果突出，在海内外一类刊物发表5篇及以上学术论文（独立完成或第一作者），其中至少3篇最优刊物论文；
3.主持1项及以上国家级课题；
4.教学经验丰富，在教材建设、教书育人方面做出了优秀的成绩；
5.具有1年及以上海外学习工作经历。
	历史地理学1人，研究方向为中国历史地理；中国古代史1人，研究方向为中国古代国家与社会   
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后研究经历或海内外知名高校、科研院所工作经历。

	
	
	
	世界史
	教授
	1
	
	古典学研究（希腊罗马历史与文化或基督教历史与文化）
	

	
	
	
	考古与文博
	教授
	1
	
	新石器考古、海洋考古
	

	
	
	
	中国史、世界史、考古与文博
	副教授
	1
	1.具有较高的学术水平，在国内学术界有一定的影响；
2.具有良好的教育教学能力；
3.具有较强的科研能力，主持过省级及以上科研课题；或参与过部级及以上科研课题（排名前2）；或参与过国家级科研课题（排名前3）；或主持过科研课题且累计到校各类科研经费20万元及以上；
4.在海内外一类核心刊物上发表3篇学术论文（独立完成或第一作者，其中至少2篇校外一类核心刊物学术论文)或其他专著获奖等成果。
	现代化研究、社会经济史研究、现代化进程研究、古典学研究（希腊罗马历史与文化或欧洲历史与文化研究）、东南区域考古、海洋考古
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后研究经历。


1.担任学科带头人，具有良好造诣，在海内外学术界有较大影响，积极参与本学科建设、人才培养与师资队伍建设工作；

2.科研成果突出，在海内外一类刊物发表论文5篇及以上学术论文（独立完成或第一作者），其中至少3篇最优刊物论文或2篇SSCI；

3.主持1项及以上国家级课题（应聘者为海外高校任职人员，此项可免）；

4.教学经验丰富，在教材建设、教书育人方面做出了优秀的成绩；

	5.有欧美知名高校、科研院所任教经历者优先。
	中国古代哲学、中国古代政治哲学

	具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后研究经历或海内外知名高校、科研院所工作经历。

	
	
	
	外国哲学
	副教授
	1
	1.具有较高的学术水平，在国内学术界有一定的影响；
2.具有良好的教育教学能力；
3.具有较强的科研能力，主持过省级及以上科研课题；或参与过部级及以上科研课题（排名前2）；或参与过国家级科研课题（排名前3）；或主持过科研课题且累计到校各类科研经费20万元及以上；
4.3篇一类核心刊物学术论文（独立完成或者第一作者，其中至少2篇校外一类核心刊物学术论文)或其他专著获奖等成果。
	西方哲学、知识论、伦理学
	

	
	
	人类学与民族学系
	人类学
	教授
	1
	1.担任学科带头人，具有良好造诣，在海内外学术界有较大影响，积极参与本学科建设、人才培养与师资队伍建设工作；
2.科研成果突出，在海内外一类刊物发表5篇及以上学术论文（独立完成或第一作者），其中至少3篇最优刊物论文或2篇SSCI；
3.主持1项及以上国家级课题（若应聘者为海外高校任职人员，此项可免）；
4.教学经验丰富，在教材建设、教书育人方面做出了优秀的成绩；
5.有欧美知名高校、科研院所任教经历者优先。
	文化人类学
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后研究经历。在国内知名高校、科研院所受聘教授职务且具有海外学习工作经历者或在海外知名高校、科研院所受聘副教授及以上职务者优先考虑。

	
	
	
	
	副教授
	1
	1.具有良好造诣，在海内外学术界有较大影响，积极参与本学科建设、人才培养与师资队伍建设工作；
2.科研成果突出，在海内外一类刊物发表3篇及以上学术论文（独立完成或第一作者），其中至少1篇最优刊物论文；
3.主持1项及以上国家级或省部级课题；
4.教学经验丰富，在教材建设、教书育人方面做出了优秀的成绩。
	文化人类学
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后研究经历或海内外知名高校、科研院所工作经历。


1.符合厦门大学教师职务聘任条例中有关教授的要求；

	2.国内应聘者应是全国优秀博士论文指导教师；或国家级教学名师；或国家社会科学基金重大项目负责人；或担任海外高水平大学教授职位，在科学研究方面取得海内外同行公认的重要成就。
	新闻学、传播学、广告学
	具有新闻传播学专业及其他相关学科博士学位，任职于国内知名高校、科研院所或世界前200强海外高校。

	
	
	新闻学系
	新闻学
	教授
	1
	1.主持过国家级科研课题；或主持过省级重点或部级一般及以上科研课题，且累计各类科研经费20万元及以上；或主持过科研课题且累计各类科研经费40万元及以上；
2.正式出版本学科学术专著1部（字数15万字及以上，独立完成或第一作者），在本学科一类核心学术刊物上发表4篇及以上学术论文或取得同等水平的其他学术成果（独立完成或第一作者），其中至少3篇最优刊物论文或2篇SSCI；
3.承担教学工作，指导研究生和本科生学习。
	新闻学
	具有新闻传播学专业及相关学科博士学位，任职于海内外知名高校、科研院所或新闻传播业界专家。

	
	
	广告学系
	广告学
	教授
	1
	
	广告学
	

	
	
	传播学系
	传播学
	教授
	1
	
	传播学
	

	
	
	新闻学系、广告学系、传播学系
	新闻学、传播学、广告学
	副教授
	1
	1.主持过省级及以上科研课题；或参与部级及以上科研课题（排名前2位）；或参与过国家级科研课题（排名前3位）；或主持过科研课题且累计到校各类科研经费20万元及以上；
2.在本学科一类核心学术论文3篇及以上（独立完成或第一作者），其中发表在一类核心学术期刊上的不少于2篇（不含会议论文）；或取得3项及以上同等水平的其他学术成果；
3.承担教学工作，指导研究生和本科生学习。
	新闻学、传播学、广告学
	具有新闻传播学专业及相关学科博士学位，任职于海内外知名高校、科研院所或新闻传播业界专家。

	3
	外文学院
（联系人：魏小静
+86-592-2186922）
	英语语言文学系   
	英语语言文学
	教授、副教授
	6
	能胜任本科、研究生教学，在本领域内有较高学术价值的科研成果或具有一定科研成果。
	英语语言文学
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。

	
	
	日本语言文学系 
	日语语言文学
	教授
	2
	承担日常本科、研究生教学，在本领域内有较高学术价值的科研成果。
	日语语言文学
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。

	
	
	
	
	副教授
	3
	承担日常本科教学，在本领域内具有一定科研成果。
	
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。

	
	
	外语教学部
	外国语言学及   应用语言学
	教授
	3
	承担日常本科、研究生教学，在本领域内有较高学术价值的科研成果。
	外国语言学及应用语言学
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。

	
	
	
	
	副教授
	3
	承担日常本科教学，在本领域内具有一定科研成果。
	
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。

	
	
	欧洲语言文学系
	俄语语言文学、德语语言文学、西班牙语语言文学
	教授
	2
	承担日常本科、研究生教学，在本领域内有较高学术价值的科研成果。
	俄语语言文学、德语语言文学、西班牙语语言文学
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。

	
	
	
	
	副教授
	3
	承担日常本科教学，在本领域内具有一定科研成果。
	
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。


1.已获得达到国际或国内前沿水平的一流学术成果，并能继续在国际二类核心刊物或国内最优刊物上发表学术论文；

	2.能够成为公共经济研究领域的学术带头人；3.具有丰富的教学经验，有本科生和研究生专业理论课的教学经历，有指导博士研究生的能力，教学效果优良。
	财政学（含税收学）或 公共经济学
	具有博士学位，具有1年及以上海外相关学科领域学习工作经历。

	
	
	国际经济与
贸易系
	国际经济与贸易
	教授
	1
	1.有主持承担重要科研项目的经历，能够持续申请主持国家级重要科研项目；2.完成学校学院规定的教学工作。
	国际贸易、服务贸易、国际商务
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位且在知名高校、科研院所从事研究工作1年及以上，本科毕业院校须为知名高校。

	
	
	
	国际经济与贸易
	副教授
	1
	1.有参与重要科研项目的经历，能够持续申请主持国家级科研项目；2.完成学校学院规定的教学工作。
	国际贸易、服务贸易、国际商务
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位。国内博士须具有1年及以上海外相关学科领域学习工作经历，本科毕业院校须为知名高校。

	
	
	
	世界经济
	副教授
	1
	1.有参与重要科研项目的经历，能够持续申请主持国家级科研项目；2.完成学校学院规定的教学工作。
	世界经济
	

	
	
	金融系
	金融学
（含国际金融）
	教授
	2
	1.已获得达到国内前沿水平的一流学术成果，并能继续在国内最优刊物或国际二类核心刊物上发表学术论文；2.能够成为银行学领域研究的学术带头人；3.并具有丰富的教学经验，教学效果优良。
	金融学
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位，有高校从教经历。

	
	
	
	
	副教授
	1
	1.已获得具有较高学术影响力的学术成果，具有在国内最优刊物上发表学术论文的能力，或在国际二类核心刊物发表论文的潜力；2.具有较丰富的教学经验，教学效果优良。
	货币经济学
	

	
	
	
	投资学
	副教授
	1
	1.已获得具有较高学术影响力的学术成果，具有在国内最优刊物上发表学术论文的能力，或在国际二类核心刊物发表论文的潜力；2.具有较丰富的教学经验，教学效果优良。
	投资学
	

	
	
	统计系
	统计学
	教授
	2
	学术造诣深，在相关研究领域取得海内外同行公认的重要成就。
	概率论、随机过程；数理统计、经济统计
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位，具有1年及以上海外相关学科领域学习工作经历。
优先引进“千人计划”。

	
	
	经济学系
	西方经济学
	教授
	1
	学术造诣深，在相关研究领域取得海内外同行公认的重要成就。
	西方经济学
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位，具有1年及以上海外相关学科领域学习工作经历。


1.在国内外具备较高知名度，科研成果突出，在学术方面有一定影响力；

	2.有承担重要科研项目的经历，能够申请主持国家级科研项目；3.教学效果好，能完成学校学院规定的教学工作。
	空间经济学、新经济地理学、城市与区域规划等
	且具有海内外知名高校、科研院所博士学位；国内博士须具有1年及以上海外相关学科领域学习工作经历，本科毕业院校须为知名高校。

	
	
	
	政治经济学
	副教授
	1
	1.有承担重要科研项目的经历，能够申请主持国家级科研项目；2.教学效果好，能完成学校学院规定的教学工作。
	马克思主义经济学、新政治经济学、转型经济学、制度经济学、新经济史学等
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位。国内博士须具有1年及以上海外相关学科领域学习工作经历，本科毕业院校须为知名高校。

	
	
	能源中心
	能源经济学
	教授
	3
	1.已获得达到国内前沿水平的一流学术成果，并能继续在国内最优刊物或国际二类核心刊物上发表学术论文；2.能够成为能源经济学领域研究的学术带头人；3.具有丰富的教学经验，教学效果优良。
	能源经济学
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位，有高校从教经历。

	
	
	宏观经济研究中心
	宏观经济学
	教授
	1
	学术造诣深，在相关研究领域取得海内外同行公认的重要成就，且具有主持过国家级或者部级的科研项目经历。
	宏观经济学
	具有海内外知名高校博士学位，且具有1年及以上海外相关学科领域学习工作经历。

	
	
	理论经济学、应用经济学、统计学
	教授
	4
	学术造诣深，在相关研究领域取得海内外同行公认的重要成就。
	理论经济学、应用经济学、统计学相关学科
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位，具有1年及以上海外相关学科领域学习工作经历。

	
	
	
	副教授
	1 
	1.具有良好的科研潜质与能力，已在国内最优刊物或国际二类核心刊物上发表学术论文；2.能够较快胜任全英语授课的教学任务。  
	
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位。

	5
	王亚南经济研究院
（联系人：许有淑
+86-592-2181003）
	　
	西方经济学、金融学、数量经济学、劳动经济学、统计学等
	教授
	3
	1.具有较强科研能力，已获得达到国际或国内前沿水平的一流学术成果，并能继续在国内最优刊物或国际二类核心刊物上发表学术论文；2.能够成为所在研究领域的学术带头人；3.具有丰富的教学经验，有本科生和研究生专业理论课的教学经历，有指导博士研究生的能力，教学效果优良。
	西方经济学、金融学、数量经济学、劳动经济学、统计学等
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位，具有1年及以上海外相关学科领域学习工作经历。

	
	
	
	
	副教授
	5
	1.具有较强的科研能力，已获得具有较高学术影响力的学术成果，具有在国内最优刊物或国际一流英文学术期刊上发表学术论文的能力；2.具有较丰富的教学经验，教学效果优良。
	
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位，国内博士须具有1年及以上海外相关学科领域学习工作经历。


1.已获得达到国际或国内前沿水平的一流学术成果，并能继续在国内最优刊物或国际二类核心刊物上发表学术论文；

2.能够成为会计学研究领域的学术带头人；

	3.具有丰富的教学经验，教学效果优良。
	会计学、审计学、财务学
	具有海外知名高校、科研院所或商学院博士学位。

	
	
	
	
	副教授
	2
	1.已获得具有较高学术影响力的学术成果，具有在国内最优刊物或国际二类核心刊物上发表学术论文的能力或潜力；
2.具有较丰富的教学经验，教学效果优良。
	
	

	
	
	企业管理系
	企业管理
	教授
	2
	1.已获得达到国际或国内前沿水平的一流学术成果，并能继续在国内最优刊物或国际二类核心刊物上发表学术论文；
2.能够成为企业管理研究领域的学术带头人；
3.具有丰富的教学经验，教学效果优良。
	战略管理与公司治理、创业与创新管理、组织与人力资源管理
	具有海外知名高校、科研院所或商学院博士学位。

	
	
	旅游与
酒店管理系
	旅游管理
	教授
	1
	1.已获得达到国际或国内前沿水平的一流学术成果，并能继续在国际高等级专业学术期刊或国内顶级专业学术期刊上发表学术论文；2.能够成为旅游管理、酒店管理研究领域的学术带头人；
3.具有丰富的教学经验，教学效果优良。
	旅游规划、旅游地理学、酒店管理
	具有海外知名高校、科研院所或商学院博士学位，有实践工作经验者优先考虑。

	
	
	
	
	副教授
	1
	1.已获得具有较高学术影响力的学术成果，具有在国内最优刊物或国际二类核心刊物上发表学术论文的能力或潜力；
2.具有较丰富的教学经验，教学效果优良。
	
	

	
	
	管理科学系
	管理科学与工程
	教授
	1
	1.已获得达到国际或国内前沿水平的一流学术成果，并能继续在国内最优刊物或国际二类核心刊物上发表学术论文；
2.能够成为管理科学与工程研究领域的学术带头人；
3.具有丰富的教学经验，教学效果优良。
	信息管理与信息系统、运营管理
	具有海外知名高校、科研院所或商学院博士学位。

	
	
	财务学系
	财务学
	教授
	2
	1.已获得达到国际或国内前沿水平的一流学术成果，并能继续在国内最优刊物或国际二类核心刊物上发表学术论文；
2.能够成为财务学研究领域的学术带头人；
3.并具有丰富的教学经验，教学效果优良。
	财务学、投资学
	具有海外知名高校、科研院所或商学院博士学位。


1.已获得达到国际或国内前沿水平的一流学术成果，并能继续在国内最优刊物或国际二类核心刊物上发表学术论文；

2.能够成为市场营销研究领域的学术带头人；

	3.具有丰富的教学经验，教学效果优良。
	市场营销
	具有海外知名高校、科研院所或商学院博士学位。

	
	
	
	
	副教授
	2
	1.已获得具有较高学术影响力的学术成果，具有在国内最优刊物或国际二类核心刊物上发表学术论文的能力或潜力；
2.具有较丰富的教学经验，教学效果优良。
	
	

	
	
	工商管理
教育中心
	工商管理
	教授
	1
	1.已获得达到国际或国内前沿水平的一流学术成果，并能继续在国内最优刊物或国际二类核心刊物上发表学术论文；
2.能够成为工商管理学科研究领域的学术带头人；3.具有丰富的教学经验，教学效果优良。
	数据模型与决策
	具有海外知名高校、科研院所或商学院博士学位，有实践工作经验者优先考虑。

	
	
	
	
	副教授
	3
	1.已获得具有较高学术影响力的学术成果，具有在国内最优刊物或国际二类核心刊物上发表学术论文的能力或潜力；
2.具有较丰富的教学经验，教学效果优良。
	数据模型与决策、财务管理、市场营销、企业伦理
	具有海外知名高校、科研院所或商学院博士学位，有实践工作经验者优先考虑。

	7
	财务管理与会计研究院
（联系人：谢颖
+86-592-2187763）
	　
	财务学
	教授
	1
	1.最近5年内，在国际二类核心刊物上发表10篇及以上的学术论文；2.系统地讲授过本学科3门及以上的课程。
	财务学
	具有欧美及新加坡、香港高校、科研院所或商学院博士学位。

	
	
	
	会计学
	教授
	1
	
	会计学
	

	
	
	
	财务学
	副教授
	1
	1.最近5年内，在国际二类核心刊物上发表3篇及以上的学术论文；2.系统地讲授过本学科2门及以上的课程。
	财务学
	

	
	
	
	会计学
	副教授
	1
	
	会计学
	

	8
	法学院
（联系人：吴智庆
+86-592-2186181）
	　
	法理学、刑法学、财税法学、宪法与行政法学、民商法学、经济法学和国际法学、诉讼法学、法律史学
	教授、副教授
	9
	按照《厦门大学法学院教师岗位职责与任职条件细则》要求。
	法理学、刑法学、财税法学、宪法与行政法学、民商法学、经济法学和国际法学、诉讼法学、法律史学
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。


1.具有良好的教育教学能力；

2.主持过省级及以上科研课题；

	3.在本学科或相关学科一类核心刊物上发表2篇学术论文（独立完成或第一作者），或在本学科或相关学科最优刊物或国际二类及以上学术刊物上发表学术论文1篇，并独立完成和出版15万字及以上的高水平学术专著1部。
	知识产权法、知识产权管理
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。

	10
	南海研究院
（联系人：张霞
+86-592-2187715）
	　
	国际法学
	教授
	1
	学科带头人，已发表国际法学类的论文。
	国际公法、海洋法
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑，从事科研工作10年及以上。

	
	
	
	专门史
	教授
	1
	科研成果突出，已发表海洋历史类的论文或专著。
	海洋历史
	

	
	
	
	国际法学
	副教授
	1
	科研成果突出，有代表性的科研成果。
	国际公法、海洋法
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑，从事科研工作5年及以上。

	11
	公共事务学院
（联系人：黄旻敏
+86-592-2183292）
	政治学系
	政治学理论
	特聘教授
	1
	参照《厦门大学“特聘教授、讲座教授”聘任办法》。
	政治学研究方法、当代中国政治
	具有博士学位。

	
	
	
	
	教授
	1
	在本学科具有系统和坚实的理论基础和丰富的实践经验，能及时掌握本学科国内外的发展动态，符合《厦门大学公共事务学院教师岗位职责与任职条件细则》。
	政治学理论
	具有博士学位。

	
	
	社会学与社会工作系
	社会工作
	特聘教授
	1
	参照《厦门大学“特聘教授、讲座教授”聘任办法》。
	社会工作
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。

	
	
	
	社会学
	教授
	2
	在本学科具有系统和坚实的理论基础和丰富的实践经验，能及时掌握本学科国内外的发展动态，符合《厦门大学公共事务学院教师岗位职责与任职条件细则》。
	社会政策
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。

	12
	公共政策研究院
（联系人：黄旻敏
+86-592-2183292）
	　
	公共政策
	教授
	2
	在本学科具有系统和坚实的理论基础和丰富的实践经验，能及时掌握本学科国内外的发展动态，符合《厦门大学公共事务学院教师岗位职责与任职条件细则》。
	公共政策
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。


1.具有优秀的教育背景，具有良好的科研潜质与能力，具有较强的教学能力；

2.任职期间，需获得具有较高影响力的学术成果，并具有参加重要专业展览经历，作品获奖者优先；

	3.在本专业上有较强的社会实践能力和经验。
	雕塑创作
	具有知名高校、专业院所教师从业经历者优先考虑。

	
	
	
	美术学、设计学
	教授
	1
	1.高层次人才，在国际、国内相关领域具有影响力的学术带头人；
2.具有优秀的教育背景，以及较强的科研潜质与能力；
3.具有丰富的教学经验，教学效果优良。
	美术学与设计学（含理论）
	具有海内外本学科最高学位，有海外工作与教育背景或知名高校、专业院所教师从业经历者优先考虑。

	
	
	
	环境艺术
	副教授
	1
	1.具有优秀的教育背景，良好的科研潜质与能力，具有较强的教学能力；
2.在校学习或工作期间，需具有参加重要专业展览或专业设计的经历，作品获奖者优先。在本专业上有一定的社会实践能力和经验。
	室内设计、景观设计
	具有海内外本学科最高学位，有海外工作与教育背景或知名高校、专业院所教师从业经历者优先考虑。

	
	
	音乐系
	声乐
	教授
	1
	1.具有优秀的教育背景，良好的科研潜质与能力；
2.任职期间，需获得具有较高影响力的学术成果，本人或指导学生参加过重要专业比赛，获奖者优先；
3.具有丰富的教学经验，教学效果优良。
	美声
	具有知名高校、专业院所教师从业经历者优先考虑。

	
	
	
	钢琴
	教授
	1
	1.可熟练运用至少1门外国语进行学术研究和交流，并具备开设双语课程的能力；
2.至少有1部个人著作或译著。
	钢琴
	具有海外知名院校的博士学位；具有教授任职经历。

	
	
	
	管弦
	副教授
	1
	1.具有优秀的教育背景，具有良好的科研潜质与能力；
2.任职期间，本人或指导学生参加过重要专业比赛，获奖者优先，具备一定的社会实践能力和经验；
3.具有丰富的教学经验，教学效果优良。
	木管
	具有知名高校、专业院所教师从业经历者优先考虑。


1.在本学科具有系统和坚实的理论基础和丰富的实践经验，能及时掌握本学科海内外的发展动态，能够承担学校思政课教学与研究工作；

2.是某二级学科教学的带头人或骨干，在课程建设、学科建设、教书育人方面做出过较大的贡献；

3.科研成果突出，居本学科前沿；

4.具有较强的团结协作精神和组织、管理能力；

	5.在本学科或相关学科担任过博士生指导教师，在教育教学改革、思政课课程建设、马克思主义理论学科建设方面具有丰富的经验。
	马克思主义基本原理、马克思主义发展史、马克思主义中国化研究、国外马克思主义研究、思想政治教育、中国近现代史基本问题研究、中共党史
	具有国内知名高校、科研院所博士学位。

	15
	海外教育学院
（联系人：陈粲
+86-592-2189363）
	华文系
	对外汉语
	教授
	2
	1.具备指导本、硕、博学生的能力；
2.主持过国家级、省部级等大型科研课题的研究；
3.在本学科领域国际高水平学术刊物发表过系列论文。
	金融、会计及管理或语言学、认知科学
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。

	
	
	
	对外汉语
	副教授
	3
	1.完成学校学院规定的教学工作；
2.主持过省部级等大型科研课题；
3.在本学科领域国际高水平学术刊物发表过系列论文。
	金融、会计及管理或语言学、认知科学
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。

	16
	国际关系学院/南洋研究院
（联系人：洪小荣
+86-592-2186414）
	　
	国际关系
	教授
	1
	1.具有丰富的教学科研经验，是该学科领域内学术带头人或学科骨干；
2.1部专著、3篇最优刊物学术论文和1篇一类核心刊物学术论文或其他同等水平的科研成果；
3.主持国家级课题等；
4.具有较强的组织、管理、领导和协调能力及较丰富的管理经验。
	亚太、东南亚、华侨华人领域
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。
若符合条件，推荐申报千人计划（人文社科类）。

	
	
	
	专门史
	教授
	1
	
	
	

	
	
	
	世界经济
	教授
	1
	
	
	

	17
	台湾研究院
（联系人：周毅鸿
+86-592-2185911）
	　
	政治、经济、历史、文学、法律、宗教等
	教授
	3
	具有丰富的台湾研究前期成果。
	政治、经济、历史、文学、法律、宗教等
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。

	
	
	
	政治、经济、历史、文学、法律、宗教等
	副教授
	1
	有扎实的台湾研究前期基础和较好的外语能力。
	政治、经济、历史、文学、法律、宗教等
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。


1.具有本学科系统和坚实的理论基础和丰富的实践经验，能及时掌握本学科海内外的发展动态，能够承担研究生教学及科研工作；

2.是某一学科领域教学科研带头人或骨干，并对该领域学科建设、人才培养、教书育人等做出较大贡献；

3.科研方面成果突出，居本学科前沿；

	4.具有较强的团结协作精神和相应的组织、管理能力。
	高等教育学
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。

	
	
	
	教育心理学
	教授
	1
	
	教育心理学
	

	
	
	
	比较教育学
	教授
	1
	
	比较教育学
	

	
	
	
	比较教育学
	副教授
	1
	1.具有本学科系统和坚实的理论基础和丰富的实践经验，能及时掌握本学科海内外的发展动态，能够承担研究生教学及科研工作；
2.是某一学科领域教学科研骨干，并对该领域学科建设、人才培养、教书育人等做出一定贡献；
3.科研方面成果突出，居本学科先进水平；
4.具有团结协作精神和相应的组织、管理能力。
	比较教育学
	

	19
	教师发展中心
（联系人：艾浩
+86-592-2186176）
	　
	教育学
	教授
	1
	1.具有教育学学科系统和坚实的理论基础和丰富的实践经验，能及时掌握本学科海内外的发展动态，能够承担本学科教学及科研工作；
2.是本学科领域教学科研带头人或骨干，并对该领域学科建设、人才培养、科学研究等做出较大贡献；
3.科研成果突出，居本学科前沿，在一类核心刊物上发表5篇及以上学术论文（独立完成或第一作者），其中3篇最优学术论文；
4.具备主持重大高等教育科研项目的能力、国际交流的能力和较强的团结协作精神及丰富的教育教学组织、管理经验。
	教育学
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位。

	
	
	
	教育学、心理学
	副教授
	1
	1.具有教育学或心理学学科系统和坚实的理论基础和丰富的实践经验，能及时掌握本学科海内外的发展动态，能够承担本学科教学及科研工作；
2.是本学科领域教学科研骨干，并对该领域学科建设、人才培养、科学研究等做出一定贡献；
3.具备较高的教学科研水平与能力，科研成果突出，居本学科先进水平，在一类核心刊物上发表3篇及以上学术论文（独立完成或第一作者）；
4.外语水平高，有出国学习经历；
5.具有团结协作精神及丰富的教育教学组织、管理经验。
	教育学、心理学
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位。

	20
	体育教学部
（联系人：郭丹
+86-592-2187793）
	　
	民族传统体育
	教授
	1
	1.民族传统体育学科带头人，具有良好学术造诣，在海内外学术界有较大影响，能积极参与学科建设、人才培养与师资队伍建设工作。
2.科研成果突出，近5年在国内一类刊物发表5篇及以上学术论文，其中至少2篇最优刊物论文，发表过专著并主持过国家级课题；
3.具有较强的团结协作精神。
	民族传统体育
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。

	
	
	
	体育教育训练学
	副教授
	1
	1.具有良好的教育教学能力，有丰富的教学经验；
2.主动承担群体竞赛活动、担任过体育社团指导者和国家学生体质健康测试工作负责人；
3.取得过具有较大影响的教学科研成果。
	体育教育训练学
	具有硕士及以上学位。

	21
	数学科学学院
（联系人：郭淑敏
+86-592-2580602）
	数学与应用数学系、信息与计算数学系、概率与数理统计系
	基础数学、应用数学、计算数学、运筹学与控制论、概率论与数理统计
	教授
	4
	1.主持国家自然科学基金面上项目或参加国家自然科学基金重点项目(海外学者不设基金要求)，取得过公认的高水平的研究成果；2.在本领域中有很深的造诣并在海内外有很大的学术影响力。
	概率论与数理统计（特别是统计学、精算学方向）、基础数学、应用数学、计算数学、运筹学
	具有博士学位，在海内外知名高校、科研院所任职者优先考虑。

	
	
	
	基础数学、应用数学、计算数学、运筹学与控制论、概率论与数理统计
	副教授
	4
	1.具备突出的科研能力和学术发展潜能；
2.主持国家级科研项目（海外博士后不设基金要求），研究成果在国内外学术界有很好的影响；
3.具有优秀的教学能力。
	
	具有博士学位，除统计学、精算学外，均要求具有海内外知名高校、科研院所博士后研究经历，有海外相关学科领域学习工作经历者优先考虑。
若符合青年千人计划申报条件，可推荐申报。

	22
	物理与机电工程学院
（联系人：王睿博
+86-592-2184026）
	物理学系
	凝聚态物理
	教授
	1
	1.在本学科领域进行过系统性的科学研究工作，具备突出科研能力和学术发展潜力；
2.在本学科领域的顶级学术刊物发表过系列论文，有较大学术影响力；
3.承担重要科研项目的经历的优先考虑。
	低维凝聚态物理（包括低维材料制备、物性研究）、微纳磁学、纳米能源、生物功能材料等（实验方面优先）
	年龄在40周岁及以下。具有海内外知名高校、科研院所博士学位，具有4年及以上海外科研工作经历或2年及以上海外知名高校、科研院所博士后研究经历。
若符合特聘教授、青年千人计划等人才项目申报条件，可推荐申报。

	
	
	
	光学
	教授
	1
	
	微纳光学、量子光学、物质与光相互作用等（实验方面优先）
	

	
	
	
	软物质与功能材料
	教授、副教授
	2
	1.具有一定教学经验，具有英文授课能力及有成为优秀教师的潜力；
2.倾向于材料物理加工及测试；
3.有组织大型活动的能力；
4.有成功申请基金的经验将会优先考虑。在科研成果特别优秀情况下，其它条件可适当放宽。
	软物质，低维材料及器件
	
具有相关领域博士学位，且有两年及以上的博士后或相当工作经验


1.在本学科领域进行过系统性的科学研究工作，具备突出科研能力和学术发展潜力；

	2.在本学科领域的顶级学术刊物发表过系列论文。
	高能天体物理、星系形成与演化、宇宙大尺度结构、系外行星探测
	年龄在38周岁及以下，具有海内外知名高校、科研院所博士学位，

	
	
	机电工程系
	测试计量技术
及仪器
	教授
	2
	1.主持过重要科研项目，具备主持国家级重大科研项目的潜力；
2.在本学科领域的顶级学术刊物发表过文章。
3.若符合特聘教授、千人计划等人才项目申报条件，可推荐申报。
	分析仪器、传感网络相关研究方向
	年龄在40周岁及以下。具有海内外知名高校、科研院所博士学位，在国内知名高校、科研院所受聘副高级职务5年及以上且具有1年及以上海外留学背景。海外应聘者获博士学位后应具有3年海外相关学科领域的工作经历。

	
	
	
	精密仪器及机械
	教授
	1
	
	精密加工与检测相关研究方向
	

	
	
	
	机械制造
及其自动化
	教授
	2
	
	机械设计、机械制造与车辆工程相关研究方向
	

	
	
	
	机械电子工程
	教授
	2
	
	微纳制造、传感器等相关研究方向
	

	
	
	
	电气工程
及其自动化
	教授
	1
	
	电力电子、电力系统等相关研究方向
	

	
	
	
	测试计量技术及仪器
	副教授
	1
	1.主持或参与过重要科研项目，具备主持国家级科研项目的潜力；
2.在本学科领域的顶级学术刊物发表过文章。
	分析仪器、传感网络相关研究方向
	年龄在35周岁及以下，业绩特别突出者可放宽至40周岁。具有海内外知名高校、科研院所博士学位。

	
	
	
	电气工程及其自动化
	副教授
	3
	
	电力电子、电力系统等相关研究方向
	

	
	
	电子科学系
	无线电物理
	教授
	2
	1.具有较强的科研能力，有多年独立科研工作经验；具有较高学术造诣，研究成果在海内外学术界有较大的影响；
2.承担过重要科研课题。
	磁共振波谱与成像、半导体照明、科学仪器研制与开发、生物医学电子学
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位，具有1年及以上海外相关学科领域学习工作经历。
若符合特聘教授、青年千人计划等人才项目申报条件，可推荐申报。

	
	
	
	物理电子学
	教授
	2
	
	磁共振波谱与成像、半导体照明、科学仪器研制与开发、生物医学电子学
	

	
	
	
	电磁场与微波技术
	教授
	2
	
	电磁场、微波技术、地球物理、声学
	

	
	
	
	无线电物理
	副教授
	3
	1.具有独立科研工作经验，研究成果在海内外学术界有一定的影响；
2.承担过科研课题，具备突出科研能力和学术发展潜力。
	磁共振波谱与成像、半导体照明、科学仪器研制与开发、生物医学电子学
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。

	
	
	
	物理电子学
	副教授
	
	
	磁共振波谱与成像、半导体照明、科学仪器研制与开发、生物医学电子学
	

	
	
	
	电磁场与微波技术
	副教授
	
	
	电磁场、微波技术、地球物理、声学
	


1.主持承担过国家级科研项目，具备主持国家级重大科研项目的潜力；

2.在本学科领域的重要学术刊物发表过系列论文；


具有海内外知名高校、科研院所博士学位且在国内知名高校、科研院所受聘副高级职务5年及以上且具有1年及以上海外留学背景。海外应聘者获博士学位后应具有3年海外相关学科领域的工作经历。

	若符合青年千人计划申报条件，可推荐申报。

	
	
	航空系
	航空宇航科学与技术
	副教授
	4
	1.主持承担过国家级科研项目；
2.在本学科领域的重要学术刊物发表过论文，或者研究成果在航空领域的工程应用中取得显著成果。
	航空发动机叶轮机设计、航空宇航制造工程、飞行力学与飞行控制、民用航空科学与技术
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位且在国内知名高校、科研院所受聘中级职务3年及以上。海外应聘者获博士学位后应具有2年相关学科领域的工作经历。

	23
	化学化工学院
（联系人：叶雅璇
+86-592-2185033）
	化学系
	化学
	千人计划人选、教授、副教授
	10
	符合千人计划、青年千人计划要求；或已获国家杰出青年科学基金/国家优秀青年科学基金；或已入选长江学者特聘教授或青年千人计划。
	催化材料；能源催化(光催化优先)；谱学电化学或界面电化学；材料电化学（腐蚀/光电优先）；理论与计算化学（反应动力学与统计力学或复杂体系理论模拟方向优先）；结构化学；高分子物理与化学（功能高分子方向优先）；分析化学（生物组学优先)；有机化学（C-H键活化合成方法学方向优先)；无机化学（功能配位化合物方向优先）。及以上研究方向各一人。
	原则上，教授年龄在40周岁及以下，副教授年龄在35周岁及以下。

	
	
	
	
	教授
	1
	符合学校和化学系教授任职条件。
	　
	具有博士学位。

	23
	化学化工学院
（联系人：叶雅璇
+86-592-2185033）
	化学工程与生物工程系
	化学工程与技术
	教授
	1
	学科带头人，或具有申报青年千人计划、国家自然科学基金优秀青年基金的实力。
	能源、材料化工
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。

	
	
	
	
	教授
	1
	符合学校和化学工程与生物工程系教授任职条件。
	　
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。

	
	
	
	
	教授、副教授
	2
	教授：学科带头人；具有申报青年千人计划、国家自然科学基金优秀青年基金的实力。
副教授：在本学科有一定的知名度，具有申报国家自然科学基金优秀青年基金的潜力。
	生物能源、生物制药；能源、环境催化。及以上研究方向各一人。
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。

	
	
	化生生物学系
	化学生物学
	教授
	1
	符合青年千人计划申报条件。
	生物合成化学
	年龄在38周岁及以下。

	
	
	
	
	副教授
	1
	加入课题组。
	纳米生物学
	年龄在35周岁及以下，在国内外知名高校或科研院所获得博士学位，有1-2年出国留学经历。

	
	
	化学系、化学生物学与生物工程系
	化学、化学工程与技术
	副教授
	2
	符合学校和化学系/化学工程与生物工程系副教授任职条件。
	　
	具有博士学位。

	24
	材料学院
（联系人：杜超
+86-592-2189016）
	材料科学与
工程系
	高分子材料
	教授
	1
	1.作为学科一个重要方向的学术带头人，能够组织和领导队伍开展高水平的科研工作；2.具有成为本领域杰出学者或专家的潜力；3.具备协同创新能力。
	高分子材料
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。

	
	
	
	材料物理与化学
	教授
	1
	
	材料物理与化学
	

	
	
	生物材料系
	生物医学工程、软物质与功能材料
	教授
	1
	1.作为学科一个重要方向的学术带头人，能够组织和领导队伍开展高水平的科研工作；2.具有成为本领域杰出学者或专家的潜力；3.具备协同创新能力。
	生物医学工程、软物质与功能材料
	

	25
	生命科学学院
（联系人：许灯红
+86-592-2188846）
	生物学系、生物化学与生物技术系、生物医学科学系、农业生物技术系
	细胞生物学
	教授
	1
	1.在本学科领域进行过系统性的科学研究工作；
2.在本学科领域的顶级学术刊物发表过系列论文。
	细胞生物学等
	具有海内外知名高校或科研院所博士学位，具有海外知名高校或科研院所科研经历者优先考虑。

	
	
	
	生物化学与分子生物学
	教授
	2
	1.在本学科领域进行过系统性的科学研究工作；
2.在本学科领域的顶级学术刊物发表过系列论文。
	生物化学与分子生物学等
	具有海内外知名高校或科研院所博士学位，具有海外知名高校或科研院所科研经历者优先考虑。

	
	
	
	细胞生物学
	副教授
	2
	1.在本学科领域进行过系统性的科学研究工作；
2.在本学科领域的国际高水平学术刊物发表过系列论文；
3.具备较为突出的科研能力和学术发展潜力。
	细胞生物学等
	具有海内外知名高校或科研院所博士学位，具有海外知名高校或科研院所科研经历者优先考虑。

	
	
	
	生物化学与分子生物学
	副教授
	2
	1.在本学科领域进行过系统性的科学研究工作；
2.在本学科领域的国际高水平学术刊物发表过系列论文；
3.具备较为突出的科研能力和学术发展潜力。
	生物化学与分子生物学等
	具有海内外知名高校或科研院所博士学位，具有海外知名高校或科研院所科研经历者优先考虑。


海洋生物科学、


具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。

	若符合青年千人计划申报条件，可推荐申报。

	
	
	海洋化学与地球化学系
	海洋化学
	教授
	1
	
	海洋化学或地球化学
	具有博士学位，具有欧美知名高校、科研院所学习工作经历。
若符合青年千人计划申报条件，可推荐申报。

	
	
	物理海洋学系
	物理海洋学
	教授
	1
	
	物理海洋学
	具有博士学位，具有3年及以上海外学习工作经历。
若符合青年千人计划申报条件，可推荐申报。

	
	
	应用海洋物理与工程系
	海洋物理
	教授
	1
	
	水声物理与水声工程、海洋声学与信号处理
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。
若符合青年千人计划申报条件，可推荐申报。

	27
	环境与生态学院
（联系人：柯晓琳
+86-592-2880260）
	　
	环境科学
	教授
	1
	1.在本学科领域有较高的学术造诣，近五年在主流学术刊物上发表8篇及以上被SCI收录的学术论文（第一或者通讯作者，其中JCR二区及以上至少3篇）；
2.主持过国家级科研课题，在本学科领域有较大的学术影响力；
3.能够主讲本科生及研究生课程。
	环境生物地球化学、环境生态学
	具有博士学位，国内博士须具有1年及以上海外相关学科领域学习工作经历。
若符合千人计划、特聘教授等申报条件，可推荐申报。

	
	
	
	生态学
	教授
	1
	
	全球变化生态学（优先领域：湿地碳循环与固碳）、景观生态学与区域生态规划
	

	
	
	
	环境生态工程
	教授
	2
	
	水环境技术和工程、湿地生态工程、环境与生态工程设计
	


1.符合“长江学者”特聘教授的任职条件；

2.已取得国际同行公认的优异成就，已在本学科JCR分区期刊和顶级国际会议上发表系列论文，具有优异的指导研究生和授课的能力；

3.作为项目负责人，承担或已完成重大的科学研究项目；

	4.具有优异的团队带领及学科规划能力。
	计算机科学技术的所有领域
	具有本学科的博士学位，境外一流大学博士学位者优先考虑。欢迎母语非中文且英语水平高者应聘。

	
	
	
	
	副教授
	1
	1.已取得国际同行公认的优良成就，已在本学科JCR分区期刊和顶级国际会议上发表系列论文，具有优良的指导研究生和授课的能力；
2.作为项目负责人，承担或已完成比较重要的科学研究项目。
	计算机科学技术的所有领域
	具有本学科的博士学位，境外一流大学博士学位者优先考虑。欢迎母语非中文且英语水平高者应聘。

	
	
	
	计算机软件与理论
	教授
	2
	1.已取得国际同行公认的优秀成果，已在本学科JCR分区期刊和顶级国际会议上发表系列论文，具有优秀的指导研究生和授课的能力；
2.作为项目负责人，承担或已完成重要的科学研究项目；
3.具有优良的团队带领及学科发展能力。
	计算机系统软件、操作系统、计算理论、云计算机、大数据处理与数据挖掘、高性能算法、并行与分布式算法、软件工程、图形学与数据可视化、复杂系统的科学计算、大规模数据库等
	具有本学科的博士学位，境外一流大学博士学位者优先考虑。欢迎母语非中文且英语水平高者应聘。

	
	
	
	
	副教授
	1
	1.已取得国际同行公认的优良成就，已在本学科JCR分区期刊和顶级国际会议上发表系列论文，具有优良的指导研究生和授课的能力；
2.作为项目负责人，承担或已完成比较重要的科学研究项目。
	
	具有本学科的博士学位，境外一流大学博士学位者优先考虑。欢迎母语非中文且英语水平高者应聘。

	
	
	
	计算机系统结构
	教授
	3
	1.已取得国际同行公认的优秀成果，已在本学科JCR分区期刊和顶级国际会议上发表系列论文，具有优秀的指导研究生和授课的能力；
2.作为项目负责人，承担或已完成重要的科学研究项目；
3.具有优良的团队带领及学科发展能力。
	信息安全(包括网络安全、密码学、程序语言安全等)、计算机网络、物联网、大规模数据存储与管理、移动计算、计算机系统结构、嵌入式计算系统等
	具有本学科的博士学位，境外一流大学博士学位者优先考虑。欢迎母语非中文且英语水平高者应聘。

	
	
	
	
	副教授
	1
	1.已取得国际同行公认的优良成就，已在本学科JCR分区期刊和顶级国际会议上发表系列论文，具有优良的指导研究生和授课的能力；
2.作为项目负责人，承担或已完成比较重要的科学研究项目。
	
	具有本学科的博士学位，境外一流大学博士学位者优先考虑。欢迎母语非中文且英语水平高者应聘。


控制理论与


1.已取得国际同行公认的优异成就，已在本学科JCR分区期刊和顶级国际会议上发表系列论文，具有优异的指导研究生和授课的能力；

2.作为项目负责人，承担或已完成重大的科学研究项目；

	3.具有优异的团队带领及学科规划能力。
	控制理论与应用
	具有本学科的博士学位，境外一流大学博士学位者优先考虑。

	
	
	
	系统工程
	教授
	2
	
	数据挖掘或过程控制
	

	
	
	
	模式识别与智能系统
	教授
	1
	
	模式识别与人工智能、
复杂网络与信息安全
	

	
	
	
	检测技术与自动化装置
	教授
	1
	
	复杂运动控制技术
	

	
	
	
	控制理论与
控制工程
	副教授
	1
	1.已取得国际同行公认的优良成就，已在本学科JCR分区期刊和顶级国际会议上发表系列论文，具有优良的指导研究生和授课的能力；
2.作为项目负责人，承担或已完成比较重要的科学研究项目。
	控制理论与应用
	具有本学科的博士学位，境外一流大学博士学位者优先考虑。

	
	
	
	系统工程
	副教授
	1
	
	数据挖掘或过程控制
	

	
	
	
	检测技术与自动化装置
	副教授
	1
	
	控制理论与应用
	

	
	
	通信工程系
	信号与信息处理
	特聘教授
	1
	1.符合“长江学者”特聘教授的任职条件；
2.已取得国际同行公认的优异成就，已在本学科JCR分区期刊和顶级国际会议上发表系列论文，具有优异的指导研究生和授课的能力；
3.作为项目负责人，承担或已完成重大的科学研究项目；
4.具有优异的团队带领及学科规划能力。
	卫星导航、对地观测及成像
	具有本学科的博士学位，境外一流大学博士学位者优先考虑。

	
	
	
	
	教授
	1
	1.有领军作用或有较强科研基础。主持或作为第一合作者参与过1项及以上“863”、“973”等国家级科研课题，或至少主持过1至2项国家级纵向科研课题，或重大横向科研课题的研究；
2.5篇及以上被EI杂志或SCI杂志(第一或者通讯作者，JCR二区及以上至少3篇)收录的学术论文。
	水声或无线网络
	具有信号与信息处理或相近领域的博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。

	
	
	电子工程系
	电路与系统
	教授
	1
	1.具有较好的教学水平；
2.至少承担2项国家级项目，其中至少主持1项国家级项目；
3.在学科主要方向上具有独创性贡献，在国际高水平学术刊物上发表过系列论文；
4.符合下列条件之一：1）省部级及以上科技奖；2）省部级及以上教学奖；3）国际学术组织奖励。
	集成电路及系统应用、微电子与光电子技术、电磁场与微波技术
	具有境外一流大学博士学位者优先考虑。

	
	
	
	电路与系统、通信与信息系统
	副教授
	1
	1.具有较好的教学水平；
2.至少承担2项国家级项目，其中至少主持1项国家级项目；
3.在学科主要方向上具有独创性贡献，在国际高水平学术刊物上发表过系列论文；
4.符合下列条件之一：1）省部级及以上科技奖；2）省部级及以上教学奖；3）国际学术组织奖励。
	集成电路及系统应用、通信与信息系统应用
	具有境外一流大学博士学位者优先考虑。


1.已取得国际同行公认的优异成就，已在本学科JCR分区期刊和顶级国际会议上发表系列论文，具有优异的指导研究生和授课的能力；

2.作为项目负责人，承担或已完成重大的科学研究项目；

	3.具有优异的团队带领及学科规划能力。
	仿脑智能系统、机器学习与计算机视觉、自然语言处理
	具有本学科的博士学位，境外一流大学博士学位者优先考虑。
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	软件学院
（联系人：林珏
+86-592-2580568）
	软件工程系
	软件工程
	教授
	2
	1.已发表5篇SCI、EI收录的学术论文（第一或者通讯作者）；
2.主持过国家级或省部级重点及以上科研课题，在本学科领域有较大的学术影响力；
3.能够主讲本科生及研究生课程。
	数据库及数据挖掘、嵌入式系统、模式识别及图像处理、信息安全、软件工程技术及应用等
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位，国内博士须具有1年及以上海外相关学科领域学习工作经历。

	
	
	
	
	副教授
	1
	1.已发表3篇SCI、EI收录的学术论文（第一或者通讯作者）；
2.主持过省部级及以上科研课题或参与过国家级科研课题；
3.能够主讲本科生及研究生课程。
	
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位，具有1年及以上海外学习工作经历者优先考虑。

	
	
	数字媒体工程系
	数字媒体技术
	教授
	2
	1.已发表5篇SCI、EI收录的学术论文（第一或者通讯作者）；
2.主持过国家级或省部级重点及以上科研课题，在本学科领域有较大的学术影响力；
3.能够主讲本科生及研究生课程。
	计算机动漫、网络游戏、虚拟现实、多媒体技术等
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位，国内博士须具有1年及以上海外相关学科领域学习工作经历。

	
	
	
	
	副教授
	5
	1.已发表3篇SCI、EI收录的学术论文（第一或者通讯作者）；
2.主持过省部级及以上科研课题或参与过国家级科研课题；
3.能够主讲本科生及研究生课程。
	
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位，具有1年及以上海外学习工作经历者优先考虑。
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	建筑与土木工程学院
（联系人：邓朝晖
+86-592-2188958）
	建筑系
	建筑设计及其理论
	教授
	1
	开设建筑设计理论课，指导研究生的设计课，承担能国家级科研课题，有丰富的建筑设计实践经验。
	建筑设计及其理论
	具有博士学位，具有1年及以上(可累计）海外相关学科领域学习工作经历。本科毕业院校须为知名高校。

	
	
	
	
	副教授
	1
	有科研工作经验，有一定设计实践经验，指导设计课程，具有较丰富的教学工作经验。
	建筑设计及其理论
	具有博士学位。有海外学习工作经历优先，本科毕业院校须为知名高校。


1.能够担任城乡规划设计、管理、研究等方向的学术带头人；

	2.根据《厦门大学建筑与土木工程学院教师任职条件和岗位职责》的规定，完成相关教学科研以及院系交办的任务。
	城乡规划与设计
	具有城乡规划及相关专业博士学位，第一学历为国内通过相关专业评估的知名高校。

	
	
	
	
	副教授
	1
	1.能够担任城乡规划设计、管理、研究等方向的教学科研骨干；
2.根据《厦门大学建筑与土木工程学院教师任职条件和岗位职责》的规定，完成相关教学科研以及院系交办的任务。
	城乡规划与设计
	具有城乡规划及相关专业博士学位，第一学历为国内通过相关专业评估的知名高校。

	
	
	土木工程系
	结构工程(及力学)、岩土工程、土木工程
	教授
	1
	有主持过国家级科研项目的经历，发表过高水平学术期刊论文，有大型工程项目经验优先。
	结构工程、防灾减灾、桥梁工程、工程管理等
	具有海外知名高校、科研院所博士学位或在海外知名高校、科研院所从事研究工作1年及以上。

	
	
	
	
	副教授
	2
	1.有承担重要科研项目的经历，能够申请主持国家级科研项目；
2.完成学校学院规定的教学工作。
	结构抗震/抗风、沿海结构工程与结构耐久性、钢结构、防灾减灾、桥梁工程、岩土工程、工程管理等
	具有海外知名高校、科研院所博士学位或在海外知名高校、科研院所从事研究工作1年及以上。
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	医学院
（联系人：尹青萍
+86-592-2880519）
	基础医学部
	人体解剖学
	教授
	1
	1.主持过国家级或相当级别的科研课题或省级及以上精品课程建设或其他教改课题；
2.在国际知名刊物上以通讯作者身份发表过3篇及以上高水平的学术论文；
3.具有丰富的本科生教学工作经验者优先考虑；
4.符合厦门大学医学院教师职务其他任职条件。
	　
	具有博士学位。

	
	
	
	病理学
	教授
	1
	
	
	

	
	
	
	病理生理学
	教授
	1
	
	
	

	
	
	
	组织胚胎学
	教授
	1
	
	
	

	
	
	
	药理学
	副教授
	2
	1.具备独立开展科研工作的能力，主持过国家自然科学基金青年项目或同等级别课题者优先考虑；
2.在国际知名刊物上以第一作者或通讯作者身份发表过高水平的学术论文；
3.具有本科教学经验者优先考虑；
4.符合厦门大学医学院教师职务其他任职条件。
	　
	具有博士学位。

	
	
	
	病原生物学
	副教授
	2
	
	
	

	
	
	
	免疫学
	副教授
	2
	
	
	

	
	
	
	人体解剖学
	副教授
	1
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	医学院
（联系人：尹青萍
+86-592-2880519）
	眼视光学系
	眼科学
	教授
	2
	有本学科领域顶尖学术成果，能独立带领团队从事研究，能引领本学科的学科建设。
	眼表与角膜疾病，视网膜疾病，眼发育与遗传
	具有博士学位，海外知名高校两年及以上博士后研究经历。海外知名高校获得博士学位者优先考虑。

	
	
	
	眼科学
	副教授
	3
	有本学科领域高水平学术成果，能独立带领团队从事研究。
	眼表与角膜疾病，视网膜疾病，青光眼，眼发育与遗传
	具有博士学位，海外知名高校两年及以上博士后研究经历。海外知名高校获得博士学位者优先考虑。

	
	
	神经科学研究所
	神经病学
	副教授
	1
	1.具有独立承担课题研究的能力并在SCI杂志作为第一作者或通讯作者发表过四篇（IF≥5）及以上相关研究论文；
2.有良好的英语阅读写作及听说交流能力，能够独立撰写英文文章；
3.身体健康，富有责任心，能够长期稳定工作；
4.符合厦门大学医学院教师职务其他任职条件。
	神经生物学和神经性疾病
	年龄在38周岁及以下，具有神经生物学或生物医学相关专业博士学位。

	
	
	护理学系
	护理学
	教授
	1
	1.学科带头人，具有较高的学术水平，在护理学术界有一定的影响，能及时掌握本学科海内外的发展动态，并积极领导学科建设、人才培养与师资队伍建设工作；
2.具有良好的教育教学能力。
	护理学各专业均可
	具有相关学科的博士学位。有临床护理工作经历者优先考虑，有海外学习或工作经历者优先考虑。

	
	
	
	护理学
	副教授
	1
	1.具有较高的学术水平；
2.具有良好的教育教学能力；
3.具有较强的科研能力。
	护理学各专业均可
	具有博士学位。有临床护理工作经历者优先考虑，有海外学习或工作经历者优先考虑。

	
	
	中医系
	中医学、中药学
	教授
	2
	1.主持过国家级或相当级别的科研课题或省级及以上精品课程建设或其他教改课题；
2.在国际知名刊物上以通讯作者或第一作者身份发表过3篇及以上高水平的学术论文，或以通讯作者身份发表过6篇及以上一类核心期刊学术论文；
3.能够承担中医药学主干课程讲授任务，具有丰富的教学科研工作经验，担任过学科带头人或教研室主任者优先考虑。
	中医学临床（含针灸）、基础或方药研究
	具有海内外知名高校、科研院所或国内一类中医药大学博士学位，具有相关学科专业背景。

	
	
	　
	医学相关各学科
	教授
	1
	1.具有正高职称或国（境）外知名院校副高及以上任职经历或国（境）外工作5年及以上且具有知名院校、科研院所博士后经历；
2.有本学科领域顶尖学术成果，能独立带领团队从事研究，能引领本学科的学科建设。
	医学相关各方向
	具有博士学位，医学相关各学科均可，本科为医学专业背景。


具有海内外知名高校、科研院所药学等相关学科博士学位，具有3-5年海外相关领域科研机构工作经验。

	国家“千人计划”入选者、“长江学者奖励计划”特聘教授、国家“973项目”首席科学家、国家杰出青年科学基金获得者以及中国科学院“百人计划”入选者等国家级人才工程人选优先考虑。

	
	
	　
	药物化学
	教授
	2
	
	药物化学与药物信息学
	

	
	
	　
	药剂学
	教授
	1
	
	药剂学与药物分析学
	

	
	
	　
	药理学
	副教授
	5
	1.具有较强的科研能力，有独立开展科研工作经验；具有较高学术造诣，研究成果在海内外学术界有一定的影响；
2.主持或作为主要成员参与过国家级、省部级等大型科研课题的研究；
3.在高水平国际学术刊物上发表过多篇被SCI收录的论文（第一或者通讯作者）。
	药理学与化学生物学
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位，具有相关领域工作经验。

	
	
	　
	药剂学
	副教授
	1
	
	药剂学与药物分析学
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	公共卫生学院
（联系人：茹晓燕
+86-592-2880618）
	预防医学系
	流行病学
	教授、副教授
	1
	1.学风严谨，学术造诣高深，在科学研究方面取得海内外同行公认的重要成就，具有良好的海内外大中型科研项目主持经验者优先，从事公共卫生现场科研方向者优先，从事老年公共卫生研究方向者优先考虑；
2.能够组织起有科研竞争力的独立课题组，并能承担公共卫生主干课程的部分教学任务。
	传染病流行病学、慢病流行病学、队列研究
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑，或在海内外知名高校、科研院所受聘副教授及以上职务。

	
	
	
	劳动卫生与
环境卫生学
	教授、副教授
	1
	
	环境因素与健康
	

	
	
	
	营养与食品卫生学
	教授、副教授
	1
	
	营养因素与健康、食品安全
	

	
	
	
	儿少卫生与
妇幼保健学
	教授、副教授
	1
	
	妇幼保健与公共卫生
	

	
	
	实验医学系
	分子影像与
转化医学
	教授
	2
	1.学风严谨，学术造诣高深，在科学研究方面取得海内外同行公认的重要成就，具有良好的海内外大中型科研项目主持经验者优先，从事分子影像或转化医学研究方向者优先考虑；
2.能够组织起有科研竞争力的相对独立研究方向，并能承担公共卫生或实验医学学科主干课程的部分教学任务。
	分子影像等
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑，并具有海外知名高校、科研院所工作经历。
若符合青年千人计划申报条件，可推荐申报。

	
	
	
	分子影像与转化医学
	副教授
	2
	1.学风严谨，学术造诣高深，在科学研究方面取得海内外同行公认的重要成就，具有海内外科研项目主持经验者优先考虑；
2.能够在分子影像转化医学领域组织起有竞争力的相对独立研究方向，并能承担公共卫生或实验医学学科主干课程的部分教学任务。
	光声成像研究、化学或药学等
	具有博士学位，具有海外知名高校、科研院所工作经历或在国内知名高校、科研院所受聘助理教授及以上职务。


1.学风严谨，学术造诣高深，在科学研究方面取得海内外同行公认的重要成就，具有海内外科研项目主持经验者优先考虑；

	2.能够组织起有科研竞争力的独立课题组，并能承担实验医学学科主干课程的部分教学任务。
	医学检验、卫生检验、卫生检验检疫、生物制品与制剂
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑，或在海内外知名高校、科研院所受聘副教授及以上职务。
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	能源学院
（联系人：张彬彬
+86-592-2180059）
	　
	能效工程
	教授
	1
	1.本领域国内或国际同行公认、有杰出学术或科研成就的学者或专家；
2.有标志性的研究开发或技术转移成果；
3.具备高效组织协同创新的能力；
4.能圆满完成教学工作任务。
	工业能效、建筑能效、交通能效、能源经济与政策等
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。

	
	
	　
	能效工程
	副教授
	1
	1.具有独立主持并完成科研项目的能力和经历；
2.科研水平和能力必须达到国内同行的前列；
3.在本领域科研开发或技术转移中具有重要的、有影响的科研成果；
4.具备协同创新能力；
5.能圆满完成教学工作任务。
	工业能效、建筑能效、交通能效、能源经济与政策等
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。

	
	
	　
	核工程与材料
	教授
	2
	1.本领域国内或国际同行公认、有杰出学术或科研成就的学者或专家；
2.有标志性的研究开发或技术转移成果；
3.具备高效组织协同创新的能力；
4.能圆满完成教学工作任务。
	核电先进数字化仪控技术、核燃料与循环
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。

	
	
	
	
	副教授
	2
	1.具有独立主持并完成科研项目的能力和经历；
2.科研水平和能力必须达到国内同行的前列；
3.在本领域科研开发或技术转移中具有重要的、有影响的科研成果；
4.具备协同创新能力；
5.能圆满完成教学工作任务。
	研发极端环境核应用材料、核电先进数字化技术、开发先进核能系统、核能应用技术和工艺等
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。

	
	
	　
	能源化工(电化学能源方向)
	教授
	1
	1.本领域同行公认、有杰出学术或科研成就的学者或专家；
2.主持承担过重要科研项目，能够持续申请主持国家级重大科研项目；
3.在本学科领域的顶级学术刊物发表过文章或者有其它标志性的研究/技术转移成果；
4.能圆满完成教学工作任务。
	新型电化学能源储存与转化体系关键材料，以及相关产业化技术
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。


1.具有独立主持并完成科研项目的能力和经历；

2.在本学科领域的顶级学术刊物发表过文章；

3.具备协同创新能力；

	4.能圆满完成教学工作任务。
	新型电化学能源储存与转化体系关键材料，以及相关产业化技术
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。

	34
	能源学院
（联系人：张彬彬
+86-592-2180059）
	　
	能源化工-生物能源
	副教授
	2
	1.具有独立主持并完成科研项目的能力和经历；
2.科研水平和能力必须达到国内同行的前列；
3.在本领域科研开发或技术转移中具有重要的、有影响的科研成果；
4.具备协同创新能力；
5.能圆满完成教学工作任务。
	能源化工-生物能源
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。

	
	
	　
	光伏工程
	教授
	1
	1.本领域同行公认、有杰出学术或科研成就的学者或专家；
2.主持承担过重要科研项目，能够持续申请主持国家级重大科研项目；
3.在本学科领域的顶级学术刊物发表过文章或者有其它标志性的研究/技术转移成果；
4.能圆满完成教学工作任务。
	光伏材料、光伏器件、光伏应用等
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。

	
	
	　
	光伏工程
	副教授
	1
	1.具有独立主持并完成科研项目的能力和经历；
2.科研水平和能力必须达到国内同行的前列；
3.在本领域科研开发或技术转移中具有重要的、有影响的科研成果；
4.具备协同创新能力；
5.能圆满完成教学工作任务。
	光伏材料、光伏器件、光伏应用等
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。

	35
	萨本栋微米纳米科学技术研究院
（联系人：刘芬
+86-592-2183063）
	　
	微电子学与固体电子学
	副教授
	1
	科研、教学能力突出，在科学研究方面取得较好成果。
	微纳传感技术
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位。

	
	
	
	电路与系统
	副教授
	2
	
	传感器、物联网
	

	
	
	
	能源化工
	副教授
	3
	
	新能源、石墨烯
	

	
	
	
	光伏工程
	副教授
	1
	
	太阳能光伏材料、电池
	


2015年厦门大学教师中初级岗位需求表
	序号
	学院
	系（所）
	设岗学科
	拟聘职务
	人数
	岗位要求
	研究方向
	备注

	1
	人文学院
（联系人：哈飞飞
+86-592-2181932）
	中文系
	汉语言文字学、戏剧与影视学、语言学及应用语言学、比较文学与世界文学
	助理教授
	2
	1.已发表1篇一类核心刊物学术论文或3篇二类核心刊物学术论文（独立完成或第一作者），参加过国家级项目；
2.热爱教育教学工作；
3.具有较强的团队协作精神。
4.具有海外相关学科领域学习工作经历者优先考虑。
	汉语音韵学、东南地方戏曲、语言类型学、欧美文学、东亚文学、生态文学
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后研究经历。

	
	
	历史系
	中国史、世界史、考古与文博
	助理教授
	2
	1.已发表1篇一类核心刊物学术论文（独立完成或第一作者）；
2.热爱教育教学工作；
3.具有较强的团队协作精神。
	地域社会与文化、中国古代国家与社会、现代化进程、现代化进程、或者古典学（希腊罗马历史与文化或欧洲历史与文化）、新石器时代考古
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后研究经历。

	
	
	哲学系
	马克思主义哲学、中国哲学、外国哲学
	助理教授
	1
	1.已发表1篇一类核心刊物学术论文或3篇二类核心刊物学术论文（独立完成或第一作者），参加过国家级项目；
2.热爱教育教学工作；
3.具有较强的团队协作精神。
	马克思主义哲学基础理论、朱子学、儒家哲学、中西哲学比较、近现代西方哲学、政治哲学、西方美学
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后研究经历。

	
	
	人类学与
民族学系
	人类学
	助理教授
	1
	1.已发表1篇一类核心刊物学术论文或3篇二类核心刊物学术论文（独立完成或第一作者）；
2.热爱教育教学工作，能胜任专业核心课程教学；
3.具有较强的团队协作精神。
	文化人类学
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后研究经历。

	2
	新闻传播学院
（联系人：胡泽红
+86-592-2186382）
	广告学系
	广告学
	助理教授
	2
	1.参与科研课题研究；
2.已发表1篇一类核心刊物学术论文（独立完成或第一作者）；
3.具有较强的教学能力。
	广告学、大数据
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位。


（联系人：


+86-592-2186922）

	
	英语语言文学系
	英语语言文学
	助理教授
	3
	具有优秀的教育背景，具有良好的科研潜质，具有较强的教学能力。
	英语语言文学
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。
	

	
	
	日本语言文学系
	日语语言文学
	助理教授
	1
	具有优秀的教育背景，具有良好的科研潜质，具有较强的教学能力。
	日语语言文学
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。

	
	
	外语教学部
	外国语言学及应用语言学
	助理教授、讲师、助教
	6
	承担日常公共英语教学，在本领域内具有一定科研成果或能开设阿拉伯语和泰语课程，能胜任本科教学和科研工作。
	文学、语言学、翻译、文化等
	具有博士学位或海外知名高校、科研院所毕业的优秀硕士，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。应聘助教年龄不超过28周岁。

	
	
	欧洲语言文学系
	俄语语言文学
	助理教授
	1
	具有优秀的教育背景，具有良好的科研潜质，具有较强的教学能力。
	语言学
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。

	
	
	
	西班牙语语言文学
	助理教授
	1
	具有优秀的教育背景，具有良好的科研潜质，具有较强的教学能力。
	语言学、文学
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。

	
	
	
	德语语言文学
	助理教授、助教
	1
	具有优秀的教育背景，具有良好的科研潜质，具有较强的教学能力。
	德语语言文学
	具有博士学位或海外知名高校、科研院所毕业的优秀硕士，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。应聘助教年龄不超过28周岁。

	
	
	法语语言文学系
	法语语言文学
	助理教授
	1
	具有优秀的教育背景，具有良好的科研潜质，具有较强的教学能力。
	文化、教学
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。

	4
	经济学院
（联系人：郑金珠
+86-592-2183387）
	财政系
	财政学（含税收学）或公共经济学
	助理教授
	2
	1.具有优秀的教育背景；2.具有良好的科研潜质与能力，有在国际期刊或国内权威期刊上发表学术论文的潜力；3.能够较快胜任全英语授课的教学任务。
	财政学（含税收学）、公共经济学
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位。

	
	
	国际经济与贸易系
	国际经济与贸易
	助理教授
	5
	1.有参与重要科研项目的经历，能够申请主持国家级科研项目；2.完成学校学院规定的教学工作。
	国际贸易、服务贸易、国际商务
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位，本科毕业院校须为知名高校。

	
	
	
	世界经济
	助理教授
	3
	
	世界经济
	

	
	
	金融系
	金融工程
	助理教授
	3
	1.具有优秀的教育背景；
2.具有良好的科研潜质与能力，已在金融学国内顶级期刊或国际高等级期刊上发表学术论文；3.英语流利，能够较快胜任全英语授课的教学任务。
	金融工程
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位。

	
	
	
	保险学
	助理教授
	2
	
	保险理论、保险精算
	

	
	
	
	投资学
	助理教授
	1
	
	公司金融
	


经济学院


（联系人：



人口、资源与


1.具有良好的科研潜质与能力；

	2.具有在国际期刊或国内权威期刊上发表学术论文的潜力；3.能够较快胜任全英语授课的教学任务。
	人口、资源与环境经济学
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位，国内博士须具有1年及以上海外相关学科领域学习工作经历。

	
	
	经济研究所
	政治经济学
	助理教授
	1
	1.有参加重要科研项目的经历，能够申请主持国家级科研项目；2.教学效果好，能完成学校学院规定的教学工作。
	马克思主义经济学、新政治经济学、转型经济学、制度经济学、新经济史学等
	具有海外知名高校、科研院所博士学位，国内博士须具有1年及以上海外相关学科领域工作经历，本科毕业院校须为知名高校。

	
	
	
	区域经济学
	助理教授
	1
	
	空间经济学、新经济地理学、城市与区域规划等
	

	
	
	能源中心
	能源经济学
	助理教授
	2
	1.具有优秀的教育背景；
2.具有良好的科研潜质，已在能源经济学国内顶级期刊或国际高等级期刊上发表学术论文；3.英语流利，能够较快胜任全英语授课的教学任务。
	能源经济学
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位，有高校从教经历。

	
	
	宏观经济研究中心
	宏观经济学
	助理教授
	2
	1.具有优秀的教育背景；
2.具有良好的科研潜质与能力；3.在海内外知名高校从事过博士后研究经历（主持过博士后基金项目者优先考虑）。
	宏观经济学
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位且具有一年及以上的博士后研究经历。

	
	
	理论经济学、应用经济学、统计学
	助理教授
	3
	1.具有良好的科研潜质与能力，具有在国际期刊或国内权威期刊上发表学术论文的潜力；2.能够较快胜任全英语授课的教学任务。
	理论经济学、应用经济学、统计学相关学科
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位。

	5
	王亚南经济研究院
（联系人：许有淑
+86-592-2181003）
	　
	西方经济学、金融学、数量经济学、劳动经济学、统计学等
	助理教授
	5
	1.具有较强科研能力；
2.用全英文教学者予以优先考虑。海外博士要求能用全英文教学；
3.海外博士要求能在国际权威学术期刊发表论文，国内博士要求能够在国内顶尖学术期刊上发表学术论文，能够或有潜力在国际英文学术期刊发表文章。
	西方经济学、金融学、数量经济学、劳动经济学、统计学等
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位。


（联系人：


	+86-592-2189172）
	会计学系
	会计学
	助理教授
	3
	具有优秀的教育背景，具有良好的科研潜质，具有较强的教学能力。
	会计学、审计学、财务学
	具有海外知名高校、科研院所或商学院博士学位。
	

	
	
	企业管理系
	企业管理
	助理教授
	2
	
	战略管理与公司治理、创业与创新管理、组织与人力资源管理
	具有海外知名高校、科研院所或商学院博士学位。

	
	
	旅游与
酒店管理系
	旅游管理
	助理教授
	2
	
	旅游规划、旅游地理学、酒店管理
	具有国内知名高校、科研院所博士学位或海外知名高校、科研院所或商学院博士学位，有实践工作经验者优先考虑。

	
	
	管理科学系
	管理科学与工程
	助理教授
	1
	
	信息管理与信息系统、运营管理
	具有海外知名高校、科研院所或商学院博士学位。

	
	
	
	技术经济与管理
	助理教授
	1
	
	
	

	
	
	财务学系
	财务学
	助理教授
	1
	
	财务学、投资学
	具有海外知名高校、科研院所或商学院博士学位。

	
	
	市场学系
	市场营销
	助理教授
	1
	
	市场营销
	具有海外知名高校、科研院所或商学院博士学位。

	
	
	工商管理
教育中心
	工商管理
	助理教授
	3
	
	数据模型与决策、财务管理
、市场营销、企业伦理
	具有国内知名高校、科研院所博士学位或海外知名高校、科研院所或商学院博士学位，有实践工作经验者优先考虑。

	7
	财务管理与会计研究院
（联系人：谢颖
+86-592-2187763）
	　
	财务学
	助理教授
	3
	已正式发表2篇工作论文，具备在学院认可的国际学术刊物上发表论文的潜力。
	财务学
	具有欧美及新加坡、香港高校、科研院所或商学院博士学位。

	
	
	
	会计学
	助理教授
	2
	
	会计学
	

	8
	法学院
（联系人：吴智庆
+86-592-2186181）
	　
	法理学、中国法律史、刑法、财税法、诉讼法、行政法学、国际法学
	助理教授
	8
	1.按照《厦门大学法学院教师岗位职责与任职条件细则》要求.具有良好的教育教学能力；
2.2篇核心刊物学术论文（独立完成或第一作者）。
	法理学、中国法律史、刑法、财税法、诉讼法、行政法学、国际法学
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。


知识产权


（联系人：



知识产权法、


1.具有良好的教育教学能力；

	2.已发表2篇核心刊物学术论文（独立完成或第一作者）。
	知识产权法、知识产权管理
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。

	10
	南海研究院
（联系人：张霞
+86-592-2187715）
	　
	国际法学
	助理教授
	1
	有较好的科研能力和学术发展潜力，有代表性的科研成果。
	国际公法、海洋法
	具有海外知名高校、科研院所博士学位。

	11
	公共事务学院
（联系人：黄旻敏
+86-592-2183292）
	政治学系
	政治学理论
	助理教授
	2
	1.具有合格的教育教学能力，教学效果良好；
2.具有独立开展科研工作的能力，参加过科研课题的研究；
3.已发表1篇核心学术刊物学术论文（不含海内外会议索引论文，独立完成或第一作者）或编写公开出版的教材、专著10万字及以上（可累计）。
	中国政治思想
	具有政治学专业博士学位。

	
	
	公共管理系
	公共管理
	助理教授
	2
	
	行政管理、人力资源、环境资源问题管理等
	具有公共管理专业博士学位。

	
	
	
	社会保障
	助理教授
	3
	
	社会保障、土地资源、卫生事业管理、老年问题研究等
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。

	
	
	社会学与社会工作系
	社会学
	助理教授
	2
	
	社会学理论
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。

	
	
	
	社会工作
	助理教授
	1
	
	社会工作
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。

	12
	公共政策研究院
（联系人：黄旻敏
+86-592-2183292）
	　
	公共政策
	助理教授
	3
	1.具有合格的教育教学能力，教学效果良好；
2.具有独立开展科研工作的能力，参加过科研课题的研究；
3.已发表1篇核心学术刊物学术论文（不含海内外会议索引论文，独立完成或第一作者）或编写公开出版的教材、专著10万字及以上（可累计）。
	公共政策
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。

	
	
	心理学研究所
	心理学
	助理教授
	3
	
	心理学
	


艺术学院


（联系人：



1.具有优秀的教育背景，具有良好的科研潜质与能力，具有较强的教学能力；

	2.在校学习期间或工作期间，需具有参加重要专业展览经历，作品获奖者优先。在本专业上有一定的社会实践能力和经验。
	国画（人物画）
	具有本学科最高学位，国内毕业院校为知名高校。年龄不超过28周岁。

	
	
	
	漆画
	助教
	1
	1.具有优秀的教育背景，具有良好的科研潜质与能力，较强的教学能力；
2.在校学习期间或工作期间，需具有参加重要专业展览经历，作品获重要奖项者优先。在本专业上有一定的社会实践能力和经验。
	漆画
	具有本学科最高学位，国内毕业院校为知名高校。年龄不超过28周岁。

	
	
	
	视觉传达
	助教
	1
	1.具有良好的科研潜质与能力，较强的教学能力；
2.在本专业上有较强的社会实践能力和经验、参与多项课题；
3.能胜任我院视觉传达设计的课程教学任务。
	视觉传达
	具有本学科最高学位，国内外毕业院校为知名高校，并有一定的社会实践能力。年龄不超过28周岁。

	
	
	
	理论
	助理教授
	2
	1.具有优秀的教育背景，具有良好的科研潜质与能力与较强的教学能力；
2.已发表1篇及以上一类核心刊物学术论文或3篇二类核心刊物学术论文（独立完成或第一作者），且有省级及以上课题研究成果，并取得1项同等水平或及以上的学术成果。
	美术理论、设计理论各1个
	具有博士学位，有国家重大课题及有国外工作与教育背景或知名高校、专业院校教师从业经历者优先考虑。

	
	
	
	多媒体
	助教
	1
	1.具有优秀的教育背景，具有良好的科研潜质与能力，具有较强的教学能力；
2.在校学习期间或工作期间，需具有参加重要专业展览或专业设计的经历，作品获奖者优先。在本专业具有一定的社会实践能力和经验；
3.可运用1门外国语进行学术研究和交流者优先。
	多媒体摄影与影像
	具有国内外本学科最高学位，有国外工作与教育背景或知名高校、科研院所教师从业经历者优先考虑。年龄不超过28周岁。

	
	
	艺术教学部
	艺术管理
	助理教授
	1
	1.具有优秀的教育背景、良好的科研潜质和较强的教学能力；
2.能胜任艺术管理有关的教学及科研任务，掌握艺术市场运营理论知识及本学科最新的海内外发展动态。
	艺术管理
	1.具有艺术管理及相关学科博士学位，海外知名高校、科研院所毕业者优先考虑；
2.在艺术管理方面有较丰富的社会实践经验并取得一定成果，有突出成绩者优先考虑。


马克思主义


（联系人：



1.具有合格的教育教学能力；

2.具有独立开展科研的能力，参与过科研课题；

3.已发表2篇核心刊物学术论文（独立完成或第一作者）；

	4.熟练运用1门外国语进行学术研究和交流。
	马克思主义基本原理、马克思主义发展史、马克思主义中国化研究、国外马克思主义研究、思想政治教育、中国近现代史基本问题研究、中共党史
	具有国内知名高校、科研院所博士学位。

	15
	海外教育学院
（联系人：陈粲
+86-592-2189363）
	华文系
	对外汉语
	助理教授
	2
	1.具有合格的教育教学能力；
2.参与过科研课题或教学改革项目的研究工作；
3.1篇核心刊物学术论文（独立完成或第一作者）。
	统计学或语言学、认知科学
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。

	16
	国际关系学院/南洋研究院
（联系人：洪小荣
+86-592-2186414）
	　
	国际关系
	助理教授
	2
	1.已发表3篇二类核心刊物学术论文（独立完成或第一作者），科研成果显著者、能开设专业英语课程者优先；
2.具有合格的教育教学能力和独立开展科学研究的能力。
	亚太、东南亚、华侨华人领域
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。本硕博的教育背景中至少有两段在国内外知名高校、科研院所的学习经历。

	
	
	
	专门史
	助理教授
	1
	
	
	

	
	
	
	世界经济
	助理教授
	1
	
	
	

	17
	台湾研究院
（联系人：周毅鸿
+86-592-2185911）
	　
	中国历史、区域经济学、教育学或宗教学、中国文学
	助理教授
	1
	有历史学、经济学、两岸文化、社会、教育、宗教、两岸文化、文学相关研究及教学经验。
	台湾历史、产业经济、台湾教育或台湾社会、台湾文学
	具有博士学位。日本史专业、留日历史学专业、经济学相关专业或两岸文化、社会、教育、宗教、中国现当代文学、比较文学、文艺学等相关教育背景。


教育研究院


（联系人：



1.品行端正，热爱教育教学工作；

2.海外博士要求在国际权威学术期刊发表论文，国内博士在一类核心刊物发表至少1篇学术论文，在二类核心刊物独立发表3篇及以上学术论文；

3.参与过省级及以上科研课题；

	4.具有一定的行政管理能力和编辑能力。
	中外合作办学
	具有知名高校、科研院所本学科博士学位。海外知名高校、科研院所博士优先。

	
	
	
	比较教育学
	助理教授
	1
	1.具有本学科系统和坚实的理论基础和丰富的实践经验，能及时掌握本学科海内外的发展动态，能够承担研究生教学及科研工作；
2.具有独立开展的科学研究的能力，参与过科研课题或教改项目的研究工作；
3.具有团结协作精神和相应的组织、管理能力。
	比较教育学
	

	19
	教师发展中心
（联系人：艾浩
+86-592-2186176）
	　
	教育学、心理学
	助理教授
	1
	1.具有教育学或心理学学科系统和坚实的理论基础和丰富的实践经验，能及时掌握本学科海内外的发展动态，能够承担本学科教学及科研工作；
2.具有独立开展科学研究的能力，参与过科研课题或教改项目的研究工作；
3.外语水平和基本素质高，有出国学习经历；
4.具有团结协作精神及丰富的教育教学组织、管理经验。
	教育学、心理学
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后研究经历。

	20
	体育教学部
（联系人：郭丹
+86-592-2187793）
	　
	体育教育与运动训练
	讲师、助教
	4
	1.具有良好的体育教学能力，有一定的体育教学经验；
2.承担过群体竞赛活动、指导过体育社团工作，具备大型体育活动组织能力。
	篮球、水上运动、户外拓展、橄榄球、棒垒球
	具有硕士及以上学位。应聘助教年龄不超过28周岁。有专业运动训练经历，取得国家运动健将运动等级，并具备高水平运动队教练潜质，学历可放宽到大学本科。

	
	
	
	国防教育学
	助理教授
	1
	1.博士期间科研成果突出，在核心期刊发表过2-3篇论文；
2.能够承担本科生国防教育理论课程教学，积极参与国防教育学的学科建设，能够指导硕士生；3.曾经参与过课题研究，具有团结互助精神，参与教研室的各项工作。
	国防教育
	具有海内外知名高校、科研院所国际政治或教育学博士学位。

	21
	数学科学学院
（联系人：郭淑敏
+86-592-2580602）
	数学与应用数学系、信息与计算数学系、概率与数理统计系
	基础数学、应用数学、计算数学、运筹学与控制论、概率论与数理统计
	助理教授
	5
	具有独立开展学术研究的能力和学术发展潜能，取得过高水平的研究成果，具有较好的教学能力。
	概率论与数理统计（特别是统计学、精算学方向）、基础数学、应用数学、计算数学、运筹学
	具有博士学位，除统计学、精算学外，均要求具有海内外知名高校、科研院所博士后研究经历。有海外相关学科领域学习工作经历者优先考虑。


物理与机电

工程学院


（联系人：



1.在本学科领域进行过系统性的科学研究工作；


低维凝聚态物理（低维材料制备、物性研究）、微纳磁学、纳米能源、生物功能材料等

	（实验方面优先）
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位。国内博士须具有1年及以上海外科研经历。

	
	
	
	光学
	助理教授
	1
	
	微纳光学、量子光学、物质与光相互作用等（实验方面优先）
	

	
	
	
	理论物理
	助理教授
	1
	
	理论物理、凝聚态理论
	

	
	
	
	微电子与固体电子学
	助理教授
	1
	
	微电子与固体电子学、物理电子学（实验方面优先）
	

	
	
	天文学系
	天体物理
	助理教授
	1
	1.在本学科领域进行过系统性的科学研究工作；
2.具备突出科研能力和学术发展潜力，在本学科领域的顶级学术刊物发表过系列论文。
	高能天体物理、星系形成与演化、宇宙大尺度结构、系外行星探测
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位。

	
	
	机电工程系
	测试计量技术及仪器
	助理教授
	1
	1.有参与重要科研项目的经历，具备主持省部级及以上科研项目的潜力；
2.在本学科领域的重要学术刊物发表过论文。
	分析仪器、传感网络等
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位。国内博士应具有博士后研究经历。

	
	
	
	精密仪器及机械
	助理教授
	2
	1.有参与重要科研项目的经历，具备主持省部级及以上科研项目的潜力；
2.在本学科领域的重要学术刊物发表过论文。
	精密加工与检测等
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位。国内博士应具有博士后研究经历。

	
	
	
	机械电子工程
	助理教授
	1
	1.有参与重要科研项目的经历，具备主持省部级及以上科研项目的潜力；
2.在本学科领域的重要学术刊物发表过论文。
	微纳制造、传感器等
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位。国内博士应具有博士后研究经历。

	
	
	
	电气工程及其自动化
	助理教授
	3
	1.有参与重要科研项目的经历，具备主持省部级及以上科研项目的潜力；
2.在本学科领域的重要学术刊物发表过论文。
	电力电子、电力系统等
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位。国内博士应具有博士后研究经历。

	23
	化学化工学院
（联系人：叶雅璇
+86-592-2185033）
	化生生物学系
	化学生物学
	助理教授
	1
	加入课题组。
	生物合成化学
	年龄在35周岁及以下，在国内外知名高校或科研院所获得博士学位，有1-2年出国留学经历。


材料学院


（联系人：



材料科学与

	工程系
	高分子材料
	助理教授
	1
	1.掌握扎实、系统的专业基础理论和研究方法，并已取得较好的学术成果；2.具备完成教学工作任务的能力和兴趣。
	高分子材料
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。具有在国内知名高校、科研院所学习或工作经历。

	
	
	
	材料物理与化学
	助理教授
	1
	
	材料物理与化学
	

	
	
	
	材料学
	助理教授
	1
	
	材料学
	

	
	
	
	材料科学与工程
	助理教授
	1
	
	材料科学与工程
	

	
	
	生物材料系
	生物医学工程、软物质与功能材料
	助理教授
	2
	
	生物医学工程、软物质与功能材料
	

	25
	生命科学学院
（联系人：许灯红
+86-592-2188846）
	生物学系、生物化学与生物技术系、生物医学科学系、农业生物技术系
	细胞生物学
	助理教授
	2
	1.具备独立科学研究能力，参与过课题项目研究；
2.在本学科领域较好的学术刊物发表过论文。
	细胞生物学等
	原则上年龄在32周岁及以下。具有博士学位，具备海外知名高校、研究所博士后研究经历者优先考虑。

	
	
	
	生物化学与分子生物学
	助理教授
	2
	1.具备独立科学研究能力，参与过课题项目研究；
2.在本学科领域较好的学术刊物发表过论文。
	生物化学与分子生物学等
	原则上，年龄在32周岁及以下。具有博士学位，具备海外知名高校、研究所博士后研究经历者优先考虑。

	26
	海洋与地球学院
（联系人：樊君
+86-592-2183064）
	海洋生物科学与技术系
	海洋生物学
	助理教授
	1
	1.有一定的学术造诣；2.已发表至少1篇国际高水平学术刊物（SCI、EI）论文（第一或者通讯作者）；3.具有独立开展科学研究的能力，参与过科研课题的研究工作；4.具有良好的教学水平。
	海洋生物科学、海洋生物技术
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。

	
	
	海洋化学与地球化学系
	海洋化学
	助理教授
	1
	
	海洋化学、地球化学
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。

	
	
	应用海洋物理与工程系
	海洋物理
	助理教授
	1
	
	水声物理与水声工程、海洋声学与信号处理、电子工程、计算机应用
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。

	
	
	物理海洋学系
	物理海洋学
	助理教授
	1
	
	物理海洋学、海洋气象学
	具有博士学位，海内外知名高校、科研院所物理海洋学、卫星海洋学、海洋气象学等相关专业博士后研究经历或相关工作经历。


环境与生态


（联系人：


	+86-592-2880260）
	　
	环境科学
	助理教授
	1
	近五年，已发表至少3篇本学科主流学术刊物的SCI收录的学术论文（第一或者通讯作者），其中JCR二区及以上至少1篇。
	水环境动力学、环境遥感和模拟、环境生态学、海岸带环境管理
	具有博士学位且具有博士后研究经历，国内博士须具有1年及以上海外研究工作经历。
	

	
	
	
	生态学
	助理教授
	2
	
	生态系统生态学（优先领域：湿地生态系统、生态建模）、动物生态学（优先领域：湿地底栖动物生态）、遗传与进化生态学（优先领域：生态遗传学与系统进化）
	

	
	
	
	环境生态工程
	助理教授
	4
	
	生态修复工程（优先领域：人工湿地、湿地生态工程或土壤修复）、固体废物资源化、生态环境规划设计、海洋污染治理与高级氧化治理工程、大气污染控制工程
	

	28
	信息科学与技术学院
（联系人：付光辉
+86-592-2580012）
	计算机科学系
	计算机软件与理论
	助理教授
	2
	已在本学科领域发表4篇及以上JCR期刊论文(JCR二区及以上至少2篇且顶级国际会议论文至少1篇)。
	计算机系统软件、操作系统、计算理论、云计算机、大数据处理与数据挖掘、高性能算法、并行与分布式算法、软件工程、图形学与数据可视化、复杂系统的科学计算、大规模数据库等
	具有该学科海外知名高校博士学位。欢迎母语非中文且英语水平高者应聘。

	
	
	
	计算机系统结构
	助理教授
	2
	已在本学科领域发表4篇及以上JCR期刊论文(JCR二区及以上至少2篇）且顶级国际会议论文至少1篇。
	信息安全(包括网络安全、密码学、程序语言安全等)、计算机网络、物联网、大规模数据存储与管理、移动计算、计算机系统结构、嵌入式计算系统等
	具有该学科海外知名高校博士学位。欢迎母语非中文且英语水平高者应聘。

	
	
	
	计算机应用技术
	助理教授
	1
	已在本学科领域发表4篇及以上JCR期刊论文(JCR二区及以上至少2篇）且顶级国际会议论文至少1篇。
	机器学习、计算机视觉、模式识别、医学图像处理、遥感图像处理、虚拟现实、多媒体技术等
	具有该学科海外知名高校博士学位。欢迎母语非中文且英语水平高者应聘。

	
	
	自动化系
	控制理论与
控制工程
	助理教授
	1
	已在本学科领域发表4篇及以上JCR期刊论文(JCR二区及以上至少2篇）且顶级国际会议论文至少1篇。
	控制理论与应用
	具有该学科海外知名高校博士学位。

	
	
	
	系统工程
	助理教授
	1
	
	数据挖掘、过程控制
	

	
	
	
	检测技术与自动化装置
	助理教授
	1
	
	复杂运动控制技术
	


信息科学与

技术学院


（联系人：


	+86-592-2580012）
	通信工程系
	信号与信息处理
	助理教授
	1
	已在本学科领域发表4篇及以上JCR期刊论文(JCR三区及以上至少2篇）且顶级国际会议论文至少1篇。
	卫星导航、对地观测及成像
	具有该学科海外知名高校博士学位。
	

	
	
	
	通信与信息系统
	助理教授
	1
	已在本学科领域发表4篇及以上JCR期刊论文(JCR三区及以上至少2篇）且顶级国际会议论文至少1篇。
	无线通信
	具有该学科海外知名高校博士学位。

	
	
	电子工程系
	电磁场与微波技术
	助理教授
	1
	已在本学科领域发表4篇及以上JCR期刊论文(JCR二区及以上至少2篇）且顶级国际会议论文至少1篇。
	电磁场与微波技术及其应用
	具有该学科海外知名高校博士学位。

	
	
	
	电路与系统
	助理教授
	1
	已在本学科领域发表4篇及以上JCR期刊论文(JCR三区及以上至少2篇)且顶级国际会议论文至少1篇。。
	集成电路及系统应用
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	软件学院
（联系人：林珏
+86-592-2580568）
	软件工程系
	软件工程
	助理教授
	2
	1.具有独立开展科学研究的能力，参与过科研课题或教改项目的研究工作；
2.已发表1篇核心刊物学术论文（第一或者通讯作者）；
3.能够主讲本科生及研究生课程。
	数据库及数据挖掘、嵌入式系统、模式识别及图像处理、信息安全、软件工程技术及应用等
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位。

	
	
	数字媒体工程系
	数字媒体技术
	助理教授
	2
	
	计算机动漫、网络游戏、虚拟现实、多媒体技术等
	

	30
	建筑与土木工程学院
（联系人：邓朝晖
+86-592-2188958）
	建筑系
	建筑历史与理论
	助理教授
	1
	具有一定科研工作和建筑设计实践经验，能开设西方建筑历史类课程。
	西方建筑史
	具有博士学位。有海外学习工作经历优先，本科毕业院校须为知名高校。

	
	
	
	建筑技术
	助理教授
	1
	能开设建筑物理（声、光、热）等课程，对建筑节能、绿色建筑等课题有较深入研究。
	建筑物理、生态建筑学
	具有博士学位。有海外学习工作经历优先，本科毕业院校须为知名高校。

	
	
	城市规划系
	城市规划
	助理教授
	1
	1.能够较好地胜任城乡规划设计教学科研任务，具有较大的专业发展潜力；
2.根据《厦门大学建筑与土木工程学院教师任职条件和岗位职责》的规定，完成相关教学科研以及院系交办的任务。
	城乡规划设计
	具有城乡规划及相关专业博士学位，第一学历为国内通过相关专业评估的知名高校。

	
	
	土木工程系
	结构工程(及力学)、岩土工程、土木工程
	助理教授
	3
	1.有参与重要科研项目的经历，能够持续申请主持国家级科研项目；2.完成学校学院规定的教学工作。
	结构抗震/抗风、沿海结构工程与结构耐久性、钢结构、防灾减灾、桥梁工程、工程管理等方向
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位。国内博士须具有1年及以上海外科研经历。


医学院


（联系人：



1.具备独立开展科研工作的能力，参与过科研课题研究；

2.以第一作者身份发表过SCI论文；

3.有教学经历者优先考虑；

4.符合厦门大学医学院教师职务其他任职条件。

	
	　
	具有博士学位，本科为医学相关专业。

	
	
	
	人体解剖学
	助理教授
	1
	
	
	具有博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。

	
	
	
	免疫学
	助理教授
	1
	
	
	

	
	
	
	遗传学
	助理教授
	1
	
	
	

	
	
	
	病理学
	助理教授
	1
	
	
	

	
	
	神经科学研究所
	神经生物学
	助理教授
	1
	以第一作者身份发表过SCI论文。
	神经生物学和神经性疾病
	年龄在33周岁及以下，具有神经生物学或生物医学相关专业博士学位。

	
	
	抗癌研究中心
	抗癌研究
	助理教授
	1
	1.在SCI杂志上以第一作者发表过1篇及以上抗癌研究相关论文；
2.有良好的英语阅读写作及听说交流能力；
3.符合厦门大学医学院教师职务其他任职条件。
	抗癌研究
	具有博士学位，且具有2年及以上的抗癌研究的博士后经历。国内外知名高校毕业，海外博士后经历者优先考虑。

	
	
	护理学系
	护理学
	助理教授
	1
	1.具有独立开展学术研究的能力或学术发展潜能，在本学科领域的学术刊物发表过有影响力论文；
2.具有较好的教学能力。
	护理学各专业均可
	具有博士学位，本科为医学或护理学相关专业。有临床护理工作经历者优先考虑，有海外学习或工作经历者优先考虑。

	
	
	中医系
	中医学、中药学
	助理教授
	2
	1.具备独立开展科研工作的能力，参与过科研课题研究；
2.以第一作者身份发表过SCI论文1篇或一类核心期刊论文2篇及以上；
3.已获得中医医师资格证书。
	中医学临床（含针灸）、基础或方药研究
	具有海内外知名高校、科研院所或国内一类中医药大学博士学位或博士后工作经历。

	
	
	　
	医学各学科
	助理教授
	2
	
1.具备独立开展科研工作的能力，参与过科研课题研究；
2.以第一作者身份发表过SCI论文；
3.符合厦门大学医学院教师职务其他任职条件。
	医学相关各方向
	具有博士学位，本科为医学相关专业，有教学经历者优先。


药学院


（联系人：



1.具有独立开展科学研究的能力，参与过科研课题或教改项目的研究工作；

	2.在本学科或相关学科SCI刊物上发表过学术论文（第一或者通讯作者）；3.具有合格的教育教学能力。
	药理学与化学生物学
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位，具有博士后研究经历。

	
	
	
	药物化学
	助理教授
	4
	
	药物化学与药物信息学
	

	
	
	
	药剂学
	助理教授
	3
	
	药剂学与药物分析学
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	公共卫生学院
（联系人：茹晓燕
+86-592-2880618）
	实验医学系
	分子影像与
转化医学
	助理教授
	1
	1.学风严谨，从事分子影像相关研究工作3年及以上；具有较强的科研能力，能够独立承担科研任务；
2.热爱教育教学工作，具有较强的团队协作精神。
	分子影像
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后研究经历。

	
	
	
	医学检验
	助理教授
	2
	1.学风严谨，能承担实验医学学科主干课程的部分教学任务；具有较强的科研能力，能够独立承担科研任务；
2.热爱教育教学工作，具有较强的团队协作精神。
	生物化学与分子生物学、分子病毒等
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位或博士后研究经历。

	34
	能源学院
（联系人：张彬彬
+86-592-2180059）
	　
	能效工程
	助理教授
	2
	1.具有在国内外知名高校、科研院所学习或工作经历，具有独立申请竞争性科研项目的能力和经历；2.掌握扎实、系统的专业基础理论和研究方法，并已取得一定的学术成果；
3.具有成为本领域杰出学者或专家的潜力；4.具备协同创新能力；5.具备完成教学工作任务的能力和兴趣。
	工业能效、建筑能效、交通能效、能源经济与政策等
	具有海内外知名高校或科研院所博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。

	
	
	
	核工程与材料
	助理教授
	2
	1.具有在国内外知名高校、科研院所学习或工作经历，具有独立申请竞争性科研项目的能力和经历；2.掌握扎实、系统的专业基础理论和研究方法，并已取得一定的学术成果；
3.具有成为本领域杰出学者或专家的潜力；4.具备协同创新能力；5.具备完成教学工作任务的能力和兴趣。
	研发极端环境核应用材料、核电先进数字化技术、开发先进核能系统、核能应用技术和工艺等
	具有海内外知名高校或科研院所博士学位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑。

	
	
	
	能源化工（电化学能源）
	助理教授
	1
	1.具有独立主持并完成科研项目的能力；
2.在本学科领域的重要学术刊物发表过2篇及以上文章；
3.具备协同创新能力；
4.能圆满完成教学工作任务。
	新型电化学能源储存与转化体系关键材料，以及相关产业化技术
	具有海内外知名高校或科研院所博士学位，具有海外留学背景的优先考虑。


能源学院


（联系人：


	+86-592-2180059）
	　
	能源化工（生物能源）
	助理教授
	1
	博士期间以第一作者发表与学科密切相关的SCI论文不少于4篇（其中JCR二区及以上不少于2篇），若以第一作者在如Nature、Science、AngewChem（含子刊）等顶级刊物上发表过论文，则不受论文数量的限制。
	生物质能源化工
	具有海外知名高校或科研院所博士学位或具有国内知名高校或科研院所博士学位后1年及以上海外留学经历，
	

	
	
	
	光伏工程
	助理教授
	2
	1.掌握扎实、系统的专业基础理论和研究方法，并已取得一定的学术成果；
2.具有成为本领域杰出学者或专家的潜力；3.具备协同创新能力；
4.具备完成教学工作任务的能力和兴趣。
	光伏材料、光伏器件、光伏应用等
	具有海内外知名高校或科研院所博士学位，具有海外留学背景的优先考虑。
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	萨本栋微米纳米科学技术研究院
（联系人：刘芬
+86-592-2183063）
	　
	微电子学与固体电子学
	助理教授
	1
	取得一定科研成就，具有主持或参与国家级科研项目经验者优先考虑。
	微纳传感技术
	具有海内外知名高校、科研院所博士学位。

	
	
	
	电路与系统
	助理教授
	1
	
	传感器、物联网
	

	
	
	
	能源化工
	助理教授
	1
	
	新能源、石墨烯
	


福州大学
单位性质：事业单位             所属行业(领域)：其他
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
福州大学是国家“211工程”重点建设高校，福建省人民政府与国家教育部共建高校。创建于1958年，现已发展成为一所以工为主、理工结合，理、工、经、管、文、法、艺等多学科协调发展的重点大学。学校拥有福州旗山、怡山、铜盘和厦门鼓浪屿、集美等多个校区，占地5200余亩。学校现有11个博士后流动站，9个一级学科博士点、58个二级学科博士点、35个一级学科硕士点、141个二级学科硕士点以及12个专业学位授权点（其中工程硕士专业学位授权点含23个工程领域），为国家教育部批准可招收外国和港、澳、台地区本科生、研究生的高校，现有普通本一批学生24000余人，各类研究生9700余人（其中博士生600余人）。学校确立了走区域特色创业型强校之路的办学理念，正朝着建设具有较强学科相对优势，体现教学研究型办学特色和开发式办学格局的我国东南强校的奋斗目标大步迈进。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	机械工程及自动化学院教学科研人员
	10
	海洋工程装备、机械制造及自动化、机械设计及理论、机械电子工程、力学、制图、车辆工程、材料成型
	教授45周岁以下、副教授40周岁以下，博士35周岁以下
	按省、学校有关规定
	全职
	不限

	2
	电气工程与自动化学院教学科研人员
	10
	电机与电器、电力系统及其自动化、电力电子与电力传动、高电压与绝缘技术、电工理论与新技术、控制理论与控制工程
	教授45周岁以下、副教授40周岁以下，博士35周岁以下
	按省、学校有关规定
	全职
	不限

	3
	材料科学与工程学院教学科研人员
	5
	材料学、材料加工工程、材料物理与化学
	教授45周岁以下、副教授40周岁以下，博士35周岁以下
	按省、学校有关规定
	全职
	不限

	4
	化学学院教学科研人员
	5
	化学、制药
	教授45周岁以下、副教授40周岁以下，博士35周岁以下；海外博士后经历，符合“国家千人计划”或福建省“闽江学者”评审条件
	按省、学校有关规定
	全职
	不限

	5
	石油化工学院教学科研人员
	5
	化工机械、动力工程及工程热物理、

高分子科学与工程、工业催化、石油化工、化学工程

油气储运
	教授45周岁以下、副教授40周岁以下，博士35周岁以下
	按省、学校有关规定
	全职
	不限

	6
	物理与信息工程学院教学科研人员
	10
	计算机科学与技术、电路与系统、

光学、应用物理、

通信与信息系统、信号与信息系统、

射频、微波集成电路设计、数字媒体技术
	教授45周岁以下、副教授40周岁以下，博士35周岁以下
	按省、学校有关规定
	全职
	不限

	7
	数学与计算机科学学院教学科研人员
	10
	自然语言处理与信息检索、计算机软件与理论、计算机网络与信息安全、数据挖掘、模式识别与机器学习、泛函分析、复分析、代数学、拓扑学、运筹学与控制论、统计学与金融数学
	教授45周岁以下、副教授40周岁以下，博士35周岁以下
	按省、学校有关规定
	全职
	不限

	8
	土木工程学院教学科研人员
	10
	桥梁或结构工程、

混凝土材料、土木工程防震减灾云计算、土木工程物联网、岩土工程

工程管理、铁道工程或隧道工程、交通运输工程、港口、海岸与近海工程、水工结构工程、水文水资源
	教授45周岁以下、副教授40周岁以下，博士35周岁以下
	按省、学校有关规定
	全职
	不限

	9
	环境与资源学院教学科研人员
	5
	安全技术与工程、

遥感或GIS、人文地理与城乡规划、

环境科学与工程、

资源循环科学与技术、岩土工程、地质工程
	教授45周岁以下、副教授40周岁以下，博士35周岁以下
	按省、学校有关规定
	全职
	不限

	10
	生物科学与工程学院教学科研人员
	5
	生物学、生物医学材料与纳米生物技术、海洋生物、食品科学
	教授45周岁以下、副教授40周岁以下，博士35周岁以下
	按省、学校有关规定
	全职
	不限

	11
	建筑学院教学科研人员
	10
	建筑历史与理论、建筑设计及其理论、城市规划与设计、风景园林（景观学）、建筑技术科学
	教授45周岁以下、副教授40周岁以下，博士35周岁以下
	按省、学校有关规定
	全职
	不限

	12
	紫金矿业学院教学科研人员
	3
	矿物、岩石、矿床学、矿产普查与勘探、矿物加工、采矿工程
	教授45周岁以下、副教授40周岁以下，博士35周岁以下
	按省、学校有关规定
	全职
	不限

	13
	福建省空间信息工程研究中心教学科研人员
	3
	数据挖掘或数据可视化、地图学与地理信息系统、摄影测量与遥感、电子政务应用 、地理信息系统或计算机应用
	教授45周岁以下、副教授40周岁以下，博士35周岁以下
	按省、学校有关规定
	全职
	不限

	14
	生命科学研究所教学科研人员
	2
	发育生物学、模式生物学
	教授45周岁以下、副教授40周岁以下，博士35周岁以下
	按省、学校有关规定
	全职
	不限

	15
	生物和医药技术研究院教学科研人员
	2
	生物医学材料、生物工程、纳米技术、食品工程、药理学、药物设计
	教授45周岁以下、副教授40周岁以下，博士35周岁以下；发表SCI论文2篇以上，单篇影响因子3.0以上，影响因子总和5.0以上
	按省、学校有关规定
	全职
	不限

	16
	海洋学院教学科研人员
	5
	船舶与海洋工程、港口航道与海岸工程、海洋资源开发技术、海洋运输与港口物流
	教授45周岁以下、副教授40周岁以下，博士35周岁以下
	按省、学校有关规定
	全职
	不限

	17
	经济与管理学院教学科研人员
	10
	金融学、财政学、

会计、国际经济与贸易、统计、信息管理、电子商务、工业工程、行政管理、公共政策、社会保障、人力资源管理、应急管理、物流管理、物流工程、交通运输工程
	教授45周岁以下、副教授40周岁以下，博士35周岁以下
	按省、学校有关规定
	全职
	不限

	18
	法学院教学科研人员
	5
	经济法、民商法

社会法、诉讼法

刑法、环境法
	教授45周岁以下、副教授40周岁以下，博士35周岁以下
	按省、学校有关规定
	全职
	不限

	19
	外国语学院教学科研人员
	5
	英语、日语、德语
	教授45周岁以下、副教授40周岁以下，博士35周岁以下
	按省、学校有关规定
	全职
	不限

	20
	厦门工艺美术学院教学科研人员
	10
	产品设计、工业设计、视觉传达设计

环境艺术设计、

服装与服饰设计、

数字媒体艺术、

雕塑
	教授45周岁以下、副教授40周岁以下，博士35周岁以下
	按省、学校有关规定
	全职
	不限

	21
	马克思主义学院教学科研人员
	5
	思想政治教育、马克思主义中国化、政治学、科学社会主义
	教授45周岁以下、副教授40周岁以下，博士35周岁以下
	按省、学校有关规定
	全职
	不限

	联 系 人：曹新    电话(手机)：0591-22865282   传真：0591-22865284   邮件：rsc4@fzu.edu.cn
联系地址：福州市福州地区大学城学园路2号    网址：http://www.fzu.edu.cn


福建师范大学
单位性质：事业单位             所属行业(领域)：其他
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
福建师范大学是福建省人民政府与教育部共建高校。坐落于福建省省会福州市，有旗山、仓山两个校区，占地面积3500多亩。学校本部现有本科专业77个，全日制本专科生21000多人，各类研究生6000多人，拥有国家重点学科1个、省高校优势学科创新平台（含培育）3个、省特色重点学科9个、省级重点学科26个，博士后科研流动站19个，博士学位授权一级学科19个,硕士学位授权一级学科37个，硕士专业学位授权点14个，已形成了文、史、哲、理、工、教、经、法、管、农、艺等多学科协调发展的办学格局。学校大力实施“人才强校”战略，对引进海内外高层次人才实行优惠待遇，重点引进具有发展潜力的重点院校（科研院所）、重点学科博士（后），为其良好工作条件和生活环境。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	教育学院——学科、学术带头人
	6
	教育基本理论、特殊教育、发展与教育心理学、基础心理学、应用心理学、教育技术学
	博士学位，正高职称
	达到我校高层次领军人才条件的，可享受购房补贴及安家费：200-300万元、科研启动费30-300万元及以上； 达到我校学科带头人条件的，可享受购房补贴40-50万元，安家费12万元、科研启动费10-200万元。 特别优秀人才可实行“一人一策”的方式引进。具体引进待遇和条件，请登陆福建师范大学人事处网站（rsc.fjnu.edu.cn）“文件政策”栏目查看《福建师范大学高层次人才引进办法》。
	全职、兼职、项目合作
	

	2
	教育学院——学术骨干、优秀博士(后)
	3
	教育技术学、特殊教育、应用心理、发展与教育心理学
	博士学位
	达到学术骨干条件的，可享受购房补贴20-30万元，安家费8万元、科研启动费5-30万元；达到引进人才优秀博士（后）条件的，可享受购房补贴10-20万元、安家费3万元、科研启动费2-5万元；具体引进待遇和条件，请登陆福建师范大学人事处网站（rsc.fjnu.edu.cn）“文件政策”栏目查看《福建师范大学高层次人才引进办法》。
	全职
	

	3
	教师教育学院——学术骨干、优秀博士(后)
	1
	应用语言学或传播学
	博士
	达到学术骨干条件的，可享受购房补贴20-30万元，安家费8万元、科研启动费5-30万元；达到引进人才优秀博士（后）条件的，可享受购房补贴10-20万元、安家费3万元、科研启动费2-5万元；具体引进待遇和条件，请登陆福建师范大学人事处网站（rsc.fjnu.edu.cn）“文件政策”栏目查看《福建师范大学高层次人才引进办法》。
	全职
	

	4
	经济学院——学术骨干、优秀博士(后)
	3
	计量经济学、统计学、国际经济、金融会计、财政学(财政史方向
	博士学位
	达到学术骨干条件的，可享受购房补贴20-30万元，安家费8万元、科研启动费5-30万元；达到引进人才优秀博士（后）条件的，可享受购房补贴10-20万元、安家费3万元、科研启动费2-5万元；具体引进待遇和条件，请登陆福建师范大学人事处网站（rsc.fjnu.edu.cn）“文件政策”栏目查看《福建师范大学高层次人才引进办法》。
	全职
	

	5
	法学院——学科、学术带头人
	1
	行政法学
	博士学位，正高职称
	达到我校高层次领军人才条件的，可享受购房补贴及安家费：200-300万元、科研启动费30-300万元及以上；达到我校学科带头人条件的，可享受购房补贴40-50万元，安家费12万元、科研启动费10-200万元。特别优秀人才可实行“一人一策”的方式引进。具体引进待遇和条件，请登陆福建师范大学人事处网站（rsc.fjnu.edu.cn）“文件政策”栏目查看《福建师范大学高层次人才引进办法》。
	全职、兼职、项目合作
	

	6
	马克思主义学院——学科、学术带头人
	1
	社会原理、社会调查方法
	博士学位，正高职称
	达到我校高层次领军人才条件的，可享受购房补贴及安家费：200-300万元、科研启动费30-300万元及以上；达到我校学科带头人条件的，可享受购房补贴40-50万元，安家费12万元、科研启动费10-200万元。特别优秀人才可实行“一人一策”的方式引进。具体引进待遇和条件，请登陆福建师范大学人事处网站（rsc.fjnu.edu.cn）“文件政策”栏目查看《福建师范大学高层次人才引进办法》。
	全职、兼职、项目合作
	

	7
	马克思主义学院——学术骨干、优秀博士(后)
	4
	政治经济学、中国近现代史、中共党史、中国近现代基本问题研究、中国哲学
	博士学位
	达到学术骨干条件的，可享受购房补贴20-30万元，安家费8万元、科研启动费5-30万元；达到引进人才优秀博士（后）条件的，可享受购房补贴10-20万元、安家费3万元、科研启动费2-5万元；具体引进待遇和条件，请登陆福建师范大学人事处网站（rsc.fjnu.edu.cn）“文件政策”栏目查看《福建师范大学高层次人才引进办法》。
	全职
	

	8
	文学院——学术骨干、优秀博士(后)
	6
	中国古代文学（福建地方文化或文学方向)，古典文献学(福建地方文化或文学方向)、文艺学（写作、阅读理论方向）、课程教学论（语文）、秘书学、文化产业管理（文化产业管理、文化创意设计与营销、媒体艺术教育）
	博士学位
	达到学术骨干条件的，可享受购房补贴20-30万元，安家费8万元、科研启动费5-30万元；达到引进人才优秀博士（后）条件的，可享受购房补贴10-20万元、安家费3万元、科研启动费2-5万元；具体引进待遇和条件，请登陆福建师范大学人事处网站（rsc.fjnu.edu.cn）“文件政策”栏目查看《福建师范大学高层次人才引进办法》。
	全职
	

	9
	传播学院——学术骨干、优秀博士(后)
	6
	电影学、传播学、摄影摄像、广告与设计、播音主持
	博士学位
	达到学术骨干条件的，可享受购房补贴20-30万元，安家费8万元、科研启动费5-30万元；达到引进人才优秀博士（后）条件的，可享受购房补贴10-20万元、安家费3万元、科研启动费2-5万元；具体引进待遇和条件，请登陆福建师范大学人事处网站（rsc.fjnu.edu.cn）“文件政策”栏目查看《福建师范大学高层次人才引进办法》。
	全职
	

	10
	社会历史学院——学术骨干、优秀博士(后)
	2
	世界史、社会工作（政府经济学方向）
	博士学位
	达到学术骨干条件的，可享受购房补贴20-30万元，安家费8万元、科研启动费5-30万元；达到引进人才优秀博士（后）条件的，可享受购房补贴10-20万元、安家费3万元、科研启动费2-5万元；具体引进待遇和条件，请登陆福建师范大学人事处网站（rsc.fjnu.edu.cn）“文件政策”栏目查看《福建师范大学高层次人才引进办法》。
	全职
	

	11
	公共管理学院——学科、学术带头人
	1
	比较政治制度、政治学理论
	博士学位，正高职称
	达到我校高层次领军人才条件的，可享受购房补贴及安家费：200-300万元、科研启动费30-300万元及以上；达到我校学科带头人条件的，可享受购房补贴40-50万元，安家费12万元、科研启动费10-200万元。特别优秀人才可实行“一人一策”的方式引进。具体引进待遇和条件，请登陆福建师范大学人事处网站（rsc.fjnu.edu.cn）“文件政策”栏目查看《福建师范大学高层次人才引进办法》。
	全职、兼职、项目合作
	

	12
	公共管理学院——学术骨干、优秀博士(后)
	3
	行政管理、公共管理（城市管理、社会保障）
	博士学位
	达到学术骨干条件的，可享受购房补贴20-30万元，安家费8万元、科研启动费5-30万元；达到引进人才优秀博士（后）条件的，可享受购房补贴10-20万元、安家费3万元、科研启动费2-5万元；具体引进待遇和条件，请登陆福建师范大学人事处网站（rsc.fjnu.edu.cn）“文件政策”栏目查看《福建师范大学高层次人才引进办法》。
	全职
	

	13
	体育科学学院——学术骨干、优秀博士(后)
	3
	体育人文社会学、体育教育训练学、运动人体科学
	博士学位
	达到学术骨干条件的，可享受购房补贴20-30万元，安家费8万元、科研启动费5-30万元；达到引进人才优秀博士（后）条件的，可享受购房补贴10-20万元、安家费3万元、科研启动费2-5万元；具体引进待遇和条件，请登陆福建师范大学人事处网站（rsc.fjnu.edu.cn）“文件政策”栏目查看《福建师范大学高层次人才引进办法》。
	全职
	

	14
	音乐学院——学术骨干、优秀博士(后)
	1
	作曲与作曲技术理论
	博士学位
	达到学术骨干条件的，可享受购房补贴20-30万元，安家费8万元、科研启动费5-30万元；达到引进人才优秀博士（后）条件的，可享受购房补贴10-20万元、安家费3万元、科研启动费2-5万元；具体引进待遇和条件，请登陆福建师范大学人事处网站（rsc.fjnu.edu.cn）“文件政策”栏目查看《福建师范大学高层次人才引进办法》。
	全职
	

	15
	数学与计算机科学学院——学科、学术带头人
	5
	统计学含概率论与数理统计、数学、软件工程、计算机应用技术、物联网
	博士学位、正高职称
	达到我校高层次领军人才条件的，可享受购房补贴及安家费：200-300万元、科研启动费30-300万元及以上；达到我校学科带头人条件的，可享受购房补贴40-50万元，安家费12万元、科研启动费10-200万元。特别优秀人才可实行“一人一策”的方式引进。具体引进待遇和条件，请登陆福建师范大学人事处网站（rsc.fjnu.edu.cn）“文件政策”栏目查看《福建师范大学高层次人才引进办法》。
	全职、兼职、项目合作
	

	16
	数学与计算机科学学院——学术骨干、优秀博士(后)
	7
	统计学（含概率论与数理统计）、软件工程、计算机应用技术、物联网、数学相关方向
	博士学位或硕士学位且副高职称
	达到学术骨干条件的，可享受购房补贴20-30万元，安家费8万元、科研启动费5-30万元；达到引进人才优秀博士（后）条件的，可享受购房补贴10-20万元、安家费3万元、科研启动费2-5万元；具体引进待遇和条件，请登陆福建师范大学人事处网站（rsc.fjnu.edu.cn）“文件政策”栏目查看《福建师范大学高层次人才引进办法》。
	全职
	

	17
	物理与能源学院——学术骨干、优秀博士(后)
	2
	智能测控、量子信息（实验方向）
	博士学位
	达到学术骨干条件的，可享受购房补贴20-30万元，安家费8万元、科研启动费5-30万元；达到引进人才优秀博士（后）条件的，可享受购房补贴10-20万元、安家费3万元、科研启动费2-5万元；具体引进待遇和条件，请登陆福建师范大学人事处网站（rsc.fjnu.edu.cn）“文件政策”栏目查看《福建师范大学高层次人才引进办法》。
	全职
	

	18
	光电与信息工程学院——学科、学术带头人
	1
	移动通信
	博士学位、正高职称
	达到我校高层次领军人才条件的，可享受购房补贴及安家费：200-300万元、科研启动费30-300万元及以上；达到我校学科带头人条件的，可享受购房补贴40-50万元，安家费12万元、科研启动费10-200万元。特别优秀人才可实行“一人一策”的方式引进。具体引进待遇和条件，请登陆福建师范大学人事处网站（rsc.fjnu.edu.cn）“文件政策”栏目查看《福建师范大学高层次人才引进办法》。
	全职、兼职、项目合作
	

	19
	光电与信息工程学院——学术骨干、优秀博士(后)
	4
	光学工程（光学设计）、生物医学工程（生物医学光子学）、移动通信、通信技术、电子信息
	博士学位
	达到学术骨干条件的，可享受购房补贴20-30万元，安家费8万元、科研启动费5-30万元；达到引进人才优秀博士（后）条件的，可享受购房补贴10-20万元、安家费3万元、科研启动费2-5万元；具体引进待遇和条件，请登陆福建师范大学人事处网站（rsc.fjnu.edu.cn）“文件政策”栏目查看《福建师范大学高层次人才引进办法》。
	全职
	

	20
	化学与化工学院——学科、学术带头人
	1
	分析化学、无机化学、有机化学、物理化学
	博士学位，正高职称
	达到我校高层次领军人才条件的，可享受购房补贴及安家费：200-300万元、科研启动费30-300万元及以上；达到我校学科带头人条件的，可享受购房补贴40-50万元，安家费12万元、科研启动费10-200万元。特别优秀人才可实行“一人一策”的方式引进。具体引进待遇和条件，请登陆福建师范大学人事处网站（rsc.fjnu.edu.cn）“文件政策”栏目查看《福建师范大学高层次人才引进办法》。
	全职、兼职、项目合作
	

	21
	化学与化工学院——学术骨干、优秀博士(后)
	2
	应用化学（精细化工、能源化工）、有机化学
	博士学位
	达到学术骨干条件的，可享受购房补贴20-30万元，安家费8万元、科研启动费5-30万元；达到引进人才优秀博士（后）条件的，可享受购房补贴10-20万元、安家费3万元、科研启动费2-5万元；具体引进待遇和条件，请登陆福建师范大学人事处网站（rsc.fjnu.edu.cn）“文件政策”栏目查看《福建师范大学高层次人才引进办法》。
	全职
	

	22
	材料科学与工程学院——学术骨干、优秀博士(后)
	2
	信息材料与器件
	博士学位
	达到学术骨干条件的，可享受购房补贴20-30万元，安家费8万元、科研启动费5-30万元；达到引进人才优秀博士（后）条件的，可享受购房补贴10-20万元、安家费3万元、科研启动费2-5万元；具体引进待遇和条件，请登陆福建师范大学人事处网站（rsc.fjnu.edu.cn）“文件政策”栏目查看《福建师范大学高层次人才引进办法》。
	全职
	

	23
	环境科学与工程学院——学术骨干、优秀博士(后)
	2
	环境科学与工程
	博士学位
	达到学术骨干条件的，可享受购房补贴20-30万元，安家费8万元、科研启动费5-30万元；达到引进人才优秀博士（后）条件的，可享受购房补贴10-20万元、安家费3万元、科研启动费2-5万元；具体引进待遇和条件，请登陆福建师范大学人事处网站（rsc.fjnu.edu.cn）“文件政策”栏目查看《福建师范大学高层次人才引进办法》。
	全职
	

	24
	地理科学学院——学科、学术带头人
	4
	自然地理学、人文地理学、地图学与地理信息系统、生态学
	博士学位，正高职称
	达到我校高层次领军人才条件的，可享受购房补贴及安家费：200-300万元、科研启动费30-300万元及以上；达到我校学科带头人条件的，可享受购房补贴40-50万元，安家费12万元、科研启动费10-200万元。特别优秀人才可实行“一人一策”的方式引进。具体引进待遇和条件，请登陆福建师范大学人事处网站（rsc.fjnu.edu.cn）“文件政策”栏目查看《福建师范大学高层次人才引进办法》。
	全职、兼职、项目合作
	

	25
	地理科学学院——学术骨干、优秀博士(后)
	5
	自然地理学、人文地理学、地图学与地理信息系统、生态学、环境科学
	博士学位
	达到学术骨干条件的，可享受购房补贴20-30万元，安家费8万元、科研启动费5-30万元；达到引进人才优秀博士（后）条件的，可享受购房补贴10-20万元、安家费3万元、科研启动费2-5万元；具体引进待遇和条件，请登陆福建师范大学人事处网站（rsc.fjnu.edu.cn）“文件政策”栏目查看《福建师范大学高层次人才引进办法》。
	全职
	

	26
	生命科学学院——学术骨干、优秀博士(后)
	4
	生物工程、微生物、生化与分子生物学、发酵工程
	博士学位
	达到学术骨干条件的，可享受购房补贴20-30万元，安家费8万元、科研启动费5-30万元；达到引进人才优秀博士（后）条件的，可享受购房补贴10-20万元、安家费3万元、科研启动费2-5万元；具体引进待遇和条件，请登陆福建师范大学人事处网站（rsc.fjnu.edu.cn）“文件政策”栏目查看《福建师范大学高层次人才引进办法》。
	全职
	

	27
	软件学院——学科、学术带头人
	3
	计算机软件与理论、计算机系统结构、计算机应用技术、软件工程、信息安全或模式识别与智能系统、密码学
	博士学位
	达到学术骨干条件的，可享受购房补贴20-30万元，安家费8万元、科研启动费5-30万元；达到引进人才优秀博士（后）条件的，可享受购房补贴10-20万元、安家费3万元、科研启动费2-5万元；具体引进待遇和条件，请登陆福建师范大学人事处网站（rsc.fjnu.edu.cn）“文件政策”栏目查看《福建师范大学高层次人才引进办法》。
	全职
	

	28
	海外教育学院——学术骨干、优秀博士(后)
	2
	语言学与应用语言学（第二语言习得）、教学法
	博士学位
	达到学术骨干条件的，可享受购房补贴20-30万元，安家费8万元、科研启动费5-30万元；达到引进人才优秀博士（后）条件的，可享受购房补贴10-20万元、安家费3万元、科研启动费2-5万元；具体引进待遇和条件，请登陆福建师范大学人事处网站（rsc.fjnu.edu.cn）“文件政策”栏目查看《福建师范大学高层次人才引进办法》。
	全职
	

	29
	闽台区域研究中心——学术骨干、优秀博士(后)
	1
	政治学、历史学、文学
	博士学位
	达到学术骨干条件的，可享受购房补贴20-30万元，安家费8万元、科研启动费5-30万元；达到引进人才优秀博士（后）条件的，可享受购房补贴10-20万元、安家费3万元、科研启动费2-5万元；具体引进待遇和条件，请登陆福建师范大学人事处网站（rsc.fjnu.edu.cn）“文件政策”栏目查看《福建师范大学高层次人才引进办法》。
	全职
	

	30
	海峡两岸文化发展协同创新中心——学术骨干、优秀博士(后)
	2
	经学文献和经学史、文化产业
	博士学位
	达到学术骨干条件的，可享受购房补贴20-30万元，安家费8万元、科研启动费5-30万元；达到引进人才优秀博士（后）条件的，可享受购房补贴10-20万元、安家费3万元、科研启动费2-5万元；具体引进待遇和条件，请登陆福建师范大学人事处网站（rsc.fjnu.edu.cn）“文件政策”栏目查看《福建师范大学高层次人才引进办法》。
	全职
	

	31
	泉港石化研究院——学术骨干、优秀博士(后)
	3
	先进材料，合成树脂，材料加工、环境科学与工程、化学工程设计、有机合成
	博士学位
	达到学术骨干条件的，可享受购房补贴20-30万元，安家费8万元、科研启动费5-30万元；达到引进人才优秀博士（后）条件的，可享受购房补贴10-20万元、安家费3万元、科研启动费2-5万元；具体引进待遇和条件，请登陆福建师范大学人事处网站（rsc.fjnu.edu.cn）“文件政策”栏目查看《福建师范大学高层次人才引进办法》。
	全职
	

	联 系 人：乐有方、傅怡馨    电话(手机)：0591-22867359   传真：0591-22867358   邮件：rscrsk@fjnu.edu.cn
联系地址：福州市大学城科技路1号    网址：http://www.fjnu.edu.cn


福建农林大学
单位性质：事业单位             所属行业(领域)：其他
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
福建农林大学是福建省重点建设的3所高水平大学之一，是国家农业部、国家林业局与福建省政府共建大学，全国首批硕士学位授予单位和第二批博士学位授予单位，教育部本科教学工作水平评估优秀高校，福建省本科一批招生高校。现有全日制在校生3万人，其中博士生、硕士生4500人。校本部位于福州金山，另设有南平校区、福州地区大学城校区、安溪校区，共占地4800多亩。现有教职工2300多人，其中专任教师1600多人，高级职称人员800多人，有两院院士9位（其中双聘院士8人），入选国家“千人计划”等各类国家人才工程（项目）150多人次，博士生导师120人。现有2个国家重点学科（含培育）、3个部委重点学科，3个省优势学科创新平台（含培育）、9个省特色重点学科、21个省级重点学科。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家(地区)

	1
	两院院士
	不限
	不限
	不限
	提供优厚的工作条件和生活待遇
	全职或兼职
	国内

	2
	国家杰出青年基金获得者
	不限
	不限
	博士，符合“国家杰出青年基金”评审条件，详见：http://www.nsfc.gov.cn/Portal0/InfoModule_506/28397.htm
	除享受国家和福建省规定的待遇外，学校配套安家费、购房补贴60-100万元，科研启动经费自然科学类100-200万元，社会科学类30-60万元，提供必备的工作生活条件。
	全职
	国内

	3
	“千人计划”创新人才项目、外国专家项目人选
	不限
	不限
	符合“千人计划”招聘条件，详见：http://www.1000plan.org/
	除享受国家和福建省规定的待遇外，学校配套安家费、购房补贴60-100万元，科研启动经费自然科学类100-200万元，社会科学类30-60万元，提供必备的工作生活条件。
	全职
	海外

	4
	“长江学者”特聘教授、青年学者
	不限
	不限
	符合“长江学者”招聘条件,详见：http://www.changjiang.edu.cn
	除享受国家和福建省规定的待遇外，特聘教授学校配套安家费、购房补贴60-100万元，科研启动经费自然科学类100-200万元，社会科学类30-60万元，提供必备的工作生活条件。青年学者学校配套安家费、购房补贴50-80万元，科研启动经费自然科学类50-100万元，社会科学类15-30万元，提供必备的工作生活条件。
	全职
	国内或海外

	5
	国家“青年千人计划”人选
	不限
	不限
	符合“青年千人计划”招聘条件，详见：http://www.1000plan.org/
	除享受国家和福建省规定的待遇外，学校配套安家费、购房补贴50-80万元，科研启动经费自然科学类50-100万元，社会科学类15-30万元，提供必备的工作生活条件。
	全职
	海外

	6
	“福建省引进高层次创业创新人才”长期项目人选
	不限
	不限
	符合“福建省高层次创业创新人才”招聘条件，详见：http://rc.fjzzb.gov.cn/index.htm
	除享受福建省规定的待遇外，学校配套安家费、购房补贴50-80万元，科研启动经费自然科学类50-100万元，社会科学类15-30万元，提供必备的工作生活条件。
	全职
	国内或海外

	7
	“闽江学者”特聘教授
	不限
	作物遗传育种、作物栽培学与耕作学、植物病理学、农业昆虫与害虫防治、农药学、果树学、茶学、森林经理学、森林培育、生态学、生物化学与分子生物学、农产品加工与贮藏工程、木材科学与技术、临床兽医学、动物遗传育种与繁殖、林业经济管理、农业经济管理、马克思主义中国化研究
	符合福建省“闽江学者”奖励计划招聘条件，详见：http://rsc.fafu.edu.cn/
	闽江学者特聘教授除享受福建省规定的待遇外，学校配套安家费、购房补贴40万元，科研启动经费自然科学类200万元，社会科学类50万元，提供必备的工作生活条件。
	全职
	国内或海外

	8
	“金山学者”特聘教授
	不限
	不限
	符合《福建农林大学“金山学者”特聘（讲座）教授奖励计划实施办法》规定的招聘条件，详见：http://rsc.fafu.edu.cn/
	符合学校引进人才条件的按规定享受相关待遇，另享受人才津贴“金山学者”特聘教授每年8万元，享受期3年。
	
	

	9
	交通与土木工程学院教学科研人员
	1
	载运工具运用工程
	研究生、博士；本科阶段为车辆工程专业
	1.聘用人员享受国家和福建省规定的事业单位工作人员相应的工资及社会保险等待遇。

2.福建省外院校出站的博士后和毕业的博士，其所学专业符合福建省当年度紧缺急需人才引进指导目录中专业要求的，经福建省人社厅认定后，可享受4.8万元的生活津贴（分5年到位）以及7万元（分5年到位）的住房补助等待遇。

3.符合《福建农林大学接收急需的优秀博士后、博士毕业生有关待遇的规定（修订）》（附件1）文件要求的，经我校认定后，可享受相应待遇（自然科学类A类毕业生16万、B类毕业生9.8万、普通类毕业生4.8万；社会科学类A类
	全职
	国内或海外

	10
	交通与土木工程学院教学科研人员
	1
	系统分析与集成
	研究生、博士
	1.聘用人员享受国家和福建省规定的事业单位工作人员相应的工资及社会保险等待遇。

2.福建省外院校出站的博士后和毕业的博士，其所学专业符合福建省当年度紧缺急需人才引进指导目录中专业要求的，经福建省人社厅认定后，可享受4.8万元的生活津贴（分5年到位）以及7万元（分5年到位）的住房补助等待遇。

3.符合《福建农林大学接收急需的优秀博士后、博士毕业生有关待遇的规定（修订）》（附件1）文件要求的，经我校认定后，可享受相应待遇（自然科学类A类毕业生16万、B类毕业生9.8万、普通类毕业生4.8万；社会科学类A类
	全职
	国内或海外

	11
	文法学院教学科研人员
	5
	英语语言文学
	研究生、博士
	1.聘用人员享受国家和福建省规定的事业单位工作人员相应的工资及社会保险等待遇。

2.福建省外院校出站的博士后和毕业的博士，其所学专业符合福建省当年度紧缺急需人才引进指导目录中专业要求的，经福建省人社厅认定后，可享受4.8万元的生活津贴（分5年到位）以及7万元（分5年到位）的住房补助等待遇。

3.符合《福建农林大学接收急需的优秀博士后、博士毕业生有关待遇的规定（修订）》（附件1）文件要求的，经我校认定后，可享受相应待遇（自然科学类A类毕业生16万、B类毕业生9.8万、普通类毕业生4.8万；社会科学类A类
	全职
	国内或海外

	12
	马克思主义学院教学科研人员
	1
	科学社会主义与国际共产主义运动、马克思主义发展史、中共党史、中国近现代史
	研究生、博士；中共党员
	1.聘用人员享受国家和福建省规定的事业单位工作人员相应的工资及社会保险等待遇。

2.福建省外院校出站的博士后和毕业的博士，其所学专业符合福建省当年度紧缺急需人才引进指导目录中专业要求的，经福建省人社厅认定后，可享受4.8万元的生活津贴（分5年到位）以及7万元（分5年到位）的住房补助等待遇。

3.符合《福建农林大学接收急需的优秀博士后、博士毕业生有关待遇的规定（修订）》（附件1）文件要求的，经我校认定后，可享受相应待遇（自然科学类A类毕业生16万、B类毕业生9.8万、普通类毕业生4.8万；社会科学类A类
	全职
	国内或海外

	13
	马克思主义学院教学科研人员
	1
	思想政治教育、伦理学
	研究生、博士；中共党员
	1.聘用人员享受国家和福建省规定的事业单位工作人员相应的工资及社会保险等待遇。

2.福建省外院校出站的博士后和毕业的博士，其所学专业符合福建省当年度紧缺急需人才引进指导目录中专业要求的，经福建省人社厅认定后，可享受4.8万元的生活津贴（分5年到位）以及7万元（分5年到位）的住房补助等待遇。

3.符合《福建农林大学接收急需的优秀博士后、博士毕业生有关待遇的规定（修订）》（附件1）文件要求的，经我校认定后，可享受相应待遇（自然科学类A类毕业生16万、B类毕业生9.8万、普通类毕业生4.8万；社会科学类A类
	全职
	国内或海外

	14
	艺术学院、园林学院（合署）教学科研人员
	1
	建筑设计及其理论
	研究生、博士
	1.聘用人员享受国家和福建省规定的事业单位工作人员相应的工资及社会保险等待遇。

2.福建省外院校出站的博士后和毕业的博士，其所学专业符合福建省当年度紧缺急需人才引进指导目录中专业要求的，经福建省人社厅认定后，可享受4.8万元的生活津贴（分5年到位）以及7万元（分5年到位）的住房补助等待遇。

3.符合《福建农林大学接收急需的优秀博士后、博士毕业生有关待遇的规定（修订）》（附件1）文件要求的，经我校认定后，可享受相应待遇（自然科学类A类毕业生16万、B类毕业生9.8万、普通类毕业生4.8万；社会科学类A类
	全职
	国内或海外

	15
	艺术学院、园林学院（合署）教学科研人员
	1
	城市规划与设计
	研究生、博士
	1.聘用人员享受国家和福建省规定的事业单位工作人员相应的工资及社会保险等待遇。

2.福建省外院校出站的博士后和毕业的博士，其所学专业符合福建省当年度紧缺急需人才引进指导目录中专业要求的，经福建省人社厅认定后，可享受4.8万元的生活津贴（分5年到位）以及7万元（分5年到位）的住房补助等待遇。

3.符合《福建农林大学接收急需的优秀博士后、博士毕业生有关待遇的规定（修订）》（附件1）文件要求的，经我校认定后，可享受相应待遇（自然科学类A类毕业生16万、B类毕业生9.8万、普通类毕业生4.8万；社会科学类A类
	全职
	国内或海外

	16
	艺术学院、园林学院（合署）教学科研人员
	2
	设计艺术学（景观设计）
	研究生、博士；八大美院或海归优先。
	1.聘用人员享受国家和福建省规定的事业单位工作人员相应的工资及社会保险等待遇。

2.福建省外院校出站的博士后和毕业的博士，其所学专业符合福建省当年度紧缺急需人才引进指导目录中专业要求的，经福建省人社厅认定后，可享受4.8万元的生活津贴（分5年到位）以及7万元（分5年到位）的住房补助等待遇。

3.符合《福建农林大学接收急需的优秀博士后、博士毕业生有关待遇的规定（修订）》（附件1）文件要求的，经我校认定后，可享受相应待遇（自然科学类A类毕业生16万、B类毕业生9.8万、普通类毕业生4.8万；社会科学类A类
	全职
	国内或海外

	17
	艺术学院、园林学院（合署）教学科研人员
	1
	美术学
	研究生、博士；研究方向为建筑理论者优先
	1.聘用人员享受国家和福建省规定的事业单位工作人员相应的工资及社会保险等待遇。

2.福建省外院校出站的博士后和毕业的博士，其所学专业符合福建省当年度紧缺急需人才引进指导目录中专业要求的，经福建省人社厅认定后，可享受4.8万元的生活津贴（分5年到位）以及7万元（分5年到位）的住房补助等待遇。

3.符合《福建农林大学接收急需的优秀博士后、博士毕业生有关待遇的规定（修订）》（附件1）文件要求的，经我校认定后，可享受相应待遇（自然科学类A类毕业生16万、B类毕业生9.8万、普通类毕业生4.8万；社会科学类A类
	全职
	国内或海外

	18
	艺术学院、园林学院（合署）教学科研人员
	2
	城市规划与设计(含：风景园林规划与设计）、风景园林学、园林植物与观赏园艺
	研究生、博士；本科阶段为园林、城市规划、风景园林、建筑学、环境设计专业
	1.聘用人员享受国家和福建省规定的事业单位工作人员相应的工资及社会保险等待遇。

2.福建省外院校出站的博士后和毕业的博士，其所学专业符合福建省当年度紧缺急需人才引进指导目录中专业要求的，经福建省人社厅认定后，可享受4.8万元的生活津贴（分5年到位）以及7万元（分5年到位）的住房补助等待遇。

3.符合《福建农林大学接收急需的优秀博士后、博士毕业生有关待遇的规定（修订）》（附件1）文件要求的，经我校认定后，可享受相应待遇（自然科学类A类毕业生16万、B类毕业生9.8万、普通类毕业生4.8万；社会科学类A类
	全职
	国内或海外

	19
	艺术学院、园林学院（合署）教学科研人员
	1
	风景园林学
	研究生、博士；本科阶段为园林、城市规划、风景园林、建筑学、环境设计专业；GPA达4.0或A
	1.聘用人员享受国家和福建省规定的事业单位工作人员相应的工资及社会保险等待遇。

2.福建省外院校出站的博士后和毕业的博士，其所学专业符合福建省当年度紧缺急需人才引进指导目录中专业要求的，经福建省人社厅认定后，可享受4.8万元的生活津贴（分5年到位）以及7万元（分5年到位）的住房补助等待遇。

3.符合《福建农林大学接收急需的优秀博士后、博士毕业生有关待遇的规定（修订）》（附件1）文件要求的，经我校认定后，可享受相应待遇（自然科学类A类毕业生16万、B类毕业生9.8万、普通类毕业生4.8万；社会科学类A类
	全职
	国内或海外

	20
	艺术学院、园林学院（合署）教学科研人员
	1
	设计艺术学（平面设计）
	研究生、博士；国外院校或科研院所、八大美院优先
	1.聘用人员享受国家和福建省规定的事业单位工作人员相应的工资及社会保险等待遇。

2.福建省外院校出站的博士后和毕业的博士，其所学专业符合福建省当年度紧缺急需人才引进指导目录中专业要求的，经福建省人社厅认定后，可享受4.8万元的生活津贴（分5年到位）以及7万元（分5年到位）的住房补助等待遇。

3.符合《福建农林大学接收急需的优秀博士后、博士毕业生有关待遇的规定（修订）》（附件1）文件要求的，经我校认定后，可享受相应待遇（自然科学类A类毕业生16万、B类毕业生9.8万、普通类毕业生4.8万；社会科学类A类
	全职
	国内或海外

	21
	艺术学院、园林学院（合署）教学科研人员
	1
	戏剧戏曲学、电影学 （三维动画、数字手绘、互动媒体）
	研究生、博士
	1.聘用人员享受国家和福建省规定的事业单位工作人员相应的工资及社会保险等待遇。

2.福建省外院校出站的博士后和毕业的博士，其所学专业符合福建省当年度紧缺急需人才引进指导目录中专业要求的，经福建省人社厅认定后，可享受4.8万元的生活津贴（分5年到位）以及7万元（分5年到位）的住房补助等待遇。

3.符合《福建农林大学接收急需的优秀博士后、博士毕业生有关待遇的规定（修订）》（附件1）文件要求的，经我校认定后，可享受相应待遇（自然科学类A类毕业生16万、B类毕业生9.8万、普通类毕业生4.8万；社会科学类A类
	全职
	国内或海外

	22
	安溪茶学院教学科研人员
	1
	食品科学
	研究生、博士；熟悉茶叶深加工与资源利用
	1.聘用人员享受国家和福建省规定的事业单位工作人员相应的工资及社会保险等待遇。

2.福建省外院校出站的博士后和毕业的博士，其所学专业符合福建省当年度紧缺急需人才引进指导目录中专业要求的，经福建省人社厅认定后，可享受4.8万元的生活津贴（分5年到位）以及7万元（分5年到位）的住房补助等待遇。

3.符合《福建农林大学接收急需的优秀博士后、博士毕业生有关待遇的规定（修订）》（附件1）文件要求的，经我校认定后，可享受相应待遇（自然科学类A类毕业生16万、B类毕业生9.8万、普通类毕业生4.8万；社会科学类A类
	全职
	国内或海外

	23
	安溪茶学院教学科研人员
	1
	茶学
	研究生、博士；熟悉茶树病虫害及其综合防治
	1.聘用人员享受国家和福建省规定的事业单位工作人员相应的工资及社会保险等待遇。

2.福建省外院校出站的博士后和毕业的博士，其所学专业符合福建省当年度紧缺急需人才引进指导目录中专业要求的，经福建省人社厅认定后，可享受4.8万元的生活津贴（分5年到位）以及7万元（分5年到位）的住房补助等待遇。

3.符合《福建农林大学接收急需的优秀博士后、博士毕业生有关待遇的规定（修订）》（附件1）文件要求的，经我校认定后，可享受相应待遇（自然科学类A类毕业生16万、B类毕业生9.8万、普通类毕业生4.8万；社会科学类A类
	全职
	国内或海外

	24
	安溪茶学院教学科研人员
	1
	设计艺术学
	研究生、博士；视觉传达设计方向优先
	1.聘用人员享受国家和福建省规定的事业单位工作人员相应的工资及社会保险等待遇。

2.福建省外院校出站的博士后和毕业的博士，其所学专业符合福建省当年度紧缺急需人才引进指导目录中专业要求的，经福建省人社厅认定后，可享受4.8万元的生活津贴（分5年到位）以及7万元（分5年到位）的住房补助等待遇。

3.符合《福建农林大学接收急需的优秀博士后、博士毕业生有关待遇的规定（修订）》（附件1）文件要求的，经我校认定后，可享受相应待遇（自然科学类A类毕业生16万、B类毕业生9.8万、普通类毕业生4.8万；社会科学类A类
	全职
	国内或海外

	25
	安溪茶学院教学科研人员
	1
	美术学
	研究生、博士；绘画、雕塑方向优先
	1.聘用人员享受国家和福建省规定的事业单位工作人员相应的工资及社会保险等待遇。

2.福建省外院校出站的博士后和毕业的博士，其所学专业符合福建省当年度紧缺急需人才引进指导目录中专业要求的，经福建省人社厅认定后，可享受4.8万元的生活津贴（分5年到位）以及7万元（分5年到位）的住房补助等待遇。

3.符合《福建农林大学接收急需的优秀博士后、博士毕业生有关待遇的规定（修订）》（附件1）文件要求的，经我校认定后，可享受相应待遇（自然科学类A类毕业生16万、B类毕业生9.8万、普通类毕业生4.8万；社会科学类A类
	全职
	国内或海外

	26
	安溪茶学院教学科研人员
	3
	会计、财务管理、会计教育（税务）
	研究生、博士
	1.聘用人员享受国家和福建省规定的事业单位工作人员相应的工资及社会保险等待遇。

2.福建省外院校出站的博士后和毕业的博士，其所学专业符合福建省当年度紧缺急需人才引进指导目录中专业要求的，经福建省人社厅认定后，可享受4.8万元的生活津贴（分5年到位）以及7万元（分5年到位）的住房补助等待遇。

3.符合《福建农林大学接收急需的优秀博士后、博士毕业生有关待遇的规定（修订）》（附件1）文件要求的，经我校认定后，可享受相应待遇（自然科学类A类毕业生16万、B类毕业生9.8万、普通类毕业生4.8万；社会科学类A类
	全职
	国内或海外

	27
	安溪茶学院教学科研人员
	3
	旅游管理、工商管理（旅游管理、旅游企业管理、旅游经济管理）、人文地理学（旅游地理、旅游景观与旅游教育、区域发展与旅游规划）
	研究生、博士；会展、酒店、旅行社、景区方向优先。
	1.聘用人员享受国家和福建省规定的事业单位工作人员相应的工资及社会保险等待遇。

2.福建省外院校出站的博士后和毕业的博士，其所学专业符合福建省当年度紧缺急需人才引进指导目录中专业要求的，经福建省人社厅认定后，可享受4.8万元的生活津贴（分5年到位）以及7万元（分5年到位）的住房补助等待遇。

3.符合《福建农林大学接收急需的优秀博士后、博士毕业生有关待遇的规定（修订）》（附件1）文件要求的，经我校认定后，可享受相应待遇（自然科学类A类毕业生16万、B类毕业生9.8万、普通类毕业生4.8万；社会科学类A类
	全职
	国内或海外

	28
	安溪茶学院教学科研人员
	3
	管理科学与工程、工商管理类（企业管理、技术经济管理、市场营销、人力资源管理、农林经济管理）、涉农企业管理
	研究生、博士；有工作经验优先
	1.聘用人员享受国家和福建省规定的事业单位工作人员相应的工资及社会保险等待遇。

2.福建省外院校出站的博士后和毕业的博士，其所学专业符合福建省当年度紧缺急需人才引进指导目录中专业要求的，经福建省人社厅认定后，可享受4.8万元的生活津贴（分5年到位）以及7万元（分5年到位）的住房补助等待遇。

3.符合《福建农林大学接收急需的优秀博士后、博士毕业生有关待遇的规定（修订）》（附件1）文件要求的，经我校认定后，可享受相应待遇（自然科学类A类毕业生16万、B类毕业生9.8万、普通类毕业生4.8万；社会科学类A类
	全职
	国内或海外

	29
	公共体育教学部教学科研人员
	1
	体育教育训练学
	研究生、博士；本科阶段为乒乓球专项；外语水平：要求取得CET4及以上证书或CET4及以上成绩在425分及以上，或符合公派出国留学外语水平要求，或具有一年及以上的海外留学或工作经历
	1.聘用人员享受国家和福建省规定的事业单位工作人员相应的工资及社会保险等待遇。

2.福建省外院校出站的博士后和毕业的博士，其所学专业符合福建省当年度紧缺急需人才引进指导目录中专业要求的，经福建省人社厅认定后，可享受4.8万元的生活津贴（分5年到位）以及7万元（分5年到位）的住房补助等待遇。

3.符合《福建农林大学接收急需的优秀博士后、博士毕业生有关待遇的规定（修订）》（附件1）文件要求的，经我校认定后，可享受相应待遇（自然科学类A类毕业生16万、B类毕业生9.8万、普通类毕业生4.8万；社会科学类A类
	全职
	国内或海外

	30
	公共体育教学部教学科研人员
	1
	体育教育训练学、运动人体科学（教育学方向）、民族传统体育学
	研究生、博士；本科阶段须为体育教育学、运动训练学专业；

外语水平：要求取得CET4及以上证书或CET4及以上成绩在425分及以上，或符合公派出国留学外语水平要求，或具有一年及以上的海外留学或工作经历。

派往泉州安溪校区教学。
	1.聘用人员享受国家和福建省规定的事业单位工作人员相应的工资及社会保险等待遇。

2.福建省外院校出站的博士后和毕业的博士，其所学专业符合福建省当年度紧缺急需人才引进指导目录中专业要求的，经福建省人社厅认定后，可享受4.8万元的生活津贴（分5年到位）以及7万元（分5年到位）的住房补助等待遇。

3.符合《福建农林大学接收急需的优秀博士后、博士毕业生有关待遇的规定（修订）》（附件1）文件要求的，经我校认定后，可享受相应待遇（自然科学类A类毕业生16万、B类毕业生9.8万、普通类毕业生4.8万；社会科学类A类
	全职
	国内或海外

	31
	海外学院教学科研人员
	1
	语言学及应用语言学
	研究生、博士；有出国留学经历者优先
	1.聘用人员享受国家和福建省规定的事业单位工作人员相应的工资及社会保险等待遇。

2.福建省外院校出站的博士后和毕业的博士，其所学专业符合福建省当年度紧缺急需人才引进指导目录中专业要求的，经福建省人社厅认定后，可享受4.8万元的生活津贴（分5年到位）以及7万元（分5年到位）的住房补助等待遇。

3.符合《福建农林大学接收急需的优秀博士后、博士毕业生有关待遇的规定（修订）》（附件1）文件要求的，经我校认定后，可享受相应待遇（自然科学类A类毕业生16万、B类毕业生9.8万、普通类毕业生4.8万；社会科学类A类
	全职
	国内或海外

	32
	军事教研室教学科研人员
	1
	军事思想及军事历史、战略学、战役学、战术学、军队指挥学、军制学、军队政治工作学、军事后勤学与军事装备学、政治学
	研究生、博士；派往泉州安溪校区教学
	1.聘用人员享受国家和福建省规定的事业单位工作人员相应的工资及社会保险等待遇。

2.福建省外院校出站的博士后和毕业的博士，其所学专业符合福建省当年度紧缺急需人才引进指导目录中专业要求的，经福建省人社厅认定后，可享受4.8万元的生活津贴（分5年到位）以及7万元（分5年到位）的住房补助等待遇。

3.符合《福建农林大学接收急需的优秀博士后、博士毕业生有关待遇的规定（修订）》（附件1）文件要求的，经我校认定后，可享受相应待遇（自然科学类A类毕业生16万、B类毕业生9.8万、普通类毕业生4.8万；社会科学类A类
	全职
	国内或海外

	33
	国家甘蔗工程技术研究中心专职科研人员
	1
	作物遗传育种
	研究生、博士；符合我校A类毕业生条件
	1.聘用人员享受国家和福建省规定的事业单位工作人员相应的工资及社会保险等待遇。

2.福建省外院校出站的博士后和毕业的博士，其所学专业符合福建省当年度紧缺急需人才引进指导目录中专业要求的，经福建省人社厅认定后，可享受4.8万元的生活津贴（分5年到位）以及7万元（分5年到位）的住房补助等待遇。

3.符合《福建农林大学接收急需的优秀博士后、博士毕业生有关待遇的规定（修订）》（附件1）文件要求的，经我校认定后，可享受相应待遇（自然科学类A类毕业生16万、B类毕业生9.8万、普通类毕业生4.8万；社会科学类A类
	全职
	国内或海外

	34
	国家甘蔗工程技术研究中心专职科研人员
	1
	仪器分析
	研究生、博士；符合我校A类毕业生条件
	1.聘用人员享受国家和福建省规定的事业单位工作人员相应的工资及社会保险等待遇。

2.福建省外院校出站的博士后和毕业的博士，其所学专业符合福建省当年度紧缺急需人才引进指导目录中专业要求的，经福建省人社厅认定后，可享受4.8万元的生活津贴（分5年到位）以及7万元（分5年到位）的住房补助等待遇。

3.符合《福建农林大学接收急需的优秀博士后、博士毕业生有关待遇的规定（修订）》（附件1）文件要求的，经我校认定后，可享受相应待遇（自然科学类A类毕业生16万、B类毕业生9.8万、普通类毕业生4.8万；社会科学类A类
	全职
	国内或海外

	35
	国家甘蔗工程技术研究中心专职科研人员
	1
	营养与食品卫生学
	研究生、博士；符合我校A类毕业生条件
	1.聘用人员享受国家和福建省规定的事业单位工作人员相应的工资及社会保险等待遇。

2.福建省外院校出站的博士后和毕业的博士，其所学专业符合福建省当年度紧缺急需人才引进指导目录中专业要求的，经福建省人社厅认定后，可享受4.8万元的生活津贴（分5年到位）以及7万元（分5年到位）的住房补助等待遇。

3.符合《福建农林大学接收急需的优秀博士后、博士毕业生有关待遇的规定（修订）》（附件1）文件要求的，经我校认定后，可享受相应待遇（自然科学类A类毕业生16万、B类毕业生9.8万、普通类毕业生4.8万；社会科学类A类
	全职
	国内或海外

	36
	国家菌草工程技术研究中心专职科研人员
	1
	植物病理学
	研究生、博士；要求有相关工作经验
	1.聘用人员享受国家和福建省规定的事业单位工作人员相应的工资及社会保险等待遇。

2.福建省外院校出站的博士后和毕业的博士，其所学专业符合福建省当年度紧缺急需人才引进指导目录中专业要求的，经福建省人社厅认定后，可享受4.8万元的生活津贴（分5年到位）以及7万元（分5年到位）的住房补助等待遇。

3.符合《福建农林大学接收急需的优秀博士后、博士毕业生有关待遇的规定（修订）》（附件1）文件要求的，经我校认定后，可享受相应待遇（自然科学类A类毕业生16万、B类毕业生9.8万、普通类毕业生4.8万；社会科学类A类
	全职
	国内或海外

	37
	国家菌草工程技术研究中心专职科研人员
	1
	草业科学
	研究生、博士
	1.聘用人员享受国家和福建省规定的事业单位工作人员相应的工资及社会保险等待遇。

2.福建省外院校出站的博士后和毕业的博士，其所学专业符合福建省当年度紧缺急需人才引进指导目录中专业要求的，经福建省人社厅认定后，可享受4.8万元的生活津贴（分5年到位）以及7万元（分5年到位）的住房补助等待遇。

3.符合《福建农林大学接收急需的优秀博士后、博士毕业生有关待遇的规定（修订）》（附件1）文件要求的，经我校认定后，可享受相应待遇（自然科学类A类毕业生16万、B类毕业生9.8万、普通类毕业生4.8万；社会科学类A类
	全职
	国内或海外

	38
	国家菌草工程技术研究中心专职科研人员
	1
	动物营养与饲料科学
	研究生、博士；要求有相关工作经验
	1.聘用人员享受国家和福建省规定的事业单位工作人员相应的工资及社会保险等待遇。

2.福建省外院校出站的博士后和毕业的博士，其所学专业符合福建省当年度紧缺急需人才引进指导目录中专业要求的，经福建省人社厅认定后，可享受4.8万元的生活津贴（分5年到位）以及7万元（分5年到位）的住房补助等待遇。

3.符合《福建农林大学接收急需的优秀博士后、博士毕业生有关待遇的规定（修订）》（附件1）文件要求的，经我校认定后，可享受相应待遇（自然科学类A类毕业生16万、B类毕业生9.8万、普通类毕业生4.8万；社会科学类A类
	全职
	国内或海外

	39
	蜂学学院专职科研人员
	1
	食品科学与工程
	研究生、博士；符合我校A类毕业生条件
	1.聘用人员享受国家和福建省规定的事业单位工作人员相应的工资及社会保险等待遇。

2.福建省外院校出站的博士后和毕业的博士，其所学专业符合福建省当年度紧缺急需人才引进指导目录中专业要求的，经福建省人社厅认定后，可享受4.8万元的生活津贴（分5年到位）以及7万元（分5年到位）的住房补助等待遇。

3.符合《福建农林大学接收急需的优秀博士后、博士毕业生有关待遇的规定（修订）》（附件1）文件要求的，经我校认定后，可享受相应待遇（自然科学类A类毕业生16万、B类毕业生9.8万、普通类毕业生4.8万；社会科学类A类
	全职
	国内或海外

	联 系 人：陈益彬    电话(手机)：0591-83789254   传真：0591-83789232   邮件：fafurcb@163.com
联系地址：福建省福州市仓山区上下店路15号    网址：http://www.fafu.edu.cn


福建中医药大学
单位性质：事业单位             所属行业(领域)：其他
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
福建中医药大学原名福建中医学院，创建于1958年，2010年3月经教育部批准更为现名，是福建省重点建设高校。学校有13个学院（部），2个研究院；18所附属医院，4所临床医学院，55所教学医院，50多所实（见）习医院；有2个博士后科研流动站；2个博士学位授权一级学科，17个博士学位授权点，6个硕士学位授权一级学科，45个硕士学位授权点，4个硕士专业学位类别；有20多个本科专业；全日制在校生1.1万多人，其中研究生1300多人。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	附属第二人民医院神志病科
	1
	精神病与精神卫生学、精神医学、临床医学
	北京安定医院或北京回龙观医院：主任医师
	面议
	兼职
	中国

	2
	附属第二人民医院脑病科
	1
	神经病学、临床医学
	北京协和医院或北京天坛医院：主任医师
	面议
	兼职
	中国

	3
	附属第二人民医院肛肠科
	1
	肛肠学、中医外科学
	广东中山六院或南京市中医院或辽宁中医药大学附属第三医院或北京广安门医院：主任医师
	面议
	兼职
	中国

	4
	附属第二人民医院呼吸科
	1
	中医呼吸内科
	北京中日友好医院或广东省中医院或天津中医药大学附属第二医院：主任医师
	面议
	兼职
	中国

	5
	附属第二人民医院肾病科
	1
	肾病学净化、临床医学
	上海长征医院或北京大学附属第一医院：主任医师
	面议
	兼职
	中国

	6
	附属第二人民医院眼科
	1
	眼科学、临床医学
	1、具有博士学位、年龄45周岁以下或副主任医师以上职称，年龄50周岁以下；2、有丰富的临床经验。
	享受国家和福建省规定的事业单位工作人员相应的工资标准及福利待遇。并根据学科发展需求和省委、省政府《贯彻落实<中共中央、国务院关于进一步加强人才工作的决定>的实施意见》（闽委发[2004]11号）、闽政管综[2006]183号精神，和学科发展需要将给安家费、科研启动金及住房补助费。
	全职
	不限

	7
	附属第二人民医院耳鼻咽喉科
	1
	耳鼻咽喉科学、临床医学
	1、具有博士学位、年龄45周岁以下或副主任医师以上职称，年龄50周岁以下；2、有丰富的临床经验。
	享受国家和福建省规定的事业单位工作人员相应的工资标准及福利待遇。并根据学科发展需求和省委、省政府《贯彻落实<中共中央、国务院关于进一步加强人才工作的决定>的实施意见》（闽委发[2004]11号）、闽政管综[2006]183号精神，和学科发展需要将给安家费、科研启动金及住房补助费。
	全职
	不限

	8
	附属第二人民医院骨外科
	1
	外科学、骨外科学、临床医学
	1、具有博士学位、年龄45周岁以下或副主任医师以上职称，年龄50周岁以下；2、有丰富的临床经验。
	享受国家和福建省规定的事业单位工作人员相应的工资标准及福利待遇。并根据学科发展需求和省委、省政府《贯彻落实<中共中央、国务院关于进一步加强人才工作的决定>的实施意见》（闽委发[2004]11号）、闽政管综[2006]183号精神，和学科发展需要将给安家费、科研启动金及住房补助费。
	全职
	不限

	9
	附属第二人民医院普通外科
	1
	外科学、普通外科、临床医学
	1、具有博士学位、年龄45周岁以下或副主任医师以上职称，年龄50周岁以下；2、有丰富的临床经验。
	享受国家和福建省规定的事业单位工作人员相应的工资标准及福利待遇。并根据学科发展需求和省委、省政府《贯彻落实<中共中央、国务院关于进一步加强人才工作的决定>的实施意见》（闽委发[2004]11号）、闽政管综[2006]183号精神，和学科发展需要将给安家费、科研启动金及住房补助费。
	全职
	不限

	10
	附属第二人民医院肿瘤外科
	1
	肿瘤学、外科学、临床医学
	1、具有博士学位、年龄45周岁以下或副主任医师以上职称，年龄50周岁以下；2、有丰富的临床经验。
	享受国家和福建省规定的事业单位工作人员相应的工资标准及福利待遇。并根据学科发展需求和省委、省政府《贯彻落实<中共中央、国务院关于进一步加强人才工作的决定>的实施意见》（闽委发[2004]11号）、闽政管综[2006]183号精神，和学科发展需要将给安家费、科研启动金及住房补助费。
	全职
	不限

	11
	附属第二人民医院肝胆外科
	1
	肝胆外科、外科学、临床医学
	1、具有博士学位、年龄45周岁以下或副主任医师以上职称，年龄50周岁以下；2、有丰富的临床经验。
	享受国家和福建省规定的事业单位工作人员相应的工资标准及福利待遇。并根据学科发展需求和省委、省政府《贯彻落实<中共中央、国务院关于进一步加强人才工作的决定>的实施意见》（闽委发[2004]11号）、闽政管综[2006]183号精神，和学科发展需要将给安家费、科研启动金及住房补助费。
	全职
	不限

	12
	附属第二人民医院妇产科
	1
	妇产科学、临床医学
	1、具有博士学位、年龄45周岁以下或副主任医师以上职称，年龄50周岁以下；2、有丰富的临床经验。
	享受国家和福建省规定的事业单位工作人员相应的工资标准及福利待遇。并根据学科发展需求和省委、省政府《贯彻落实<中共中央、国务院关于进一步加强人才工作的决定>的实施意见》（闽委发[2004]11号）、闽政管综[2006]183号精神，和学科发展需要将给安家费、科研启动金及住房补助费。
	全职
	不限

	13
	附属第二人民医院神经外科
	1
	神经外科、外科学、临床医学
	1、具有博士学位、年龄45周岁以下或副主任医师以上职称，年龄50周岁以下；2、有丰富的临床经验。
	享受国家和福建省规定的事业单位工作人员相应的工资标准及福利待遇。并根据学科发展需求和省委、省政府《贯彻落实<中共中央、国务院关于进一步加强人才工作的决定>的实施意见》（闽委发[2004]11号）、闽政管综[2006]183号精神，和学科发展需要将给安家费、科研启动金及住房补助费。
	全职
	不限

	14
	附属第二人民医院肛肠科
	1
	肛肠外科、中医外科学
	1、具有博士学位、年龄45周岁以下或副主任医师以上职称，年龄50周岁以下；2、有丰富的临床经验。
	享受国家和福建省规定的事业单位工作人员相应的工资标准及福利待遇。并根据学科发展需求和省委、省政府《贯彻落实<中共中央、国务院关于进一步加强人才工作的决定>的实施意见》（闽委发[2004]11号）、闽政管综[2006]183号精神，和学科发展需要将给安家费、科研启动金及住房补助费。
	全职
	不限

	15
	福建省中医药研究院药物研究所科研人员
	1
	中药学或药学相关专业
	博士学位或具有高级职称
	年薪10万，带薪假期
	全职
	具有国外留学经历，或北京、上海、广州

	联 系 人：叶福专    电话(手机)：13850173713   传真：0591-22861107   邮件：rsc@fjtcm.edu.cn
联系地址：福建省福州市闽侯上街邱阳西路1号福建中医药大学人事处    网址：http://www.fjtcm.edu.cn


福建工程学院
单位性质：事业单位             所属行业(领域)：其他
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：是
单位简介：
福建工程学院是福建省人民政府举办的以工为主，涵盖工、管、文、理、经、法、艺等多学科的全日制普通本科高校，是入选教育部首批“卓越工程师教育培养计划”的试点高校，是福建省重点建设高校，是经国务院学位委员会批准的硕士学位授权单位。

学校坐落于景色宜人的福建省省会福州市，占地面积136.88公顷。学校传承“大机电、大土木”优势，构建服务海峡西岸经济区建设的五大专业群，即装备制造业、电子信息和高新技术产业、建筑类产业、交通运输和物流业、文化产业专业群。设有14个院系（部）及4个“校企合作”办学机构。现有1个省级特色重点学科、5个省一级重点学科，49个本科专业，全日制在校生共26000余人。

学校紧贴海峡西岸经济区建设需要，不断加强学科建设和科研工作，产学合作紧密。现有4个省级重点实验室，15个省部级科技创新平台，31个科研机构，11个校办企业，与300多家企事业单位、科研院所等签订产学研合作协议。近年来，获得国家级、省部级等各类科研项目1000余项，科技成果荣获国家技术发明奖、福建省科学技术进步一等奖、福建省社会科学优秀成果奖等省部级以上奖项20多项，教学成果获得国家级教学成果奖、福建省高等教育教学成果奖特等奖等23项。

为加快我校师资队伍建设，诚聘海内外高层次人才来校从事教学和科研工作。有意者请至我校校园网人才招聘网页《福建工程学院2015年师资招聘计划》附件中下载简历模板并填写提交我校人事处。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家(地区)

	1
	闽江学者
	1-8
	交通信息工程及控制、材料加工工程、岩土工程、结构工程、机械电子工程、管理科学与工程、车辆工程、电力系统及其自动化、环境工程
	符合福建省“闽江学者”奖励计划招聘条件，详见： http://rsc.fjut.edu.cn/mynews/News_View.asp?NewsID=1364
	（一）闽江学者特聘教授工作条件和待遇：闽江学者特聘教授除享受福建省规定的待遇外，还享受学校引进人才待遇（详见：http://www.fjut.edu.cn/s/2/t/8/3a/78/info14968.htm）；另外1．自然科学特聘教授科研配套经费不低于300万元，人文社会科学特聘教授科研配套经费不低于75万元，并提供良好的工作和生活条件；

2．享受福建工程学院教授同等工资、保险、福利待遇以及校内岗位津贴，同时享受每人每年人民币20万元的特聘教授奖金；

3．其它要求及事项可以另行面议。

（二）讲座
	全职或

兼职
	

	2
	教学科研
	1
	车辆工程（汽车电子工程/汽车服务工程/汽车设计制造方向）
	教授或博士
	教授年薪17万以上，博士年薪12万以上；并享受福建省和学校提供的引进人才待遇(详见：http://www.fjut.edu.cn/s/2/t/8/3a/78/info14968.htm）
	全职
	

	3
	教学科研
	4
	机械电子工程/机械制造/机械设计及理论/机械工程（力学/工程图学方向）
	教授或博士
	教授年薪17万以上，博士年薪12万以上；并享受福建省和学校提供的引进人才待遇(详见：http://www.fjut.edu.cn/s/2/t/8/3a/78/info14968.htm）
	全职
	

	4
	教学科研
	1
	高分子材料
	教授
	年薪17万以上；并享受福建省和学校提供的引进人才待遇(详见：http://www.fjut.edu.cn/s/2/t/8/3a/78/info14968.htm）
	全职
	

	5
	教学科研
	1
	教授或博士
	符合“闽江学者”特聘教授条件的教授或具有模具、铸造、焊接专业背景的教授或博士
	教授年薪17万以上，博士年薪12万以上；并享受福建省和学校提供的引进人才待遇(详见：http://www.fjut.edu.cn/s/2/t/8/3a/78/info14968.htm）
	全职
	

	6
	教学科研
	1
	材料学
	教授或博士（有计算材料学背景的优先）
	教授年薪17万以上，博士年薪12万以上；并享受福建省和学校提供的引进人才待遇(详见：http://www.fjut.edu.cn/s/2/t/8/3a/78/info14968.htm）
	全职
	

	7
	教学科研
	2
	工业设计（产品设计）
	博士
	年薪12万以上；并享受福建省和学校提供的引进人才待遇(详见：http://www.fjut.edu.cn/s/2/t/8/3a/78/info14968.htm）
	全职
	

	8
	教学科研
	3
	电气工程/通信与信息系统/信息与通信工程
	符合“闽江学者”特聘教授条件的教授或博士
	教授年薪17万以上，博士年薪12万以上；并享受福建省和学校提供的引进人才待遇(详见：http://www.fjut.edu.cn/s/2/t/8/3a/78/info14968.htm）
	全职
	

	9
	教学科研
	4
	微电子学与固体电子学/电子科学与技术 (光电方向)/ 光电信息科学与技术/物联网工程
	教授或博士
	教授年薪17万以上，博士年薪12万以上；并享受福建省和学校提供的引进人才待遇(详见：http://www.fjut.edu.cn/s/2/t/8/3a/78/info14968.htm）
	全职
	

	10
	教学科研
	4
	计算机科学与技术（信息系统开发或数据挖掘方向）/信息管理与信息系统（企业信息管理方向或大数据计算方向）/信息获取与探测技术/电子信息材料与元器件
	博士
	年薪12万以上；并享受福建省和学校提供的引进人才待遇(详见：http://www.fjut.edu.cn/s/2/t/8/3a/78/info14968.htm）
	全职
	

	11
	教学科研
	2
	控制科学与工程/自动化
	博士
	年薪12万以上；并享受福建省和学校提供的引进人才待遇(详见：http://www.fjut.edu.cn/s/2/t/8/3a/78/info14968.htm）
	全职
	

	12
	教学科研
	1
	土木工程
	符合“闽江学者”特聘教授条件的教授
	教授年薪17万以上，博士年薪12万以上；并享受福建省和学校提供的引进人才待遇(详见：http://www.fjut.edu.cn/s/2/t/8/3a/78/info14968.htm）
	全职
	

	13
	教学科研
	1
	隧道工程或地下工程
	教授或博士
	教授年薪17万以上，博士年薪12万以上；并享受福建省和学校提供的引进人才待遇(详见：http://www.fjut.edu.cn/s/2/t/8/3a/78/info14968.htm
	全职
	

	14
	教学科研
	1
	建筑设计及其理论/建筑技术科学/建筑历史与理论
	博士
	年薪12万以上；并享受福建省和学校提供的引进人才待遇(详见：http://www.fjut.edu.cn/s/2/t/8/3a/78/info14968.htm）
	全职
	

	15
	教学科研
	1
	城市规划与设计
	博士
	年薪12万以上；并享受福建省和学校提供的引进人才待遇(详见：http://www.fjut.edu.cn/s/2/t/8/3a/78/info14968.htm）
	全职
	

	16
	教学科研
	3
	管理科学与工程(工程造价/工程管理/管理信息系统方向）
	教授或博士
	教授年薪17万以上，博士年薪12万以上；并享受福建省和学校提供的引进人才待遇(详见：http://www.fjut.edu.cn/s/2/t/8/3a/78/info14968.htm）
	全职
	

	17
	教学科研
	1
	工商管理（组织行为与人力资源管理或运营与供应链管理方向优先）
	教授或博士
	教授年薪17万以上，博士年薪12万以上；并享受福建省和学校提供的引进人才待遇(详见：http://www.fjut.edu.cn/s/2/t/8/3a/78/info14968.htm）
	全职
	

	18
	教学科研
	3
	审计学/会计学/财务管理
	教授或博士
	教授年薪17万以上，博士年薪12万以上；并享受福建省和学校提供的引进人才待遇(详见：http://www.fjut.edu.cn/s/2/t/8/3a/78/info14968.htm）
	全职
	

	19
	教学科研
	1
	市政工程
	教授或博士
	教授年薪17万以上，博士年薪12万以上；并享受福建省和学校提供的引进人才待遇(详见：http://www.fjut.edu.cn/s/2/t/8/3a/78/info14968.htm）
	全职
	

	20
	教学科研
	1
	环境工程
	教授或博士
	教授年薪17万以上，博士年薪12万以上；并享受福建省和学校提供的引进人才待遇(详见：http://www.fjut.edu.cn/s/2/t/8/3a/78/info14968.htm）
	全职
	

	21
	教学科研
	1
	动画
	博士
	年薪12万以上；并享受福建省和学校提供的引进人才待遇(详见：http://www.fjut.edu.cn/s/2/t/8/3a/78/info14968.htm）
	全职
	

	22
	教学科研
	1
	艺术设计
	博士
	年薪12万以上；并享受福建省和学校提供的引进人才待遇(详见：http://www.fjut.edu.cn/s/2/t/8/3a/78/info14968.htm）
	全职
	

	23
	教学科研
	1
	新媒体艺术（三位3D）
	博士
	年薪12万以上；并享受福建省和学校提供的引进人才待遇(详见：http://www.fjut.edu.cn/s/2/t/8/3a/78/info14968.htm）
	全职
	

	24
	教学科研
	2
	广告学/传播学（广告学方向）
	博士
	年薪12万以上；并享受福建省和学校提供的引进人才待遇(详见：http://www.fjut.edu.cn/s/2/t/8/3a/78/info14968.htm）
	全职
	

	25
	教学科研
	1
	翻译/英美文学/外国语言学
	博士
	年薪12万以上；并享受福建省和学校提供的引进人才待遇(详见：http://www.fjut.edu.cn/s/2/t/8/3a/78/info14968.htm）
	全职
	

	26
	教学科研
	
	德语或西班牙语
	博士
	年薪12万以上；并享受福建省和学校提供的引进人才待遇(详见：http://www.fjut.edu.cn/s/2/t/8/3a/78/info14968.htm）
	全职
	

	27
	教学科研
	2
	国际法/国际经济法
	博士
	年薪12万以上；并享受福建省和学校提供的引进人才待遇(详见：http://www.fjut.edu.cn/s/2/t/8/3a/78/info14968.htm）
	全职
	

	28
	教学科研
	1
	民商法（建筑法、房地产法方向）
	博士
	年薪12万以上；并享受福建省和学校提供的引进人才待遇(详见：http://www.fjut.edu.cn/s/2/t/8/3a/78/info14968.htm）
	全职
	

	29
	教学科研
	1
	知识产权
	博士
	年薪12万以上；并享受福建省和学校提供的引进人才待遇(详见：http://www.fjut.edu.cn/s/2/t/8/3a/78/info14968.htm）
	全职
	

	30
	教学科研
	2
	交通运输规划与管理/交通工程/载运工具运用工程
	符合“闽江学者”特聘教授条件的教授或博士
	教授年薪17万以上，博士年薪12万以上；并享受福建省和学校提供的引进人才待遇(详见：http://www.fjut.edu.cn/s/2/t/8/3a/78/info14968.htm）
	全职
	

	31
	教学科研
	1
	工业工程/系统工程/自动化/自动控制/计算机/管理信息系统
	博士
	年薪12万以上；并享受福建省和学校提供的引进人才待遇(详见：http://www.fjut.edu.cn/s/2/t/8/3a/78/info14968.htm）
	全职
	

	32
	教学科研
	1
	物流工程（工科背景）(物流机械或智能运输或物联网方向)
	博士
	年薪12万以上；并享受福建省和学校提供的引进人才待遇(详见：http://www.fjut.edu.cn/s/2/t/8/3a/78/info14968.htm）
	全职
	

	33
	教学科研
	1
	测绘工程(卫星导航定位与应用/遥感信息处理与应用/“3S”技术集成与应用)
	博士
	年薪12万以上；并享受福建省和学校提供的引进人才待遇(详见：http://www.fjut.edu.cn/s/2/t/8/3a/78/info14968.htm）
	全职
	

	34
	教学科研
	1
	光学/无线电物理/光学工程
	教授或博士
	教授年薪17万以上，博士年薪12万以上；并享受福建省和学校提供的引进人才待遇(详见：http://www.fjut.edu.cn/s/2/t/8/3a/78/info14968.htm）
	全职
	

	35
	教学科研
	1
	基础数学/数学与应用数学/金融数学/统计学
	教授或博士
	教授年薪17万以上，博士年薪12万以上；并享受福建省和学校提供的引进人才待遇(详见：http://www.fjut.edu.cn/s/2/t/8/3a/78/info14968.htm）
	全职
	

	36
	教学科研
	1
	信息与计算科学/计算机软件与理论/计算机应用
	教授或博士
	教授年薪17万以上，博士年薪12万以上；并享受福建省和学校提供的引进人才待遇(详见：http://www.fjut.edu.cn/s/2/t/8/3a/78/info14968.htm）
	全职
	

	37
	教学科研
	1
	马克思主义基本原理/马克思主义哲学/马克思主义中国化
	博士
	年薪12万以上；并享受福建省和学校提供的引进人才待遇(详见：http://www.fjut.edu.cn/s/2/t/8/3a/78/info14968.htm）
	全职
	

	38
	教学科研
	1
	高等教育学
	博士
	年薪12万以上；并享受福建省和学校提供的引进人才待遇(详见：http://www.fjut.edu.cn/s/2/t/8/3a/78/info14968.htm）
	全职
	

	39
	教学科研
	1
	图书情报学博士（本科专业为图书情报学）
	博士
	年薪12万以上；并享受福建省和学校提供的引进人才待遇(详见：http://www.fjut.edu.cn/s/2/t/8/3a/78/info14968.htm）
	
	

	联 系 人：傅建清    电话(手机)：059122863042   传真：   邮件：

联系地址：    网址：


福建船政交通职业学院
单位性质：事业单位             所属行业(领域)：其他
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
福建船政交通职业学院是经教育部批准成立的省属公办高等职业学院，是国家首批示范性高等职业院校。其前身为创办于1866 年的中国近代官办第一所高等实业学堂——福建船政学堂，曾培养出如严复、詹天佑、邓世昌、陈季同、萨镇冰等众多的仁人志士和民族英雄。学校座落在福建省福州市仓山区，现设有航海技术系、轮机工程系、汽车运用工程系、机械工程系、道路工程系、建筑工程系、管理工程系、交通经济系、安全技术与环境工程系、能源工程系、信息工程系、外语系、公共教学部、思想政治理论课教研部和成人与继续教育部等15个教学单位。开设了涵盖当今公路、海运等领域技术与管理专业及新兴的经济社会建设急需的63个专业，逐步形成以工为主，经管文多专业协调发展的专业格局。学校积极依托行业企业，大力推行校企合作、工学结合，先后与国内外402家企业开展合作办学，共育高素质技术技能人才。因事业发展需要，现面向海内外诚聘各学科高层次人才，携手共创美好未来！
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	道路工程系教师
	1
	地下工程与隧道工程、桥梁与隧道工程、土木工程
	1、具有正高职称、年龄在50周岁以下，本科或硕士学位；

2、具有博士学位、副高及以上职称、年龄在45周岁以下；

3、具有博士学位、年龄在35周岁以下。
	符合国家人才引进条件的除享受国家规定的工资、保险、福利待遇外还享受学院规定的各项待遇，入选者，待遇面商；
	全职
	不限

	2
	道路工程系教师
	1
	公路与城市道路、桥梁与隧道工程、土木工程
	1、具有正高职称、年龄在50周岁以下，本科或硕士学位；

2、具有博士学位、副高及以上职称、年龄在45周岁以下；

3、具有博士学位、年龄在35周岁以下
	符合国家人才引进条件的除享受国家规定的工资、保险、福利待遇外还享受学院规定的各项待遇，入选者，待遇面商；
	全职
	不限

	3
	道路工程系教师
	1
	港口与航道工程、水工结构工程、土木工程、港口海岸工程结构及基础、港口航道与海岸工程
	1、具有正高职称、年龄在50周岁以下，本科或硕士学位；

2、具有博士学位、副高及以上职称、年龄在45周岁以下；

3、具有博士学位、年龄在35周岁以下
	符合国家人才引进条件的除享受国家规定的工资、保险、福利待遇外还享受学院规定的各项待遇，入选者，待遇面商；
	全职
	不限

	4
	道路工程系教师
	1
	市政工程、土木工程、桥梁与隧道工程
	1、具有正高职称、年龄在50周岁以下，本科或硕士学位；

2、具有博士学位、副高及以上职称、年龄在45周岁以下；

3、具有博士学位、年龄在35周岁以下
	符合国家人才引进条件的除享受国家规定的工资、保险、福利待遇外还享受学院规定的各项待遇，入选者，待遇面商；
	全职
	不限

	5
	道路工程系教师
	1
	工程测绘学
	1、具有正高职称、年龄在50周岁以下，本科或硕士学位；

2、具有博士学位、副高及以上职称、年龄在45周岁以下；

3、具有博士学位、年龄在35周岁以下
	符合国家人才引进条件的除享受国家规定的工资、保险、福利待遇外还享受学院规定的各项待遇，入选者，待遇面商；
	全职
	不限

	6
	道路工程系教师
	1
	城市轨道交通工程技术、铁道工程技术、高速铁道技术
	1、具有正高职称、年龄在50周岁以下，本科或硕士学位；

2、具有博士学位、副高及以上职称、年龄在45周岁以下；

3、具有博士学位、年龄在35周岁以下
	符合国家人才引进条件的除享受国家规定的工资、保险、福利待遇外还享受学院规定的各项待遇，入选者，待遇面商；
	全职
	不限

	7
	建筑工程系教师
	1
	岩土工程、结构工程、桥梁与隧道工程、工程管理、地下空间工程、桥梁工程
	1、具有正高职称、年龄在50周岁以下，本科或硕士学位；

2、具有博士学位、副高及以上职称、年龄在45周岁以下；

3、具有博士学位、年龄在35周岁以下
	符合国家人才引进条件的除享受国家规定的工资、保险、福利待遇外还享受学院规定的各项待遇，入选者，待遇面商；
	全职
	不限

	8
	汽车运用工程系教师
	1
	车辆工程专业
	1、教授、国家杰出青年基金获得者或国家“新世纪百千万人才工程”人才或省级特聘教授、高水平学术技术带头人，年龄在50周岁以下；

2、具有博士学位、副高及以上职称、年龄在45周岁以下；

3、具有博士学位、年龄在35周岁以下。
	符合国家人才引进条件的除享受国家规定的工资、保险、福利待遇外还享受学院规定的各项待遇，入选者，待遇面商；
	全职
	不限

	9
	机械工程系教师
	1
	机械设计专业
	1、教授、国家杰出青年基金获得者或国家“新世纪百千万人才工程”人才或省级特聘教授、高水平学术技术带头人，年龄在50周岁以下；

2、具有博士学位、副高及以上职称、年龄在45周岁以下；

3、具有博士学位、年龄在35周岁以下。
	符合国家人才引进条件的除享受国家规定的工资、保险、福利待遇外还享受学院规定的各项待遇，入选者，待遇面商；
	全职
	不限

	联 系 人：龚玲    电话(手机)：18350068109   传真：0591-83511279   邮件：sm2068@163.com
联系地址：福建省仓山区首山路112号    网址：


集美大学
单位性质：事业单位             所属行业(领域)：其他
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
集美大学前身是爱国华侨领袖陈嘉庚先生始于1918年在厦门集美学村创办的系列专门学校。1994年10 月，原交通部所属的集美航海学院、农业部所属的厦门水产学院、福建省所属的福建体育学院、集美财经高等专科学校和厦门市所属的集美师范高等专科学校共五所高等学校合并组建为集美大学。学校现为福建省重点建设高校，交通运输部与福建省共建高校。

    学校坐落于“海上花园城市”——厦门市，占地面积2300多亩，校舍面积102万平方米。学校面向全国招生，以工学为主，涵盖工学、农学、经济学、管理学、教育学、理学、文学、法学和艺术学等9个学科门类。学校拥有博士学位授予权，现有船舶与海洋工程和水产2个一级学科博士学位授予点，9个一级学科硕士学位授予点。为进一步加快有特色、高水平大学建设步伐，会聚更多优秀人才，促进学校发展，现面向海内外诚聘高层次人才，热忱欢迎广大海内外优秀人才报名应聘。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	航海学院教师
	4
	交通运输工程、交通信息工程及控制、测绘科学与技术、水利工程、船舶与海洋工程
	博士
	10万以上
	全职
	不限

	2
	轮机工程学院教师
	7
	船舶与海洋结构物设计制造、电气工程、轮机工程（船机修造）
	博士
	10万以上
	全职
	不限

	3
	水产学院教师
	5
	水产营养与饲料学、水产养殖学、动植物检疫、生物信息学
	博士
	10万以上
	全职
	不限

	4
	食品与生物工程学院教师
	5
	食品科学与工程、生化与分子生物学、免疫学、食品营养学、食品化学、食品机械与设备类
	博士
	10万以上
	全职
	不限

	5
	体育学院教师
	2
	人文、人体、体育训练学、体育人文社会学
	博士
	10万以上
	全职
	不限

	6
	财经学院教师
	3
	金融学、财政学
	博士
	10万以上
	全职
	不限

	7
	教师教育学院教师
	2
	学前教育学、教育学原理、课程与教学论
	博士
	10万以上
	全职
	不限

	8
	工商管理学院教师
	4
	会计学、工商管理、电子商务、财务管理
	博士
	10万以上
	全职
	不限

	9
	音乐学院教师
	2
	作曲、传统音乐研究
	博士
	10万以上
	全职
	不限

	10
	美术学院教师
	1
	美术（中国画）
	博士
	10万以上
	全职
	不限

	11
	信息工程学院教师
	2
	信息与通信工程
	博士
	10万以上
	全职
	不限

	12
	计算机工程学院教师
	5
	计算机科学与技术、信息安全类、软件工程类、网络与通信类
	博士
	10万以上
	全职
	不限

	13
	机械与能源工程学院教师
	3
	机械工程、机械设计及理论、机械电子及装备自动化、动力工程及工程热物理
	博士
	10万以上
	全职
	不限

	14
	理学院教师
	4
	数学、物理学、光学工程、电子科学与技术、地理科学类
	博士
	10万以上
	全职
	不限

	15
	外国语学院教师
	6
	英语语言文学、外国语言学及应用语言学、翻译
	博士
	10万以上
	全职
	不限

	16
	法学院教师
	3
	民商法（海商法）
	博士
	10万以上
	全职
	不限

	17
	文学院教师
	2
	中国古代文学、中国现当代文学
	博士
	10万以上
	全职
	不限

	18
	思想政治理论课教研部教师
	4
	马克思主义基本原理、科学社会主义、马克思主义中国化、思想政治教育
	博士
	10万以上
	全职
	不限

	联 系 人：陈静斌    电话(手机)：05926181079   传真：05926181997   邮件：rmk@jmu.edu.cn
联系地址：厦门市市集美大学人事处    网址：http://www.jmu.edu.cn


闽南师范大学
单位性质：事业单位             所属行业(领域)：其他
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
闽南师范大学是福建省重点建设大学，前身为漳州师范学院。学校前身是创办于1963年的福建第二师范学院，1986年更名为漳州师范学院，与福建师范大学形成福建省 “一南一北”的本科教师教育格局。1992年获得学士学位授予权，2000年顺利通过国家教育部首批师范院校本科教学工作合格评估，2003年增列为硕士学位授予权单位，2008年以优秀成绩通过教育部本科教学工作水平评估，2009年获教育硕士授予权。2012年被列为服务国家特殊需求的博士人才培养项目单位，获得博士学位授予权。2013年4月，更名为闽南师范大学。 

    学校坚持以本科教育为主体，积极发展研究生教育，适度发展高等职业教育与继续教育。现有21个教学院系，60个本科专业，4个一级学科硕士授予点，30个二级学科硕士点，2个专业硕士专业授权类别（19个学科领域），4个博士人才培养方向，全日制在校本科生、研究生共计20000余人。现有教师1248人，其中高职称482人，博士309人。目前,学校拥有国家级特色专业1个、国家级专业综合改革试点项目2个，省级专业综合改革试点项目7个，省级特色专业5个，省级教学团队5个，省级人才培养模式改革创新实验区7个，省级精品课程23门，省级实验教学示范中心5个。建有3个省级重点实验室，2个省部级人文社科基地，3个省高校科技创新团队，1个省级特色重点学科，4个省级重点一级学科，6个省级重点二级学科，6个科研创新平台。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家(地区)

	1
	中国语言文学学科省级重点学科带头人
	1
	汉语言文字学学科应用语言学
	有相关教学科研工作经历，在本学科研究领域取得国内外同行公认的成就，有较高的学术声誉；同时具备以下条件之一：

1.国家级优秀人才；

    2.省级领军人才，省级高层次创业创新人才，省级优秀专家；

    3.海外境外应聘者一般应具有海外境外博士学位并取得相当助理教授及以上职位；

    4.具有博士学位的教授，近三年来主持过国家级科研课题，作为主要贡献者获得过省部级二等奖以上级别科研成果奖项或发表过有影响力的论著。
	1.除享受学校在职教授待遇外，另享受年津贴10-60万元；

    2.学校为聘任的特聘教授提供配套的科研经费，自然科学特聘教授科研配套经费50-200万元，人文社会科学特聘教授科研配套经费20-100万元；

    3.学校提供必要的生活和工作条件；

    4.如有需要，学校根据实际情况在校内为配偶安排适当的工作岗位；

    5.五年聘期满后，如本人愿意，经学校考核同意续聘，另签续聘合同，除享受学校在职教授待遇外，学校另外提供购房补贴30-100万元。
	全职
	不限

	2
	福建省现代分离分析重点实验室主任
	1
	分析化学或化学工程分离技术方向
	有相关教学科研工作经历，在本学科研究领域取得国内外同行公认的成就，有较高的学术声誉；同时具备以下条件之一：

    1.国家级优秀人才；

    2.省级领军人才，省级高层次创业创新人才，省级优秀专家；

    3.海外境外应聘者一般应具有海外境外博士学位并取得相当助理教授及以上职位；

    4.具有博士学位的教授，近三年来主持过国家级科研课题，作为主要贡献者获得过省部级二等奖以上级别科研成果奖项或发表过有影响力的论著。
	1.除享受学校在职教授待遇外，另享受年津贴10-60万元；

    2.学校为聘任的特聘教授提供配套的科研经费，自然科学特聘教授科研配套经费50-200万元，人文社会科学特聘教授科研配套经费20-100万元；

    3.学校提供必要的生活和工作条件；

    4.如有需要，学校根据实际情况在校内为配偶安排适当的工作岗位；

    5.五年聘期满后，如本人愿意，经学校考核同意续聘，另签续聘合同，除享受学校在职教授待遇外，学校另外提供购房补贴30-100万元。
	全职
	不限

	3
	菌物产业工程技术中心副主任
	1
	生物化学与分子生物学、或微生物学（研究方向：天然产物化学生物学、或微生物药物学）
	有相关教学科研工作经历，在本学科研究领域取得国内外同行公认的成就，有较高的学术声誉；同时具备以下条件之一：

    1.国家级优秀人才；

    2.省级领军人才，省级高层次创业创新人才，省级优秀专家；

    3.海外境外应聘者一般应具有海外境外博士学位并取得相当助理教授及以上职位；

    4.具有博士学位的教授，近三年来主持过国家级科研课题，作为主要贡献者获得过省部级二等奖以上级别科研成果奖项或发表过有影响力的论著。
	1.除享受学校在职教授待遇外，另享受年津贴10-60万元；

    2.学校为聘任的特聘教授提供配套的科研经费，自然科学特聘教授科研配套经费50-200万元，人文社会科学特聘教授科研配套经费20-100万元；

    3.学校提供必要的生活和工作条件；

    4.如有需要，学校根据实际情况在校内为配偶安排适当的工作岗位；

    5.五年聘期满后，如本人愿意，经学校考核同意续聘，另签续聘合同，除享受学校在职教授待遇外，学校另外提供购房补贴30-100万元。
	
	

	4
	应用认知与人格心理福建省高校重点实验室主任
	1
	应用心理学
	有相关教学科研工作经历，在本学科研究领域取得国内外同行公认的成就，有较高的学术声誉；同时具备以下条件之一：

    1.国家级优秀人才；

    2.省级领军人才，省级高层次创业创新人才，省级优秀专家；

    3.海外境外应聘者一般应具有海外境外博士学位并取得相当助理教授及以上职位；

    4.具有博士学位的教授，近三年来主持过国家级科研课题，作为主要贡献者获得过省部级二等奖以上级别科研成果奖项或发表过有影响力的论著。
	1.除享受学校在职教授待遇外，另享受年津贴10-60万元；

    2.学校为聘任的特聘教授提供配套的科研经费，自然科学特聘教授科研配套经费50-200万元，人文社会科学特聘教授科研配套经费20-100万元；

    3.学校提供必要的生活和工作条件；

    4.如有需要，学校根据实际情况在校内为配偶安排适当的工作岗位；

    5.五年聘期满后，如本人愿意，经学校考核同意续聘，另签续聘合同，除享受学校在职教授待遇外，学校另外提供购房补贴30-100万元。
	全职
	不限

	5
	闽南文化研究院学科带头人
	1
	中国语言文学（专业方向要求：闽台文学与文献）
	在闽台文学与文献研究领域取得国内外同行公认的成就，有较高的学术声誉，同时还应具备以下1-3条件之一： 

1.国家级优秀人才；

2.省级领军人才，省级优秀专家；

3.具有博士学位的教授，近五年来主持过国家级社科重大招标项目，作为主要贡献者获得过省部级优秀社科成果二等奖以上或发表过有影响力的论著。
	1.除享受学校在职教授待遇外，另享受年津贴10-60万元；

    2.学校为聘任的特聘教授提供配套的科研经费，自然科学特聘教授科研配套经费50-200万元，人文社会科学特聘教授科研配套经费20-100万元；

    3.学校提供必要的生活和工作条件；

    4.如有需要，学校根据实际情况在校内为配偶安排适当的工作岗位；

    5.五年聘期满后，如本人愿意，经学校考核同意续聘，另签续聘合同，除享受学校在职教授待遇外，学校另外提供购房补贴30-100万元。
	全职
	不限

	6
	闽南文化研究院学科带头人
	1
	人类学（专业方向要求：闽台历史文化）
	在闽台文学与文献研究领域取得国内外同行公认的成就，有较高的学术声誉，同时还应具备以下1-3条件之一： 

1.国家级优秀人才；

2.省级领军人才，省级优秀专家；

3.具有博士学位的教授，近五年来主持过国家级社科重大招标项目，作为主要贡献者获得过省部级优秀社科成果二等奖以上或发表过有影响力的论著。
	1.除享受学校在职教授待遇外，另享受年津贴10-60万元；

    2.学校为聘任的特聘教授提供配套的科研经费，自然科学特聘教授科研配套经费50-200万元，人文社会科学特聘教授科研配套经费20-100万元；

    3.学校提供必要的生活和工作条件；

    4.如有需要，学校根据实际情况在校内为配偶安排适当的工作岗位；

    5.五年聘期满后，如本人愿意，经学校考核同意续聘，另签续聘合同，除享受学校在职教授待遇外，学校另外提供购房补贴30-100万元。
	全职
	不限

	联 系 人：韩巧香    电话(手机)：0596-2591337   传真：0596-2591337   邮件：2426860395@qq.com
联系地址：福建省漳州市芗城区县前直街36号    网址：http://www.mnnu.edu.cn


福州市
长威信息科技发展股份有限公司
单位性质：民营企业             所属行业(领域)：电子信息
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
长威信息科技发展股份有限公司，是一家全国领先的IT综合服务提供商。长威科技致力于以智慧城市为核心领域的软件研发、解决方案集成及运行维护服务，并已构建起完整的IT服务价值链，为客户提供端到端的IT信息化服务。

长威科技专注于对客户业务的理解和把握，以专业的IT服务为客户创造最大价值。长威科技精准把握信息化发展趋势，重点布局智慧业务，在产品研发、解决方案集成及运维服务等方面加大投入，借助云计算、物联网、大数据、空间地理信息、移动互联等新兴技术进行融合创新，构架智慧城市公共信息服务支撑平台，并倾力推出了以智慧应急、智慧政务、智慧民生、智慧金融等为代表的创新型智慧应用解决方案，推进中国新型城市化进程。 　　

依托深刻的客户需求理解能力、强大的技术创新能力、完备的技术服务体系及全国性服务网络，长威科技所服务的客户群体已覆盖金融、政府、企业、医疗等众多行业，奠定了深厚的服务根基，在行业用户中树立了良好的口碑。

为进一步打造公司的核心竞争力，长威科技率先提出了“大集成，大服务”的创新理念，持续助力中国IT信息化发展。长威科技将以理性、务实、专业、超越的精神经营企业、服务社会，以创新思维和领先技术为客户创造可持续的价值，发展成为中国IT界值得信赖的社会服务型企业！

“长风破浪会有时，直挂云帆济沧海”，在这开拓创新的信息时代里，产业报国和服务民生始终是长威人的理想和追求。有着理想、信念和责任感的长威人必将以引领民族智慧产业为己任，携鸿鹄之志，攀科技之巅，实现你我共同的“中国梦”！
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家(地区)

	1
	研发总工
	1
	1、大学本科及以上学历，计算机、软件等相关专业；

2、熟练掌握软件工程原理和方法，熟练掌握操作系统、数据库、中间件及编程技术，精通软件架构设计，对代码复用和模块化设计等关键技术有深入的研究及独到的见解，对技术有一定的前瞻性；

3、熟悉金融、政府、企业等行业用户需求和应用环境，对软件产品的用户需求有敏锐的洞察力，对新事物具有敏感性，能把握行业技术发展趋势和业务发展动向；

4、有优秀的软件项目管理经验，有良好的沟通、协调、组织和团队建设能力；

5、能与时俱进，长期坚持专业知识学习，有扎实的理论基础和技
	
	
	全职
	

	2
	系统架构师
	1
	1、大学本科及以上学历，计算机及相关专业；

2、精通J2EE技术平台及开源主流的框架开发；

3、熟悉Oracle, SQLServer等主流数据库设计与优化，对分布式数据存储有一定程度的理解，熟悉中间件及应用服务器的架构体系；

4、对设计模式有深刻的理解，具有面向对象的分析、设计和开发能力，熟悉软件开发流程，软件产品周期；

5、具有大中型开发项目的总体规划、方案设计经验，有大中型应用软件开发的成功案例；

6、具有6-8年以上的软件开发工作经验，其中至少有3年以上代码编写工作或4年以上基于面向对象
	
	
	全职
	

	3
	项目经理
	5
	1、大学本科及以上学历，计算机及相关专业； 

2、1年以上项目管理经验，熟悉Java开发技术，熟悉Tomcat、Weblogic等的安装、部署、配置；

3、熟悉SQLServer或Oracle大型关系型数据库；

4、有良好的沟通能力、文档编写能力、问题解决能力。
	
	
	全职
	

	4
	需求分析师
	2
	1、熟悉软件工程理论，掌握软件需求获取与分析技术和需求管理方法；

2、掌握需求调研方法，有较强的软件需求分析和业务模型分析设计能力，善于控制需求，进行版本范围及项目范围管理，会使用UML进行需求建模；

3、卓越的逻辑思维与分析能力，能够规划和设计产品功能、使用流程与交互体验，以及Use case等文档的撰写； 

4、丰富的需求沟通经验，能快速把握需求的核心要点，具有较强的用户需求判断、引导、控制能力及需求文档的编写能力；

5、分析、理解、领悟力强，善于表达和沟通，有良好的学习能力和团队合作精神。
	
	
	全职
	

	5
	咨询顾问（产品策划）
	3
	1、大学本科及以上学历，计算机及相关专业； 

2、对业界动向敏感并能从中得到启发，对IT系统设计有一定见解；

3、擅长对用户需求的收集、分析、把握；具有较强的分析能力，沟通能力，逻辑思维能力； 

4、熟悉软件产品开发流程，具备产品管理、开发能力，熟悉相关领域的产品和技术； 

5、有较强的文档写作能力，有创新精神；乐于合作、善于沟通，具有良好的团队意识和合作精神；

6、3年以上工作经验，其中1年以上软件产品规划相关工作经验，产品经理、产品研发主管、需求分析师或系统架构师工作经验者优先。
	
	
	全职
	

	6
	高级JAVA工程师
	10
	1、大学本科及以上学历，计算机及相关专业；

2、熟悉Java开发技术，熟悉Tomcat、Weblogic等的安装、部署、配置；

3、熟悉SQLServer或Oracle大型关系型数据库；

4、有强烈的责任心和问题解决能力；良好的沟通能力、文档编写能力；

5、5年以上软件行业开发经验，其中1-2年以上项目管理经验。
	
	
	全职
	

	7
	主机存储系统工程师
	3
	1、大学本科及以上学历，持有IBM CATE、Oracle OCA、Oracle OCB，或Vmware、Citrix相关认证；

2、具有独立负责大中型系统集成项目的工程实施经验和工程管理经验；

3、具备较强的工程排错能力，善于解决工程实施过程当中的技术难题；

4、具备较强的学习能力，善于汲取相关技术领域新知识并应用到实际工作中；

5、具有良好的沟通表达能力，善于协调各方面技术资源完成工程实施工作；

6、具备良好的敬业品质和团队合作精神，执行力强，保密意识强。
	
	
	全职
	

	8
	智能化项目经理
	3
	1、大学本科及以上学历,具有良好英语阅读能力；

2、熟悉弱电工程、电气工程施工规范；工程预决算编制及掌握CAD绘图工具；

3、具有良好的沟通表达能力，有良好的团队意识和协作精神；

4、具有较强的项目管理与组织能力，能吃苦，责任心强，能独立担任项目经理；

5、服从工作调度，能适应出差。
	
	
	全职
	

	9
	系统集成部副经理（上海技术服务部）
	1
	1、大学本科及以上学历； 

2、有大型系统集成项目的管理经验和售前工作经验，能充分调动团队成员的工作积极性；

3、熟悉linux、AIX操作系统安装、服务配置，集群操作，精通oracle数据库在AIX和linux上的安装和配置；熟悉VMWare虚拟化技术，熟悉存储虚拟化技术及存储资源池设计；

4、对Openstack、云计算等新技术有较深的理解，具有云平台部署或架构设计经验优先；

5、工作认真负责，具备较强的执行力、保密意识、良好的敬业品质和团队合作精神。
	
	
	全职
	

	10
	网络主任工程师（上海技术服务部）
	2
	1、大学本科及以上学历，计算机相关专业，具有H3CSE或CCNP或CCIE等证书；

2、有独立负责大中型系统集成项目的工程实施、管理经验；

3、具备较强的工程排错能力，善于解决工程实施过程当中的技术难题；

4、具备较强的自我学习技能，对SDN新技术有一定了解，对智能数据中心ACI技术有较入理解；

5、具有良好的沟通和表达能力，善于协调各方面技术资源完成工程实施工作；

6、工作认真负责，具备较强的执行力、保密意识、良好的敬业品质和团队合作精神。
	
	
	全职
	

	11
	系统工程师（上海技术服务部）
	3
	1、大学本科及以上学历，计算机相关专业；

2、熟悉Linux或AIX操作系统安装、服务配置，集群操作；

3、熟悉oracle数据库安装、RAC部署；熟悉TCP/IP, HTTP等网络协议；熟悉存储虚拟化技术； 

4、熟悉Vmware虚拟化技术，对Openstack云计算方面新技术有一定了解；

5、工作认真负责，具备较强的执行力、保密意识、良好的敬业品质和团队合作精神。
	
	
	全职
	

	12
	售前支持工程师（音视频）
	5
	1、大学专科及以上学历，音响工程、电子技术、计算机、电气工程等相关专业；

2、熟悉视频、声学基础原理；熟悉智能会议系统、音视频系统及相关弱电智能化系统的配置原理和相关知识，能够独立进行技术方案设计，编制投标文件；

3、熟练使用Microsoft Office, AutoCAD, Photoshop等常用软件；

4、有上进心、工作热情、具备良好自信心，较强的分析问题、解决问题能力，能承受较大工作压力，具备良好的团队合作精神及执行能力。
	
	
	全职
	

	13
	售前支持工程师（系统集成）
	3
	1、大学本科及以上学历；

2、熟悉系统集成相关领域（包括网络、安全、主机、存储、云计算及虚拟化等）其中两项以上主流产品的技术和应用；

3、具备良好的沟通能力、出色的演讲能力、技术方案编制能力和丰富的招投标工作经验；具有产品配置及报价经验；

4、工作积极主动，有责任心，具有良好的团队协作能力，抗压能力强；

5、具备独立的分析和解决问题的能力；

6、具有三年以上系统集成售前或售后工作经验，有大型系统集成项目设计或实施经验者优先。
	
	
	全职
	

	14
	售前支持工程师（智能化方向）
	3
	1、大学本科及以上学历，两年以上相关行业工作经验；

2、熟悉建筑电气系统设计,并了解智能建筑和智能化系统设计的相关技术；

3、熟练掌握CAD及其他建筑设备设计相关的软件；熟悉使用各种通用办公软件；熟悉掌握国家相关设计规范和标准；

4、具有较强的工程预决算能力，能够熟练运用工程造价软件，进行工程造价管理；

5、具有良好的文档编写能力，能够积极完成智能化项目招投标中的技术方案编写、设备配置清单及报价编制、设计图纸制作工作；

6、具有较强的讲解能力，能够给客户提供智能化系统介绍及技术培训。
	
	
	全职
	

	15
	售前支持工程师（多媒体方向）
	3
	1、大学本科及以上学历；

2、精通视频系统基础原理，熟悉扩声系统基础原理及智能灯光系统，能够独立完成各类AV集成系统的方案设计；

3、熟悉行业技术发展趋势及各厂商的产品技术特点，熟练运用CAD制图软件；

4、具备良好的沟通能力，工作积极主动，责任心强；

5、具备良好的团队协作能力，抗压能力强；

6、三年以上相关工作经验，有多媒体会议室、指挥中心设计经验，或具备大型多媒体会议室、应急指挥大厅建设经验优先。
	
	
	全职
	

	16
	售前支持部经理（多媒体方向）
	1
	1、大学本科及以上学历；

2、三年以上相关工作经验，有指挥中心、多媒体会议室方面设计经验；

3、熟悉视频、光学和声学基础原理，能独立完成AV集成系统设计(如:大屏显示、视频传输、音响扩声和集中控制系统等设计)；

4、熟悉指挥中心平面布局规划，精通CAD制图软件，能够熟练编制工程预算；

5、熟悉多媒体行业和技术发展趋势、行业标杆的解决方案和各类厂商的产品技术特点；

6、具有较强的团队管理能力、组织协调能力和良好的沟通技巧；

7、精通各类设计制图软件，能够熟练编制工程预算。
	
	
	全职
	

	17
	资深售前支持顾问（软件方向）
	3
	1、大学本科及以上学历；

2、五年以上相关工作经验，熟悉软件工程和项目管理理论，具备百万级以上软件项目的售前支持或项目管理经验；

3、具备严谨的逻辑思及快速学习能力，能够独立分析和解决客户的问题；工作积极主动，有责任心，抗压能力强；

4、具备良好的沟通能力、出色的演讲能力、技术方案编制能力和丰富的招投标工作经验；

5、具备电子政务、应急指挥、智慧城市相关软件项目经验，或具备公安、水利、环保、气象行业信息化咨询经验优先；

6、具备3年以上软件售前经验或5年以上项目管理经验优先。
	
	
	全职
	

	18
	项目管理部经理
	1
	1、大学本科及以上学历，计算机技术、管理类相关专业；

2、熟悉文档管理规范，具备相关的管理岗位工作经验，有较强的管理能力；

3、优秀的组织协调能力，项目控制能力，良好的沟通能力；

4、有良好的文字表达能力，有一定英语基础，具备较强的听说能力；

5、五年以上开发经验；三年以上项目管理经验；具备大中型项目的开发、组织、管理经验，具备项目经理资质。
	
	
	全职
	

	联 系 人：张晓洁    电话(手机)：   传真：   邮件：hr@evecom.net
联系地址：    网址：


福建省博特生物科技有限公司
单位性质：民营企业             所属行业(领域)：生物医药
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
福建省博特生物科技有限公司是由中国医学科学院生物医学工程研究所与福建省厦门厦华金格佳电子有限公司于2003年共同投资创建的，注册资本798万元，建有厂房两千多平方米，其中一万级洁净车间900平方米，化验室400平方米，其中一万级洁净度无菌检验室100平方米，是一家专门从事生物医学工程领域高新技术产品、药品、试剂的研发、生产、销售及相关高科技技术咨询服务的公司。公司以满足国家和临床市场需求为已任，研发、生产具有国际前沿水平的、性能与发达国家媲美的、具有自主知识产权的生物医学工程产品。目前生产的主要产品是中国发明专利项目----医用胶原膜，医用胶原修复膜，2013年获国家食品药品监督管理总局的注册证。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	特聘研究员
	2
	生物医学、机械、工程技术，三维影像，激光
	博士学位，有生物医用材料、医疗器械（有源、植入性）相关基础研究积累，有自主知识产权的应用研究成果，且很好的市场应用前景并能很快转化。
	公司提供专门的办公室与实验室，待遇面议。
	兼职、项目合作
	欧洲、美国

	联 系 人：袁平    电话(手机)：13799988151   传真：0591-22928100   邮件：yuanp@gtrbio.cn
联系地址：福建省福州市晋安区西园路668号    网址：http://www.botesw.com


福建福泰高科环保新材料有限公司
单位性质：民营企业             所属行业(领域)：新材料
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
福建福泰高科环保新材料有限公司成立于2011年，位于福建永泰梧桐镇，总投资约2.4亿元，是专业从事“ECP基础成型水泥墙板”生产以及“装配式建筑”生产、施工的企业。公司于2012年开始建设， 2014年底进入试生产阶段。

公司引进德国全自动生产线，每年可生产轻型高强墙板360万㎡，实现产值3.04亿元。公司产品应用的原材料为工业废渣（废石渣、粉煤灰、尾矿等）、废纸、稻杆和水泥。在生产过程中，可实现无污水排放、无废气产生，无噪音影响。

“装配式建筑”通过工厂化生产和现场装配施工，可大幅减少建筑垃圾和建筑污水，降低建筑噪音，降低有害气体及粉尘的排放，减少现场施工及管理人员。符合国家“十二五”关于大力发展“节能环保”、“再生资源开发利用”、“循环经济”、“住宅产业化”等产业政策。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	副总经理
	1
	材料、压力加工、企业管理
	大型工业企业全链条生产管理经验，挤出成型混凝土、陶板等材料生产企业管理经验优先。
	年薪12万，带薪假期
	全职
	日本、台湾、德国

	联 系 人：林海麟    电话(手机)：13609596263   传真：38200358   邮件：lhl@langyufz.com
联系地址：福建省福州市永泰县梧桐镇王前坑    网址：http://langyuxcl.com/


福建福特科光电股份有限公司
单位性质：民营企业             所属行业(领域)：电子信息
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
公司创建于2002年，注册资本7190万元，员工650人，总部座落在闽侯经济技术开发区（二期），建有17500平方米办公厂房，通过了ISO9001质量管理体系认证、ISO/TS16949质量认证（适用于汽车行业）、ISO14001环境管理体系认证，以研发和生产精密光学元件、精密光学镜头为主，是国家火炬计划重点高新技术企业，也是福建省规模较大的光电企业之一。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	研发工程师
	2
	光学设计或机械设计
	硕士研究生，具有光学镜头光路设计或机械设计经验
	年薪15-30万元
	全职
	不限

	联 系 人：俞晶晶    电话(手机)：0591-38266618-892   传真：0591-38266609   邮件：hr@foctek.com
联系地址：福州闽侯铁岭工业区二期    网址：http://www.foctek.com


福建华科光电有限公司
单位性质：外资企业             所属行业(领域)：其他
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
福建华科光电有限公司成立于1992年9月，系跨国公司Fabrinet的全资子公司。公司专业从事投影显示光学元件、晶体材料、精密光学元件的研发、生产和销售，主要产品包括DVD光学元件、背投电视反射镜、投影显示光学元件、激光晶体、精密仪器的光学元件和光通讯器件等。公司的产品95%以上出口，我们的主要客户有：Hitachi、Toshiba、Philips、长虹、Siemens、Lucent等公司，销售网络遍及全球。曾被多家跨国公司授予“最佳供应商”。 1998年公司通过英国SGS公司ISO9001认证，公司拥有世界一流的生产和检测设备，如Leybold镀膜机、Disco切割机、ZYGO干涉仪，分光光度计等。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家(地区)

	1
	镀膜专家
	1
	光学、机械、物理、材料等相关专业
	1、10年以上相关工作经验，精通AR、增透膜、高反射膜系设计。

2、精通镀膜工艺和设计。了解所负责镀膜设备工作原理，如莱宝、南光、VEECO、光驰机，并熟悉作业流程。

3、精通英语，熟练应用办公软件，熟悉镀膜行业定价策略。

4、胜任素质：团队领导、计划管理、成果导向、沟通协调、判断决策。

5、掌握项目管理、生产问题分析与解决方法、IE、工厂价值流分析与生产成本管控，参加光电技术研讨，了解员工关系管理、绩效评估与面谈及生产管控等。
	面议
	全职
	不限

	2
	抛光专家
	1
	光学、物理、机械、材料专业
	1、十年以上光学产品设计工作经验。

2、精通英语，熟练使用办公/CAD/CAXA等软件。

3、熟悉光学产品的抛光工艺，具有产品开发能力，熟悉各类光学产品各种工艺。

4、胜任素质：团队领导、计划管理、分析判断、创新能力、沟通协调。
	面议
	全职
	不限

	联 系 人：张成君    电话(手机)：18350039132   传真：0591-83621248   邮件：2331322391@qq.com
联系地址：福州市晋安区福兴大道20号    网址：http://www.casix.com


福建金源泉科技发展有限公司
单位性质：民营企业             所属行业(领域)：节能环保
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	商用净水工程师
	3
	机械或电子类专业
	硕士研究生以上学历学位，负责商用净水产品的结构创新与结构设计工作,保证新产品结构的合理性、可靠性、新颖性；参与新产品开发中试模、试产及量产的组织、协调和跟进工作，参与解决过程中出现的技术问题；负责新产品开发过程中各种相关文件的编制，确保过程控制文件符合研发控制流程和相关质量管理标准；给生产部门提供相关的技术支持。
	15-30万年薪
	全职
	不限

	2
	净水材料工程师
	3
	食品及环境工程专业
	硕士研究生以上学历学位，跟踪和掌握国际，国内技术净水材料发展趋势，组织研发部学习，并进行技术论证；推进新产品市场化，保证产品质量，确保产品生产艺及生产流程符合大规模生产的需要。
	15-30万年薪
	全职
	不限

	联 系 人：徐利红    电话(手机)：13860643926   传真：0591-83213333   邮件：

联系地址：福州市仓山区金榕北路22号1号楼3层    网址：


福建锦江科技有限公司
单位性质：民营企业             所属行业(领域)：轻工纺织
是否省级以上龙头企业：是       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	研发博士
	1
	纺织、新材料
	知名高校或知名同行企业从业经验
	年薪10万，干部公寓
	全职
	不限

	联 系 人：张苗    电话(手机)：15985706574   传真：28339905   邮件：234843093@qq.com
联系地址：长乐市空港工业区鹏程路28号    网址：


福建骏鹏通信科技有限公司
单位性质：民营企业             所属行业(领域)：机械制造
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
福建骏鹏通信科技有限公司是一家拥有雄厚经济技术实力的外商独资企业，投资总额600万美元。公司座落于环境优美的福州金山橘园洲台江工业园，占地总面积20000多平方米，厂房面积13000多平方米。其商用自助事业部（即原福州实达和创信息科技有限公司）多年来一直致力于自动售货机、终端机及其相关自助产品的研发、生产和销售，现已发展成为国内同行的领先企业。

公司专业从事自助产品的研发与生产，在自助产品的软件和硬件领域都具有丰富的经验。为满足市场发展和客户需求，公司致力于把握自动售货机技术的最新发展动态，充分提升我司产品品质和先进性；公司非常重视技术创新，注重培养公司的核心竞争力。长期以来，公司专注于商用自助领域，在该领域孜孜不倦的追求中取得了丰硕的成果，截止2008年底，公司已经累计获得专利二十多项，其中两项为向世界知识产权组织（PCT）申请的国际专利，注册了一项软件产品；公司产品都已通过了3C、CE或UL等相关认证。产品已销往全球三十几个国家和地区，在商用自助领域创造了诸多的中国第一。

公司一直专注于商用自助领域相关产品的研制，经过多年的研发、市场和客户积累，现已成为所有国内厂家中产品线最齐的厂家。公司先后研制出自动兑零机、自动售牙膏牙刷机、自动售卫生巾机、自动售纸巾机、信息终端机、自动售香烟机、自动售方便面机、自动售药机、盒装机、食品饮料机、售卡机以及自助网络支撑系统等十几种系列产品。这些产品均为面向国际市场开发，产品满足国际市场的需要。

同时公司从芬兰、日本购进了激光机、数控冲床、折弯机、慢走丝线切割机等一系列先进的钣金加工、模具制作设备，可以为各行业客户进行大批量的OEM配套生产。我司产品以优秀的性价比，研发生产上的优势，已为众多客户定制开发各种需求及应用领域的自助产品。我们相信我司自动售货机,终端机及相关自助产品和公司强大的生产配套能力是有此类产品需求客户的最佳选择。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	测试工程师
	1
	相关专业
	2年以上相关工作经历
	面议
	全职
	不限

	2
	硬件工程师
	2
	相关专业
	2年以上相关工作经历
	面议
	全职
	不限

	3
	嵌入式工程师
	1
	相关专业
	2年以上相关工作经历
	面议
	全职
	不限

	4
	电气工程师
	2
	相关专业
	2年以上相关工作经历
	面议
	全职
	不限

	5
	结构设计工程师
	2
	相关专业
	2年以上相关工作经历
	面议
	全职
	不限

	联 系 人：江小姐    电话(手机)：0591-83807691   传真：83767662   邮件：zhonghe@jun-peng.com
联系地址：福州市金山开发区橘园洲台江园18-19栋    网址：http://fjsdhc.cn.china.cn/


福建麦特新铝业科技有限公司
单位性质：民营企业             所属行业(领域)：新材料
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
麦特新总投资1.13亿元人民币，首期注册资本1147万元。项目选址于闽侯青口投资区，项目总规划用地约50376.平方米(计75.564亩)。立志海西经济建设，引领铝行业朝着绿色冶金节能减排的方向发展，发展物理冶金代替现行化学冶金技术，解决污染源，避免环保设施的大量投入和昂贵的运行成本，发挥铝合金清洁化生产示范带动作用，并成为汽车和相关工业用轻量化高性能合金材料的质量最优的、成本最低的，市场潜力最大的供应商。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	铝镁合金材料研发人员
	1
	材料成型控制工程、材料科学
	硕士及以上，具有5年以上铝镁合金研发工作经验
	年薪20-30万元，其他待遇再议
	全职
	美国、德国、台湾

	联 系 人：李宇航    电话(手机)：13559100252   传真：0591-22278705   邮件：303449589@QQ.COM
联系地址：福州市青口投资区五虎山合金路3号    网址：


福建榕金实业有限公司
单位性质：民营企业             所属行业(领域)：现代农业
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	冷链物流软件设计
	2
	软件设计
	本科以上学历，软件设计7年以上工作经验
	提供住宿，年薪15-20万
	全职/兼职
	台湾、美国

	2
	冷链物流管理
	2
	物流管理
	本科以上学历，物流管理10年以上工作经验
	提供住宿，年薪15-20万
	全职
	不限

	联 系 人：张贻连    电话(手机)：0591-88079831转387   传真：0591-88079837   邮件：2605442607@qq.com
联系地址：福建海峡电子商务基地    网址：www.rnjfood.com


福建胜华农业科技发展有限公司
单位性质：民营企业             所属行业(领域)：其他
是否省级以上龙头企业：是       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
福建胜华农业科技发展有限公司成立于2004年，是专业从事油茶种植、加工及山油茶生态循环综合利用的科技型企业，集基地、研发、加工、销售于一体。总投资2.6亿元，其中种植基地和循环加工投资1.6亿元，精深加工项目投资0.99亿元。基地位于永泰县同安镇，占地一万亩，建设国家级油茶示范基地。公司油茶加工项目占地面积55亩，总建筑面积3.6万平方米，现已建成年产5000吨低温冷压榨山茶油、1500吨高纯度茶皂素和10000吨生态有机肥生产线各一条。精深加工项目开发生产山茶精油、养生胶囊及洗涤系列产品。公司被评为福建省农业产业化龙头企业，“三状元”山茶油系列产品荣获福建省名牌农产品。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	会计师
	3
	会计学、会计电算化、注册会计师专门化、审计学、财务管理、理财学
	1、财务、审计、金融等相关专业大专以上学历；

2、5年以上会计工作经验，有证券工作经验、会计证或注册会计师资格者优先；

3、熟悉会计核算流程；

4、具有较强的财务信息统计、预测、分析能力；

5、有良好的组织协调能力、沟通能力和承压能力。
	年薪10万元，提供住宿和午餐，缴纳五险
	全职
	

	联 系 人：马女士    电话(手机)：   传真：0591-24808558   邮件：2528211087@qq.com
联系地址：福州市永泰县马洋工业集中区白沙宫    网址：http://shenghuajt-china.com


福建省麒麟山茶业发展有限公司
单位性质：民营企业             所属行业(领域)：现代农业
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
福建省麒麟山茶业发展有限公司位于闽清县下祝乡后岭村，是一家集茶叶生产、加工、销售为一体的福州市农业产业化龙头企业。主要经营乌龙茶、红茶、绿茶。茉莉花茶，年产量达310吨。公司秉承“顾客至上，诚实守信，实实在在做事，认认真真做茶”的经营理念，于2004年2月注册“麒麟山”牌商标， 2009年通过QS质量认证，同时通过了2010年获得福州市产品质量奖，2011年被中国国际名牌发展协会授信为《中国著名品牌》。近几年来，公司依托自身的优势，实施“公司带动农户增收、农户支持公司发展”战略，采取公司+基地+农户的经营方式，带动当地农民种植茶叶，对农户采取最低保护价收购茶青、保证农户的生产积极性。为福州市第五轮、第六轮农业产业化龙头企业。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	国际贸易专员
	1
	营销类
	能够独立承担工作，主导公司产品营销工作
	免费食宿，薪酬面谈
	全职
	不限

	联 系 人：姚朝响    电话(手机)：13805080015   传真：0591-83196268   邮件：

联系地址：闽清县下祝乡后岭村    网址：


福建省星云大数据应用服务有限公司
单位性质：国有企业             所属行业(领域)：电子信息
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
福建省星云大数据应用服务有限公司（简称“星云公司”）系福建省电子信息集团于2013年底全资设立的国有性质子公司，注册资金1亿元，专业从事大数据应用、信息平台开发和系统集成。公司作为“省级政务信息外包服务主要提供商”、“省级政务信息开放开发特许经营主体”、“‘三维’对接项目主要平台”，负责投资建设并运营福建省重大信息化公共服务平台，承担福建省政务和行业数据的运营，为政府、企业、行业提供数据服务支撑，同时通过平台运营与行业应用，实现能力聚合和开放，开拓市场，带动产品换代和产业升级。

星云公司目标成为福建省互联网经济的主力军和福建省公共服务平台建设运营的领军企业，承接并运营福建省各类公共服务平台，突出行业应用，创新应用服务模式。未来还将参控股投资或输出能力的方式，进一步培育发展核心竞争力，扩大整体信息应用服务优势，推进福建省技术研发与软件开发产业、智能终端制造业、信息消费产业发展。星云公司承担政务和行业数据的运营，广泛参与信息消费战略实施，带动传统产业“两化融合”通过信息技术应用与平台运营，实现能力聚合和能力开放，带动产品换代和产业升级，通过行业应用与模式创新，开拓市场。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	位置平台系统架构师
	1
	计算机科学与技术、软件工程、电子等相关专业
	①本科或以上学历（985/211院校\国际知名大学学士及以上学位优先）。

②精通面向对象技术、设计模式、OOAD、UML等技术。

③熟悉GIS及位置信息服务技术领域的理论知识和前沿技术。

④5年及以上位置信息服务技术领域的架构设计经验。
	年薪15-20万，带薪假期及其他福利
	全职
	不限

	2
	物联网平台系统架构师
	1
	计算机科学与技术、软件工程、电子等相关专业
	①本科或以上学历（985/211院校\国际知名大学学士及以上学位优先）。

②精通ARM、RFID、嵌入式技术，并熟悉嵌入式linux、android、wince、IOS开发。

③对物联网有深刻理解，有过大型物联网平台的开发经验，有较强的技术规范和技术标准订制经验。

④5年以上平台研发工作经验。
	年薪15-20万，带薪假期及其他福利
	全职
	不限

	3
	数据应用平台技术经理
	1
	计算机科学与技术、软件工程、电子、数学等相关专业
	①本科或以上学历（985/211院校\国际知名大学学士及以上学位优先）。

②熟悉使用至少1-2种大数据技术如Hadoop、Mapreduce等。

③对数据建模、数据预测分析、数据管理、数据安全等任一方向有研究专长。

④5年及以上大数据系统搭建经验或ETL研发经验。
	年薪15-20万，带薪假期及其他福利
	全职
	不限

	4
	智慧城市行业专家
	1
	城市管理、信息与计算科学、电子、数学等相关专业
	①本科或以上学历（985/211院校\国际知名大学学士及以上学位优先）。

②熟悉城市管理、政务管理、公共服务相关业务及业务流程；对电子政务有深入的理解，有很强的政策解读能力。

③熟练掌握顶层设计方法论。

④主导或参与过智慧城市领域相关的顶层设计，具备五年以上的规划、咨询的工作经验。
	年薪18-25万，带薪假期及其他福利
	全职
	不限

	联 系 人：孙星蓉    电话(手机)：18559966680   传真：   邮件：sunxr@nebulabd.cn
联系地址：    网址：http://


福建省永泰建筑工程公司
单位性质：国有企业             所属行业(领域)：其他
是否省级以上龙头企业：是       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
公司总部位于“福建省优秀建筑之乡”——永泰。公司是以房屋建筑工程施工总承包为主、专业承包为辅并兼营本行业配套产业的综合性企业，是福建省建筑业的龙头企业。公司创建于1957年，1998年经建设部批准为工民建施工总承包一级企业。2002年经建设部批准在原资质等级上就位，现具备房屋建筑工程施工总承包一级、市政公用工程施工总承包一级、公路工程施工总承包三级、地基与基础工程专业承包一级、建筑装修装饰工程专业承包一级、园林古建筑工程专业承包一级、钢结构工程专业承包一级、城市及道路照明工程一级资质及境外工程承包资质。

公司现有工程技术经济职称人员576名，其中高、中级职称工程技术和经济管理人员258名，一级建造师53人、二级建造师311人，施工员、预算员、质检员、安全员等专业岗位人员785名。公司注册资金18603万元，2013年末拥有净资产35931万元，拥有生产经营用固定资产净值6062万元，自有主要施工机械、生产设备1182台件，总功率2.47万千瓦。

公司承担施工过住宅小区、高层公寓、宾馆大厦等居住建筑；办公楼、学校、医院、车站、公路桥梁、影剧院、体育场、市政设施等公共建筑；工业园区及厂房、车间等大、中型工业建筑。国内经营点分布于福建、江西、浙江、江苏、山东、天津、河北、辽宁、黑龙江、山西、陕西、河南、安徽、四川、湖南、贵州、云南、广西等省份和直辖市，并拓展有东帝汶等海外经营点。近三年企业年均完成建筑业产值30亿元以上。

公司坚持走科技、质量、安全兴企的道路，有一套完整可靠的质量和安全管理体系，通过了ISO9001质量管理体系认证。公司共创37项部、省级优质工程；曾荣获“闽江杯”“天府杯”“鲁班奖”“安全文明工地”、“标准化示范工地”“用户满意工程”“重合同、守信用”“质量管理金屋奖”等国家、省市级荣誉品牌和金奖。1993年至今连续22年实现生产“安全年”。 

公司始终遵循“追求顾客满意，奉献建筑精品，实现员工价值，承担社会责任”的企业使命，坚持“精心铸造精品工程，诚心服务广大用户”的经营理念，弘扬“敬业、责任、进取、高效、创新”企业精神，近五年来，连续被评为福建省建筑业先进企业，三次荣获中国施工企业管理协会授予的“全国优秀施工企业”荣誉称号；2010、2012年分别荣获“全国工程建设质量管理优秀企业”、“全国建筑业AAA级信用企业”荣誉称号。 公司经营规模和经营绩效，分别名列福建省建筑业已改制企业综合实力二十强前十名，福建省建筑企业100强第17名；多次被授予“福建省建筑业总承包三十强”“福建建筑企业100强”“中国施工企业综合实力100强”“福建省建筑业先进企业”称号。企业法定代表人被授予“全国建筑业优秀企业家”“福建省建筑业企业优秀经理”“福州市五一劳动模范”等多项荣誉。

公司拥有一批具有专业技术知识和丰富实践经验的工程人员，结合多所高校建立了人才发展战略，形成完善的科技创新、激励创新和制度创新的现代化企业人才制度。六次获福建省、中国“质协”建设系统QC活动一、二等奖，获企业技术进步八项专利，省级工法两项。在一些关键技术研发和创新上，获得多项国家发明专利。

在当今竞争激烈的年代，公司将以更加务实的精神、更加严谨的管理、更加完善的服务，为业主和社会提供更加卓越的建筑精品，再创公司新一轮辉煌。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	市政高级工程师
	1
	建筑类专业
	本科及其以上学历，具有相应的现场施工管理能力
	年薪面议，提供住宿
	全职
	不限

	2
	市政一级建造师
	2
	建筑类专业
	本科及其以上学历，具有相应的现场施工管理能力
	年薪面议，提供住宿
	全职
	不限

	3
	总工
	1
	建筑类专业
	本科及其以上学历，具有相应的现场施工管理能力
	年薪面议，提供住宿
	全职
	不限

	联 系 人：江超凡    电话(手机)：13655088868   传真：24853892   邮件：ytjg350700@163.com
联系地址：永泰县樟城镇南湖花园15#203室    网址：http://www.fjytjzgs.com


福建四创软件有限公司
单位性质：民营企业             所属行业(领域)：电子信息
是否省级以上龙头企业：是       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
中国防灾减灾信息与应用服务提供商，是国内企业信息防灾第一人。自2001年1月19日成立以来，现有员工400多人，总部在福州，下设北京、广州、南京、成都等二十几处分公司和驻点服务机构。致力于中国防灾减灾事业，为政府提供防灾减灾信息化全面解决方案；为产业用户提供防灾减灾信息与应用租赁服务；为社会公众提供防灾减灾信息与预警服务。是国内同行业规模最大、研发实力最强、服务范围最广的高新技术企业。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家(地区)

	1
	软件开发工程师
	5
	计算机相关专业
	1、熟悉数据库开发技术（以SQL、ORACLE为主的）,能熟练独自编写存储过程、触发器、函数； 

2、熟悉主流的开发工具（以、NET为主的）,熟练使用VS、NET2008； 

3、熟悉面向对象设计、开发； 

4、熟悉Web开发技术(熟悉AJAX开发经验优先)。
	1、环境：舒适、开放、人文的办公环境，上下班提供班车接送；2、福利：六险一金、节日礼金、佳事祝贺、抚恤慰问、定期体检、春节返乡补贴、员工父母红包等； 3、薪酬激励：富有竞争力的薪酬、项目奖金、绩效奖金、年终奖金等；4、休假：周末双休、国家法定假日以及公司为员工提供各种带薪假期：病假、婚假、产假、 丧假、年休假、产检假、哺乳假、温书假等；5、晋升：为员工成长提供“管理与专业技术双重职业发展通道”；为每一位员工提供岗前培训、素质训练、专题培训等内外培训项目；学历再深造奖励；6、业余活动：公司不定期组织旅游、登山
	全职
	不限

	2
	系统设计师
	2
	计算机相关专业
	1、2年以上开发工作经验，1年以上系统设计经验；

2、熟悉主流的开发工具与数据库的开发，熟练C/S和B/S应用程序的开发；

3、具备中型项目的分析、开发、管理经验；

4、具备较好的系统思路和设计能力。
	1、环境：舒适、开放、人文的办公环境，上下班提供班车接送；2、福利：六险一金、节日礼金、佳事祝贺、抚恤慰问、定期体检、春节返乡补贴、员工父母红包等； 3、薪酬激励：富有竞争力的薪酬、项目奖金、绩效奖金、年终奖金等；4、休假：周末双休、国家法定假日以及公司为员工提供各种带薪假期：病假、婚假、产假、 丧假、年休假、产检假、哺乳假、温书假等；5、晋升：为员工成长提供“管理与专业技术双重职业发展通道”；为每一位员工提供岗前培训、素质训练、专题培训等内外培训项目；学历再深造奖励；6、业余活动：公司不定期组织旅游、登山
	全职
	不限

	联 系 人：熊艳彬    电话(手机)：0591-83750315   传真：   邮件：348034808@qq.com
联系地址：福州市乌龙江中大道海西科技园创业大厦9楼    网址：http://www.strongsoft.net


福建雪人股份有限公司
单位性质：民营企业             所属行业(领域)：机械制造
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	技术总工
	5
	制冷、机械、电气
	知名院校或知名同行企业从业经验
	年薪20万以上，高级人才公寓
	全职
	不限

	联 系 人：郑成斌    电话(手机)：15080086888   传真：   邮件：1034553466@qq.com
联系地址：洞山西路闽江口工业区    网址：


福建亿达食品有限公司
单位性质：民营企业             所属行业(领域)：海洋高新
是否省级以上龙头企业：是       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
福建亿达食品有限公司（前身是福州亿达食品有限公司），于2003年10月成立，是一家集科学养殖、生产加工、贸易出口为一体的新兴科技型企业，也是海产品加工龙头企业。公司厂区占地面积达20000平方米，总投资额达4300万元，位于连江县经济开发区。由于区位优势独特，交通便捷，公司主营海蜇、海带、海参、鲍鱼等产品销往全国各地，并远销香港、美国、澳洲等国际市场，取得了令人满意的市场效益。公司一直将为消费者提供安全、绿色、美味、营养均衡的健康食品，视为企业最高价值追求，把产品质量视为企业的生命。公司先后获得福建省农业产业化“省级重点龙头企业”、“福建省著名商标”、“福建省金奖企业”等荣誉称号。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	技术研发
	1
	食品
	博士学位，有食品行业相关工作经验
	面议
	项目合作
	不限

	联 系 人：曾跃进    电话(手机)：18906906243   传真：0591-26209933   邮件：930725883@qq.com
联系地址：    网址：


福建宇邦纺织科技有限公司
单位性质：民营企业             所属行业(领域)：轻工纺织
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
公司于2012年5月在福建省福清市元洪投资区注册成立，属福建省重点项目，占地面积400亩，总投资额21亿元，达产后产值逾50亿元。本项目预计2015年8月份正式量产，规划年产逾5万吨高档服装面料。项目建成后将成为全球最大的集织造、印染（含染纱）、印花及服装设计为一体的化纤类面料生产与研发基地。     

秉持低碳、节能、环保的理念，项目引进德国、意大利与日本最先进的生产设备，投产后将是国内目前为数不多的自动化程度高、实现精确控制的现代化生产企业。    

本公司拥有以日本织造印染界泰斗、青山学院教授、博士、国内业内专家为核心的技术管理团队，并与美国AC建立战略合作关系，共同致力于绿色环保化纤面料的研发、生产与销售。

本公司主要经营运动休闲服装、内衣及女性时装等高档化纤类面料，并以健康、感性、流行的弹性面料和专业功能性面料为主要产品。本着顾客至上、品质至上的经营宗旨，同时公司计划5-10年内将分公司及物流中心布局全球，达到贴近市场、零时差服务，谒诚满足国内、国际客户的需求。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	面料研发
	2
	纺织工程，高分子
	本科以上，经编、纬编面料开发能力
	面议
	全职/项目合作
	日本

	2
	营销人员
	2
	营销、国际贸易
	本科以上，海外面料销售经验
	面议
	全职/项目合作
	日本/欧美

	3
	物流管理
	2
	现代物流管理专业
	本科以上，国际物流管理经验
	面议
	全职/项目合作
	日本/欧美

	4
	生产管理人员
	2
	管理相关专业
	本科以上，高端制造业现场管理及工厂管理经验
	面议
	全职
	日本

	联 系 人：蔡治寰    电话(手机)：13705060063   传真：88001877   邮件：190010259@qq.com
联系地址：福州市台江区光明南路1号升龙汇金中心27层08单元    网址：


福建中海创集团有限公司
单位性质：民营企业             所属行业(领域)：机械制造
是否省级以上龙头企业：是       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
福建中海创集团公司始建于1992年，总部位于福建省福州市，是一家专业从事工业自动化产品销售、工控软件研发、控制系统集成和工程技术服务的大型企业集团。2014年集团公司销售收入达65亿元，职工人数近4000名，业务分支机构达90个。自2010年起，集团公司加大对科技创新的投入，成立专门从事工业自动化与信息化技术创新的研究机构——中海创集团研究院，致力于工业自动化技术的基础性与前沿性研究，大型复杂工业控制系统研发、工业自动化行业技术标准制定、工控系统解决方案提供等。其中，研究开发了具有国际先进水平的工业自动化通用控制平台新技术（简称IAP控制平台），成为国内第一家掌握跨平台控制组态核心技术的企业，为推进工业企业的两化融合提供了先进的技术。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	技术总监
	1
	计算机类相关专业
	在行业领域有5年以上研究开发及项目管理的工作经验，具有在信息系统架构设计和大型软件项目管理方面有丰富工作经验者为佳
	面议
	全职
	不限

	2
	总经理助理
	1
	经管类相关专业
	5年以上高级管理工作经验，具有在资本运作、战略规划方面有丰富工作经验者为佳
	面议
	全职
	不限

	3
	运营副总
	1
	经管类相关专业
	5年以上相关工作经验，熟悉工控产业特点，具备市场开拓能力
	面议
	全职
	不限

	联 系 人：王云霞    电话(手机)：15980273522   传真：0591-28059819   邮件：wyx11513@126.com
联系地址：福建省福州市仓山区浦上工业园冠浦路152号    网址：www.histron.cn


福州市公共交通集团有限责任公司
单位性质：国有企业             所属行业(领域)：现代服务业
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
福州市公共交通集团有限责任公司是一家具有63年历史的国有企业，经过体制改革，于2004年7月经福州市政府批准正式挂牌成立。当前集团发展的主要方向是从事城市公交国有资产运营和管理、公共汽车客运、出租车客运及相关产业经营。2013年5月，福州市政府对市属重点国企进行战略性重组，将福州公交集团并入福州交通建设投资集团有限公司（简称“大交投”）。现集团下辖3个国有线路营运公司（福州公交集团第一公司、福州公交集团第二公司、福州公交集团第三公司），2个营运辅助公司（维修中心、燃料供应中心），6个全资子公司（出租汽车公司、旅游汽车公司、福州公交集团闽侯惠民巴士有限公司、长乐惠民出租汽车公司、福州公交集团马尾惠民巴士有限公司、驾驶员培训公司）；2个参控股线路营运公司（营达公交有限公司、康驰新巴士有限公司）。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	副总工程师
	1
	车辆工程、内燃机及机电相关专业
	本科及以上学历，高级工程师职称，8年以上整车企业相关经验
	年薪约12万元
	全职
	不限

	联 系 人：郑筱圆    电话(手机)：83371290   传真：83371273   邮件：1165769948@qq.com
联系地址：福州市台江区交通路7号    网址：http://www.fz-bus.cn/index.asp


鸿发光电技术有限公司
单位性质：民营企业             所属行业(领域)：机械制造
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
福州开发区鸿发光电子技术有限公司是一家致力于光电子仪器的研发、生产和销售的高新技术企业。目前已经成为国内重点综合性安防监控器材生产、工程商之一，产品涵盖军、民用监控镜头、摄像机、高速球、DVR等。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	研发顾问
	1
	光信息科学与技术
	有相关行业从业经验
	面议
	项目合作
	不限

	2
	副总
	1
	管理类专业
	有相关行业从业经验
	面议
	全职
	不限

	联 系 人：蓝秀妙    电话(手机)：13400559007   传真：83979149   邮件：

联系地址：福州市马尾区快安路2号    网址：


青岛啤酒（福州）有限公司
单位性质：民营企业             所属行业(领域)：其他
是否省级以上龙头企业：是       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
青岛啤酒（福州）有限公司成立于2001年7月，是青啤公司第39家子公司，也是福州市唯一一家大型啤酒生产企业。2011年，青岛啤酒（福州）有限公司积极响应福州市政府东扩南进和打造南北两翼经济圈的战略部署以及连江县“工业兴县、港口强县”的发展思路，落实青岛啤酒建设东南核心基地市场的发展战略，搬迁至连江经济开发区敖江园区。新厂占地271.9亩，总体规划年产啤酒40万千升，总投资5亿元。

青啤福州公司拥有从德国、比利时、美国、瑞典、瑞士、荷兰等国引进的当今国际最先进的酿造设备，国内一流的原料立仓、输送、纯净化设备，现代化的发酵罐、清酒罐、酵母扩培设备，世界第一品牌瑞士菲托烛式啤酒过滤机以及德国先进的克郎斯3.6万听/小时易拉罐灌装、封装机。青啤福州公司严格按照百年青啤工艺标准，采用有着“贵族酵母”之称的青岛啤酒酵母酿造啤酒。原料方面全部选用加拿大、澳大利亚优质啤酒大麦；大米、酒花统一从青啤公司严格认证的基地采购，并通过全面检验。技术方面采用国际最先进的啤酒纯净化酿造技术，用硬度低、洁净度高的连江优质水酿造，对生产全过程进行数字化监控，确保纯净无污染；始终坚持传统发酵工艺和低温储酒工艺，长时间低温后熟，保证啤酒纯正、滑口，无异杂味。目前，公司主要生产青岛啤酒主品牌系列产品，产品主要供应福建市场及浙江、四川、上海等地。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	机械工程师
	1
	机械
	本科及以上，从事机械行业工作3年以上
	面议
	全职
	不限

	联 系 人：郑莺    电话(手机)：13805046447   传真：22129061   邮件：1355172265@qq.com
联系地址：连江经济开发区敖江园区通港大道66号    网址：


中建海峡建设发展有限公司
单位性质：民营企业             所属行业(领域)：其他
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
公司业务涉及城市综合开发建设与房地产、基础设施项目建设与投资运营、高端房屋建筑工程承包与代理、工程勘察设计、规划咨询等，形成了以福建为核心市场，台湾和海西区域福建周边市场为重点市场的经营格局。近年来，公司紧跟国家和区域经济投资导向，加大对城市基础设施、安置房、民生公共建筑等重点投资领域的关注力度，实现从单一的施工总承包商到建筑商、投资商、运营商“三商合一”的市场角色转变，从原有的房建到集设计、房建、基建、地产“四位一体”的产品结构延伸，从单纯的建造到集规划、投资、建造、运营“四位一体”的产业结构扩容，为区域经济的发展做出了积极贡献。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	项目设计师
	1
	制造业
	熟悉高端制造业、建筑工业化等，有大型企业从业经历
	面议
	兼职
	不限

	联 系 人：杨硕    电话(手机)：15606068633   传真：   邮件：

联系地址：闽清县云龙乡后垅村    网址：


泉州市
福建火炬电子科技股份有限公司
单位性质：民营企业             所属行业(领域)：电子信息
是否省级以上龙头企业：是       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
福建火炬电子科技股份有限公司（股票代码603678）始创于1989年，公司于2015年1月份在上交所正式挂牌交易。公司总部位于福建泉州，系国家级高新技术企业，主要产品为多层瓷介固定电容器。公司在陶瓷电容器领域拥有多项核心专利，并参与了中国陶瓷电容器主要国家标准、行业标准的制定。火炬牌产品以其高可靠性、高质量等级、高技术含量享誉市场，被称为“电容专家”，在国内拥有4000多家企业用户，主要分布在通讯、电力、医疗设备、工业控制、汽车电子及航空航天等领域。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	实验室主任
	1
	电子信息专业
	硕士及以上学历，电子专业高级工程师，最好是电子元器件专业、电子检测专业。从事本专业（电子工程技术）研发、生产、管理（检测）实践工作8年以上（有担任过部门主管或承担过重大工程项目的经历，担任过电子产品检验机构领导经历的优先）。

业绩能力：

1、技术能力方面，具有系统的电子元器件专业基础理论知识和检测标准专业技术知识；熟悉实验室管理体系建设及行业发展状况。

2、管理能力方面，具有较强的沟通能力，能够较快地融入企业文化中，具有部门经理基本素质。
	年薪20万
	
	

	联 系 人：陈小吟    电话(手机)：   传真：   邮件：chenxy@torch.cn
联系地址：泉州市高新技术产业园区（江南园）紫华路4号    网址：http://www.torch.cn


福建湄洲湾氯碱工业有限公司
单位性质：国有企业             所属行业(领域)：石油化工
是否省级以上龙头企业：是       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
福建湄洲湾氯碱工业有限公司成立于1997年，由福建石化集团投资控股，位于中国石油化工园区泉州市泉港区。现拥有10万吨/年烧碱、5万吨/年聚醚、4万吨/年环氧丙烷、4万吨/年1,4-丁二醇、5万吨/年盐酸以及液氯、漂白粉、次氯酸钠等化工产品生产能力，年销售收入近20亿元，系目前福建省最大的聚氨酯原料生产基地。

今年来，公司重视科技成果的转化和研发工作，以“省战略性新兴产业骨干企业”、“省高新技术型企业”和“省级企业工程技术研究中心”为平台，加快自主创新步伐，近3年共立项研发18项课题，并成功转化18项科技成果，其中16项实用新型技术专利,2项发明技术专利。科技成果成功投入产品生产，产生了良好的经济价值和社会效益。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	研发工程师
	1
	化工相关专业
	1、硕士以上学历

2、五年以上聚醚软泡研发或PBT改性研发等化工材料研发经验
	
	全职
	

	联 系 人：苏先生/朱小姐    电话(手机)：0595-87027139   传真：   邮件：fjmzwlj@163.com
联系地址：福建省泉州市泉港区南山路1137路    网址：http://www.torch.cn


南威软件股份有限公司
单位性质：民营企业             所属行业(领域)：电子信息
是否省级以上龙头企业：是       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
南威软件股份有限公司（股票代码：603636）是国内电子政务领域的信息化综合服务提供商，是全国软件和信息服务骨干企业、福建省软件产业龙头企业。公司主要从事电子政务领域的软件开发、系统集成及技术服务，并以解决方案的方式向政务部门提供上述全部或部分业务。公司自2004年起至今被认定为高新技术企业；2009年起至今被认定为国家火炬计划重点高新技术企业；2010年被国家发改委等四部委评定为“国家规划布局内重点软件企业”。公司拥有计算机信息系统集成壹级资质、涉及国家秘密的计算机信息系统集成甲级资质、涉及国家秘密的计算机信息系统集成单项（软件开发）资质、安防工程企业壹级资质、建筑智能化工程设计与施工贰级资质、通过了CMMI3认证，是行业内取得资质和认证种类齐全、等级较高的企业。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	研发工程师
	5
	计算机科学与技术、软件工程等相关专业
	硕士学位，2年以上软件研发经历
	面谈
	全职
	不限

	2
	技术委员会秘书长
	1
	计算机科学与技术、软件工程等相关专业
	硕士及以上学历，8年以上管理或研究经验
	面谈
	全职
	不限

	联 系 人：陈小姐    电话(手机)：18558950620   传真：0595-68288880   邮件：clingyan@linewell.com
联系地址：泉州市丰泽区丰海路南威大厦2号楼    网址：http://www.linewell.xom


莆田市
方家铺子（莆田）绿色食品有限公司
单位性质：民营企业             所属行业(领域)：其他
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
方家铺子（莆田）绿色食品有限公司成立于2006年，其方家铺子商号始创于1906年，座落于素有“东方威尼斯”之称的福建莆田，是方氏食品（中国）集团有限公司旗下的一家食品连锁企业。拥有一百多年的南北干货经营历史和产品质量信誉沉淀，目前以生产加工、线上运营和线下运营模式为一体，被业界誉为“干货泰斗”。经过几代人的努力，公司已从最初的干货贸易发展成为中国领先的多元化农产品供应商。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	食品研发人员
	1
	食品类相关专业
	研究生以上学历，3年及以上食品从业经验，2年及以上开发经验
	年薪20万-50万，可提供食宿
	全职
	全国

	2
	生产部经理
	1
	食品类相关专业
	本科以上学历，5年以上食品企业生产管理相关工作经验
	年薪20万-50万，可提供食宿
	全职
	全国

	3
	信息化建设工程师
	1
	计算机、软件工程等相关专业
	研究生以上学历，5年以上企业管理、信息化管理工作经验，有集团性信息化项目成功实施经验
年薪20万-50万，可提供食宿
	面议
	全职
	全国

	4
	市场总监
	1
	市场营销、管理类、广告类或相关专业
	本科以上学历，具有快速消费品行业的从业背景，在相关企业任职市场经理五年以上
	年薪20万-50万，可提供食宿
	全职
	全国

	5
	人力行政总监
	1
	人力资源相关专业
	本科以上学历，有大型企业五年以上人力行政总监工作经验
	年薪20万-50万，可提供食宿
	全职
	全国

	联 系 人：李小姐    电话(手机)：0594-2862665   传真：0594-3812888   邮件：lx8742@fjpz.cn
联系地址：福建省莆田市城厢区荔城中大道1507号    网址：http://www.fangjiapuzi.com/


福建安特微电子有限公司
单位性质：外资企业             所属行业(领域)：电子信息
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
福建安特微电子有限公司是俄罗斯安特股份有限公司在福建省投资的第一家大型外资企业，成立于2002年2月，占地面积208亩，投资总额5000万美元。公司通过了ISO9001国际质量管理体系认证和ISO14001国际环境管理体系认证。公司拥有5英寸双极功率器件生产线，和5英寸与6英寸测试、切割生产线。公司集设计、研发、生产、销售于一体，研发力量雄厚，从俄罗斯、日本、美国、法国等国家先后引进4英吋、5英吋、 6英吋半导体芯片生产线，采用先进的CMOS集成电路、功率器件等工艺技术 ，成功开发100多种具有自主知识产权的集成电路、功率器件等半导体芯片产品投入市场，畅销东南亚及欧美市场，质量受到国内外客户的广泛好评。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	总经理
	1
	物理、微电子、半导体相关专业
	硕士学位，55岁以下，高级工程师，半导体企业中，两年以上部门总监或副总经理任职经验。
	年薪40万，董事长专项奖励；免费食宿，带薪假期。
	全职
	国内

	2
	肖特基产品总监
	1
	微电子、半导体相关专业
	硕士学位；55岁以下，高级工程师，半导体企业中，两年以上任职肖特基产品开发经验；熟悉肖特基系列产品开发，有LOW VF，大电流（10A以上）肖特基产品开发技能.
	年薪20万以上；

董事长专项奖励；

免费食宿，带薪假期。
	全职
	国内

	3
	FRD产品总监
	1
	微电子、半导体相关专业
	微电子、半导体相关专业
	年薪20万以上；董事长专项奖励；免费食宿，带薪假期。
	全职
	国内

	联 系 人：蔡丽静    电话(手机)：13615998970   传真：0594-3796888   邮件：off@angstrem.com.cn
联系地址：福建省莆田市涵江区赤港华侨经济开发区    网址：http://www.angstrem.com.cn


福建省利邦环境工程有限公司
单位性质：民营企业             所属行业(领域)：机械制造
是否省级以上龙头企业：是       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
福建省利邦环境有限公司创建于2006年12月，座落在福建省莆田市涵江区国家级高新技术产业园区，是国家高新技术企业、省科技型企业、省创新型企业、国家重大环保技术装备技术依托单位，获得住建部工程设计资质环境工程（大气污染防治工程）专项乙级资质单位，公司承担了多项国家省部级重大项目，拥有十多项发明及实用新型专利，获得中国专利优秀奖、省科技发明二等奖、省科技进步二等奖、省专利奖二等奖等多项省级奖项，以主要起草人身份起草了有机废气吸附净化回收装置福建省地方标准。公司专业从事工业有机废气回收治理、工业污水治理，是研发、制造、销售为一体的科技环保企业。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	机械工程师
	6
	机械制造、机械设计等相关专业
	1、本科以上学历；

2、3~5年以上机械制造、设计、管理经验，熟悉机械或化工设备，熟练使用AUTOCAD、SOLIWORKS等相关设计软件；

3、有大型容器设备制造相关经验更佳。
	面议
	全职
	全国

	2
	生产管理人员
	5
	机械制造相关专业
	1、本科及以上学历，55岁以下；

2、有5年以上重工业制造生产管理或安装现场管理经验；

3、熟悉机械设备制造、冷作焊接或铆焊工艺，有现场拼装管理调度和人员组织调配能力，能熟练读图。
	面议
	全职
	全国

	3
	企业管理人员
	3
	人力资源、行政管理等管理类或经济类相关专业
	1、本科及以上学历；

2、有5年以上企业行政人事综合管理经验，熟悉企业制度制定、各运转流程及ISO管理体系；

3、责任心及执行力强，善于交流沟通，有一定的外联经验。
	面议
	全职
	全国

	联 系 人：方先生    电话(手机)：0594-3551936   传真：0594-3311298   邮件：fang_zp2000@126.com
联系地址：福建省莆田市涵江区荔涵大道西侧（江口段）    网址：http://www.lebenfj.com


福建省威诺数控有限公司
单位性质：民营企业             所属行业(领域)：机械制造
是否省级以上龙头企业：是       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
福建省威诺数控有限公司是一家专业研发、生产与销售高端数控机床的国家级高新技术企业，隶属高端装备制造业。公司成立于2004年，地处素有“文献名邦”之称的海滨城市——莆田。

公司通过了《ISO9001:2000质量管理体系》认证，先后荣获《国家高新技术企业》、《福建省创新型企业》、《福建省级企业技术中心》、《福建省名牌产品》、《福建省著名商标》、《质量管理优秀企业》、《福建省机床工具行业协会副会长单位》等多项荣誉称号。

公司专注于高端装备制造业领域，产品涵盖复合式龙门三面铣镗加工中心、五轴联动立式加工中心、卧式加工中心、立式加工中心等12大系列、49个型号的产品。其中部分产品达到国际先进水平，填补国内空白。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	技术设计人员
	5
	机械相关专业
	硕士研究生
	基本工资于5000元/月起、独立公寓（基本设备配备）
	全职
	中国

	2
	技术研发人员
	3
	机械相关专业
	硕士研究生
	基本工资于5000元/月起、
	全职
	中国

	联 系 人：张先生    电话(手机)：0594-3516213   传真：0594-3513188   邮件：119631522@qq.com
联系地址：福建省莆田市涵江区涵黄大道2131号    网址：http://www.weinocnc.com/


福建省兴源集团有限公司
单位性质：民营企业             所属行业(领域)：生物医药
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
福建省兴源集团有限公司是由10家企业组成企业集团,在集团公司董事长许元火的领导下,下辖子公司遍布全国16个省、自治区和直辖市，成为集产品经营多元化和科、工、贸为一体的企业集团。集团现拥有固定资产12350万元，占地23万多平方米，建筑面积5.6万平方米。集团被评为福建省先进乡镇企业、省一级信用企业，“重合同守信用”单位等称号。兴源集团以医药行业为龙头，优势互补的发展战略带动了旗下房地产、鞋业及其他产业的均衡发展。集团下属核心企业兴源药业有限公司，厂区规划用地320亩，第一期占地130亩，建筑面积23500平方米总投资1.2亿元人民币，是福建省大、小容量注射液二大生产企业之一。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	院士
	1
	药学
	本科以上, 高级职称
	面谈
	全职或与研发机构项目合作
	中国

	2
	高级工程师
	2
	药学
	本科或以上, 执业药师或高级职称，有五年以上药厂管理经验
	面谈
	全职或与研发机构项目合作
	中国

	3
	生产负责人
	2
	药学
	本科或以上, 执业药师或中级职称，有五年以上药厂生产管理经验
	面谈
	全职或与药厂合作
	中国

	4
	质量负责人
	2
	药学
	本科或以上, 执业药师或中级职称，有五年以上药厂质量管理经验
	面谈
	全职或与药厂项目合作
	中国

	联 系 人：许先生    电话(手机)：0594-5081111   传真：0594-5185621   邮件：yuanhuoxu@163.com
联系地址：莆田市秀屿区    网址：


福建省中通恒基投资有限公司
单位性质：民营企业             所属行业(领域)：其他
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
中通恒基投资有限公司成立于2005年,是一家涉及房地产开发、电子商务、项目投资、物流仓储、金融债券、国际贸易、医疗投资等多元领域的集团公司。在多年的实践中，集团本着“创造价值、造福社会”的宏愿，秉持永续经营、可持续发展的经营理念；坚持以人为本、坚持集团化运作、坚持规范化管理、坚持多元化经营；不断整合各种资源、优化产业结构布局、提高企业收益；不断创新经营管理理念、完善管理机制、优化组织结构；不断加强企业的内部管理，形成了稳健、规范、灵活、高效的管理特色。2005-2007年实行“多元化战略”，集团业务的发展是快速的三年，项目投资、电子商务、金融担保、物流贸易四大产业板块快速成型。2008-2010年，集团迎来发展最快的阶段和最好机遇，要把握好外部环境，充分利用集团自身的资源和优势，在各产业现在的基础上进一步做强、做大，从而实现集团整体的发展战略目标。2011-2012年，与军事医学科学研究院合作开发“生物干细胞治疗”行业市场，搭建集团利润的新增长点。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	区域总经理
	1
	市场营销、经理管理类专业
	大学本科及以上学历，十年以上房地产开发项目统筹工作经验
	面议
	全职
	中国

	2
	招商总监
	1
	市场营销、经理管理类专业
	大学本科及以上学历，十年以上市场营销及招商工作经验
	面议
	全职
	中国

	3
	工程副总
	1
	建筑工程类相关专业
	大学本科及以上学历，五年以上建筑工程施工现场指导及管理经验
	面议
	全职
	中国

	4
	财务总监
	1
	会计、财务或相关专业
	大学本科及以上学历，十年以上大型集团财务管理工作经验
	面议
	全职
	中国

	5
	营销总监
	1
	房产营销、营销策划、建筑等相关专业
	大学本科及以上学历，具有八年以上市场、销售相关工作经验，三年以上企业企业管理、市场营销、房地产营销管理、房地产市场策划、广告策划等相关工作经验；
	面议
	全职
	中国

	联 系 人：陈女士    电话(手机)：0594-6706832   传真：0594-5151903   邮件：867822010@QQ.com
联系地址：莆田市秀屿区东峤镇魏厝村25号    网址：


福建新世纪电子材料有限公司
单位性质：外资企业             所属行业(领域)：新材料
是否省级以上龙头企业：是       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
福建新世纪电子材料有限公司成立于2003年10月，公司覆铜板事业部主要生产中高档覆铜板及电子绝缘材料，产品主要供制作单、双面以及多层线路板，广泛应用于手机、汽车、通讯设备、计算机以及各种高档电子产品中。公司光电信息事业部主要生产中大尺寸彩色，黑白液晶显示器（LCD）的LED高亮度背光模组，主要应用于苹果、HTC、三星等智能手机/笔记本电脑/学习机/DV/PDA等高端电子产品。

2012年“Karser”商标被国家工商总局认定为驰名商标称号，2007年7月公司通过了美国UL认证和ISO9001：2000质量管理体系认
证，2008年自主品牌“Karser”被认定为福建省著名商标及福建省名牌。2009年7月，被认定为国家级高新技术企业，2010年以来，公司先后主持制定了8个国家（行业）标准，其中2个行业标准已获得发布，2015年04月正式实施，2个国家标准已报批公示，另4个国家标准2014年12月已批准立项。该公司产品的生产填补了福建省的空白市场。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	研发一部助理（新材料）
	2
	新材料
	博士，高工
	面谈
	全职
	中国

	2
	研发一部助理（高分子化学）
	2
	化学
	博士，高工
	面谈
	全职
	中国

	3
	高层管理人员
	1
	管理经济学
	博士，高工
	面谈
	全职
	中国

	联 系 人：唐先生    电话(手机)：0594-3761661   传真：0594-3785069   邮件：fjxinshiji@163.com
联系地址：莆田市涵江区赤港高新开发区    网址：http://www.new-centuryele.com


福建亿发集团有限公司
单位性质：民营企业             所属行业(领域)：轻工纺织
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
亿发创建于1994年，历经多年开拓发展，形成以生活用品、彩印包装、房地产、金融投资为核心产业的综合型集团企业。“实业兴企、品牌强企”，亿发一向重视企业与社会和环境的和谐关系，投资建成福建亿发工贸园和南昌亿发工贸园两大现代化工业园区，旗下拥有亿发纸业（福建）有限公司、福建亿发卫生用品有限公司、亿发幸福手心（福建）商贸有限公司、亿发包装（福建）有限公司、亿发包装（南昌）有限公司、福建亿发房地产发展有限公司等10多家分公司，致力于打造“手心品牌”——“手心缘”、“手心宝贝”、“手心呵护”等生活用纸、湿巾、卫生护理用品优质品牌。

多年来企业获得“纳税先进单位”、“福建省企业知名字号”、 “福建省百家文明诚信私营企业”、“创建诚信企业先进单位”、“全国守合同、重信用企业”等诸多荣誉，“亿发”企业品牌和“手心品牌”在福建甚至全国具有高度的知名度和美誉度，得到社会各界一致认可和好评。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	OEM经理
	1
	市场营销相关专业
	本科及以上学历，负责OEM订单的承接、业务洽谈、生产进度、出货等整个流程的跟进
	年薪15~20W
	全职
	中国

	2
	湿巾销售总监
	1
	市场营销相关专业
	本科以上学历，五年以上日用品销售管理经验，具备较强的客户开发能力和客户管理经验，
	年薪20W以上
	全职
	中国

	3
	销售总监
	1
	销售管理类
	本科以上学历，五年以上包装印刷行业销售管理工作经验
	年薪15~20W
	全职
	中国

	4
	板箱生产经理
	1
	包装印刷行业
	本科以上学历，五年以上包装印刷行业生产管理工作经验；
	年薪15W以上
	全职
	中国

	5
	品管经理
	1
	包装印刷行业
	本科以上学历，五年以上包装印刷行业品质管理工作经验
	年薪10~15W
	全职
	中国

	6
	设备经理
	1
	机械、工程、自动化等相关专业
	本科以上学历，三年以上设备维护管理工作经验，精通相关工程机械维修保养
	年薪10~15W
	全职
	中国

	联 系 人：张女士    电话(手机)：0594-3565131   传真：0594-3860998   邮件：32187673@qq.com
联系地址：福建省莆田市涵江区新涵工业区    网址：http://www.yifagroup.com


华昌珠宝有限公司
单位性质：民营企业             所属行业(领域)：其他
是否省级以上龙头企业：是       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
华昌珠宝创始于1908年，是珠宝行业为数不多的“中华老字号”企业之一，创始人张阿罕系现任董事长张国王的曾祖父。其在香港习得首饰镶嵌技艺，后于上海开办银楼。二十世纪三十年代，其子张阿岳随父学艺后，创立“天发珠号”银楼，凭藉金玉镶嵌特殊技艺，发迹并扬名上海滩并留传给子孙后代，俾使“金镶玉”传统技艺得以永世流传。

华昌珠宝有限公司，总部位于海上丝绸之路核心区(福建)，占地面积80多亩。公司在上海、台湾、香港等地设有7大中心、4家子公司、6家分公司、6家工厂及数百家终端门店，是一家集研发生产、批发零售、连锁加盟、仓储物流为一体的珠宝首饰集团化企业；并先后荣获“中华老字号”、“中国非物质文化遗产”、“中国金镶玉第一品牌”、“中国500最具价值品牌”、“国家文化产业示范基地”、国家级“守合同重信用企业”、“中国轻工业百强企业”、“中国轻工业工艺美术十强”、第四届“福建省政府质量奖”等重量级荣誉。经过百余年的文化积淀及五代人的薪火相传，华昌珠宝已成为中国珠宝行业金玉镶嵌领域的领军企业和标志性品牌。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	全国品牌加盟总经理
	1
	市场营销、管理类
	大专及以上，十年以上品牌运营管理经验；熟悉零售直营、加盟业务，具备优秀的品牌战略规划及传播能力。
	40-80万，工作地点福建莆田、上海，高管公寓。
	全职
	国内

	2
	财务总监
	1
	财会、统计、财管
	本科及以上，十年以上财务同等岗位经验；中级以上职称；熟悉全面预算管理及经营管理分析。
	30-60万，工作地点福建莆田，高管公寓。
	全职
	国内

	3
	营销总监
	2
	市场营销、管理类
	大专及以上，八年以上营销管理经验；具备丰富的营销管理和市场推广经验。
	30-60万，工作地点福建莆田、深圳、上海、北京，高管公寓。
	全职
	国内

	4
	生产总经理
	1
	企业管理类
	大专及以上，八年以上生产管理经验，具备良好的生产经营管理理念，具备丰富的生产管理、质量管理、成本管控等方面的经验。
	40-80万，工作地点福建莆田，高管公寓。
	全职
	国内

	5
	设计总监
	1
	珠宝鉴定、珠宝设计
	大专及以上，八年以上创意设计经验。
	40-80万，工作地点福建莆田、深圳、上海，高管公寓。
	全职
	海外/国内

	6
	财务经理
	2
	财会、统计、财管
	研究生、博士，中级以上职称，八年以上财务管理经验，熟悉预算管理及经营管理分析。
	30-60万，工作地点福建莆田，高管公寓。
	全职
	国内

	7
	博物馆研究员
	2
	古代历史、宝玉石、地质勘探等
	研究生、博士，五年以上博物馆管理经验。
	20-50万，工作地点福建莆田，高管公寓。
	全职/兼职
	海外/国内

	8
	珠宝设计师
	5
	珠宝鉴定、珠宝设计
	本科，五年以上珠宝设计经验。
	6-20万，工作地点福建莆田、深圳、上海。
	全职
	国内

	联 系 人：柳金杰    电话(手机)：13859890139   传真：0594-3516960   邮件：78109647@qq.com
联系地址：莆田市涵江区白塘镇涵黄大道1938号    网址：http://http://www.hc1938.com


湄洲湾职业技术学院
单位性质：事业单位             所属行业(领域)：其他
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
湄洲湾职业技术学院是一所公办专科层次全日制工科类高等院校，2008年通过了教育部高职高专人才工作水平评估获得优秀等级。位于海峡西岸经济区中部的枢纽城市——莆田，交通发达，是福厦高铁、向莆铁路、福厦高速公路、324国道、湄洲湾南北两岸港口交汇处。湄洲湾南北两岸经济发展一体化，拥有世界级石化产业基地、国家级机械制造、冶炼及压延加工、电子信息、工艺美术、珠宝加工、物流等产业基地。学院占地面积535亩，建筑面积20万平方米，被评为福建省“高校第十、十一届文明学校”，“高校安全稳定先进集体”；莆田市“平安校园、依法治校示范校、红十字会模范学校、五四红旗团委、园林绿化先进单位”。学院设有机械工程系、电子工程系、化学工程系、信息工程系、工商管理系、建筑工程系和工艺美术学院，紧紧围绕海峡西岸经济区机械制造、电子信息、石油化工等三大主导产业发展，着力打造以机械类、电子信息类、化工类为主，工商管理类、工艺美术类为辅的专业群。学院获得省级教学团队1个，省级教学成果二等奖1个，省级精品专业2个、省级精品课程9门，省教育厅科研项目10个，主编高职高专教材、实训指导书80门。开设30个专业，在校生6000多人，主动对接本地区央企、大型外资及民营等“三维企业”，开展深度校企合作，形成了“企业需求驱动重构课程模块，培养双高人才”的办学特色。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	教师
	4
	土建类
	硕士研究生或副高及以上职称
	按国家事业单位聘用人员待遇
	全职、兼职均可
	不限

	2
	教师
	2
	会计审计类
	硕士研究生或副高及以上职称
	按国家事业单位聘用人员待遇
	全职、兼职均可
	不限

	3
	教师
	2
	物流工程类
	硕士研究生或副高及以上职称
	按国家事业单位聘用人员待遇
	全职、兼职均可
	不限

	4
	教师
	2
	汽车工程类
	硕士研究生或副高及以上职称
	按国家事业单位聘用人员待遇
	全职、兼职均可
	不限

	5
	教师
	2
	宝玉石加工、鉴定类
	硕士研究生或副高及以上职称
	按国家事业单位聘用人员待遇
	全职、兼职均可
	不限

	6
	教师
	2
	动漫设计类
	硕士研究生或副高及以上职称
	按国家事业单位聘用人员待遇
	全职、兼职均可
	不限

	7
	教师
	2
	木雕、木刻类
	硕士研究生或副高及以上职称
	按国家事业单位聘用人员待遇
	全职、兼职均可
	不限

	联 系 人：黄廖山    电话(手机)：7663963   传真：7692626   邮件：mzyrsc@163.com
联系地址：莆田市仙游枫亭蔡襄北街1999号    网址：http://www.fjmzw.com


莆田市第一医院
单位性质：事业单位             所属行业(领域)：生物医药
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
莆田市第一医院创建于1959年，是一所集医、教、研为一体的现代化三级甲等综合医院，是国家全科医生规范化培养基地、国家住院医师规范化培训基地，全国综合医院中医药工作示范单位。医院学科齐全，特色专科突出，技术力量雄厚，部分项目达到国内先进。

近年来，医院积极培养引进硕博人才，勇攀技术高峰，大力推行专科细化，在巩固发展妇产科、胸心外科、口腔科、神经外科、消化内科等医院传统优势学科的同时，开设超声影像、介入、中医肛肠、中医骨伤、放射治疗等专科。医院秉承“患者至上”的服务理念，投资建设总建筑面积9.4万平方米的新门诊和扩建病房大楼，提升服务品质，为建设宜居港城不懈努力。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	超声医师
	1
	超声专业
	博士研究生
	面谈
	全职
	

	2
	医学影像医师
	1
	医学影像相关专业
	博士研究生
	面谈
	全职
	

	3
	外科医师
	1
	胃肠外科、肿瘤外科等相关外科专业
	博士研究生
	面谈
	全职
	

	4
	内科医师
	1
	内分泌、呼吸内科、心血内科等相关专业
	博士研究生
	面谈
	全职
	

	联 系 人：吴丹丹    电话(手机)：13799652396   传真：05942292145   邮件：ptsrsk@163.com
联系地址：莆田市城厢区龙德井街389号    网址：http://www.ptsyy.com/


莆田市华峰工贸有限公司
单位性质：民营企业             所属行业(领域)：轻工纺织
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
莆田市华峰工贸有限公司创立于1999年，注册资金8288万元，公司位于福建省莆田市黄石工业园区，占地面积230余亩，是一家集研发、织造、染整、贸易于一体的高新技术企业，拥有自营进出口权，为国内外客户提供原料和成品布料，产品应用于鞋业、服装、婴儿用品、汽车用品及家纺领域。

公司总占地面积230余亩，建筑面积达22000多平方米，已建立具有国际先进水平的纺织产品生产线，先后从美国、日本、台湾引进生产设备、试验设备和检测仪器，建立国际先进水平的各种布料生产线、研发中心和检测中心。

公司先后获得“中国驰名商标、“国家高新技术企业”、“省科技型企业”、“诚信用工企业”、“推进质量管理先进企业”、“工业产值快速增长十强企业”、“福建名牌产品”等多项荣誉资质。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	化学配方定制
	1
	应用化学、材料物理及化学
	1、硕士以上学历。

2、掌握高分子化学、涂层化学知识，掌握丝网印刷技术；

3、熟知化学和物理测试的测试方法，通晓颜色及其测量方面的知识。

4、具备良好的英语口语。
	1、公司免费提供伙食住宿；

2、年薪面议。

3、工作地点：莆田
	全职。
	美国、德国等。

	2
	RSL（禁用化学品）管理
	1
	化学（chemistry）、材料工程（Materials engineering）
	1、硕士学历以上。

2、掌握分析化学、有材料和无机材料的化学分析，了解有毒化学品的安全产品；

3、掌握数据库管理，有敏锐的细节能力，及时发现化学物质用量的极限阀值。

4、具备良好的英语口语。
	1、公司免费提供伙食住宿；

2、年薪面议。

3、工作地点：莆田
	全职。
	美国、德国、日本等国。

	联 系 人：李天源    电话(手机)：13959511546   传真：0594-2176008   邮件：lty1564@163.com
联系地址：莆田市荔城区谷城西路333号    网址：http://www.huafeng-cn.com/


莆田市坚强缝制设备有限公司
单位性质：民营企业             所属行业(领域)：机械制造
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
莆田市坚强缝制设备有限公司是一家研发、生产、销售缝制设备的省级科技型企业。公司创建于2011年，自主创新已获授权专利19项，其中：发明专利3项，实用新型专利5项，外观设计专利11项；从2009年发明《一种圆角切带机》的成功到至今－直专注切带机以发展，不断改进自动化应用，发明了多个国际首创新产品，通过5年来的创新，再次发明了国内外功能最多的电脑切带机，为缝制行业的转行发展和机器换人提供高效经济的专用设备。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	科研开发
	2
	机械制造,计算机科学与技术、软件工程方面的专业
	具有博士学位，2年以上软件研发经历,要求在机械制造、计算机科学与技术、软件工程方面的专业,
	年薪12万，免费食宿，带薪假期.
	可以兼职,共同开发新项目.
	国内

	2
	技术员
	2
	机械制造,电路设计.
	高级工程师,机械制造,电路设计专业
	年薪10万，免费食宿，带薪假期.
	可以兼职,共同开发新项目.
	

	联 系 人：林秀椿    电话(手机)：15892053115   传真：0594-7623115   邮件：jq210@qq.com
联系地址：莆田市仙游县枫亭镇九社村五星65号    网址：http://158824190.qzone.qq.com


莆田市荣兴机械有限公司
单位性质：民营企业             所属行业(领域)：机械制造
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
莆田市荣兴机械有限公司创立于1993年，坐落在美丽的“妈祖故乡”福建省莆田市涵江区兴利科技园,占地面积12万平米, 注册资金为3500万元,现有员工400多人，其中大中专以上职工120多人.公司系省级高新企业企业, 福建省第三批国家级“高新技术企业”，省战略性新兴产业的骨干企业，省级企业技术中心获批。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	品质管理高级人才
	1
	品质管理
	本科及以上学位
	面议
	全职
	中国

	2
	铝合金锻造、半固态压铸研究人员
	1
	铝合金锻造、半固态压铸研究
	本科及以上学位
	面议
	全职
	中国

	联 系 人：吴小姐    电话(手机)：13850281608   传真：0594-3581798   邮件：lisheng_wu@fjpr.com.cn
联系地址：福建省莆田市涵江区兴利科技园内    网址：http://www.fjpr.com.cn


莆田市中涵机动力有限公司
单位性质：民营企业             所属行业(领域)：机械制造
是否省级以上龙头企业：是       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
莆田市中涵机动力有限公司是一家专业研发、生产柴油机油泵总成、零配件及从事汽车零配件国际、国内贸易的综合性公司。公司已与国内多所高等学校、研究所、汽车生产商建立战略合作伙伴关系。产品销往世界各地及国内知名汽车厂家。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	主机销售工程师
	1
	内燃机专业
	1、内燃机专业博士学历，高级工程师职称；

2、从事柴油机燃油系统与发动机匹配工作5年以上，熟悉机泵匹配专业知识； 

3、工作认真负责，良好的职业操守！在业内有良好的人脉关系者优先聘用！
	面议
	全职
	中国

	2
	测试工程师
	1
	内燃机专业
	1、内燃机专业博士学历，高级工程师职称；

2、具备积极主动学习新知识的态度，有较强的团队合作精神和岗位精神；

3、熟悉机床操作、机械加工工艺者优先。
	面议
	全职
	中国

	3
	高级工艺工程师
	3
	机械相关专业
	1、机械相关专业博士学历，高级工程师职称；

2、具有丰富的项目开展经验，团队意识强；

3、具备解决现场机械加工问题的能力，统计调查分析能力，善于发现、寻找并解决问题；

4、具备丰富的机械加工工艺经验，了解、熟悉国外先进加工设备及工艺者优先。
	面议
	全职
	中国

	4
	代理营销主管
	1
	市场营销专业
	、市场营销专业博士学历，中级经济师职称；

2、具备丰富的连锁店经营管理理念，具备一定财务知识；

3、五年以上市场、销售
	面议
	全职
	中国

	联 系 人：肖小姐    电话(手机)：0594-3609858   传真：0594-3600560   邮件：xcrs@chinahanji.com
联系地址：福建省莆田市涵江区高新开发区南侧    网址：http://www.chinahanji.com/


莆田学院
单位性质：事业单位             所属行业(领域)：其他
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
莆田学院是2002年3月经教育部批准建立的公立全日制普通本科大学，已顺利通过教育部本科教学工作合格评估，是教育部、卫生部第一批“卓越医生教育培养计划项目”试点单位。校园风景秀丽，环境幽雅，湖光山色，荣膺“全国绿化模范单位”、“福建省花园式单位”等称号。

学校下设护理学院、药学与医学技术学院、临床学院等17个二级学院，39个本科专业，形成了以“工科、医科、管理”为主干的八大专业群。现有全日制在校生近16000人，校本部专任教师781人，正高职称教师78人，副高职称教师276人，高职称比达45.3%；具有博士、硕士学位教师532人，占68.1%。现有国家级校外实训基地1个，省级特色专业5个，省级综合改革试点专业5个；省级人才培养模式创新实验区7个；省级精品课程41门；省级教学团队4个；省级教学改革试点项目4项；省“提升计划” 校外实践教育基地建设立项5项、公共基础课实验教学平台5个；大学生创新创业计划训练项目60项。拥有6个省级重点学科，8个校级重点学科，5个校级专业硕士培育点；3个省级重点实验室，1个省级工程研究中心，6个省部级人文社科研究基地，1个省级高校科技创新团队；32个校级科研机构，13个校级科研创新团队，1个校级高教研究科研创新团队。2002年以来，全校共承担校外各级各类科研立项项目838项，其中国家自然科学、社会科学基金项目17项，省部级项目 156项，资助总经费6340多万元。在各级各类学术期刊上发表论文5787篇，其中，中文核心刊物725篇，被SCI、EI、ISTP收录290篇；出版各类著作、教材等226部。

学校重视开展合作办学，与英国邓迪大学、美国新奥良大学、新西兰梅西大学、澳大利亚西悉尼大学、澳大利亚卧龙岗大学等10多个国外大学开展交流合作，师生出国（境）访学、研修频繁。作为福建省首批闽台高校联合培养人才项目试点高校，与台湾实践大学、明道大学、嘉南药理大学、朝阳科技大学、弘光科技大学、新竹教育大学开展合作办学。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	教师
	1
	机械工程类
	博士
	按学校引进高层次人才待遇和现行绩效工资规定给予
	全职
	不限

	2
	教师
	1
	电气工程类
	博士
	按学校引进高层次人才待遇和现行绩效工资规定给予
	全职
	不限

	3
	教师
	2
	岩土工程或桥隧工程
	博士（本科应为土木工程类或力学类专业）
	按学校引进高层次人才待遇和现行绩效工资规定给予
	全职
	不限

	4
	教师
	2
	信息与通信工程
	博士
	按学校引进高层次人才待遇和现行绩效工资规定给予
	全职
	不限

	5
	教师
	1
	病理学与病理生理学或人体解剖学及组胚学或法医学
	博士
	按学校引进高层次人才待遇和现行绩效工资规定给予
	全职
	不限

	6
	教师
	1
	护理学
	博士
	按学校引进高层次人才待遇和现行绩效工资规定给予
	全职
	不限

	7
	教师
	2
	药学类
	博士（本科为临床医学或药学专业背景）
	按学校引进高层次人才待遇和现行绩效工资规定给予
	全职
	不限

	8
	教师
	2
	临床检验诊断学
	博士（临床血液学研究方向和临床微生物学检验研究方向各1人）
	按学校引进高层次人才待遇和现行绩效工资规定给予
	全职
	不限

	9
	教师
	1
	影像医学与核医学
	博士（研究方向为超声医学方向,本科为医学影像学专业背景。）
	按学校引进高层次人才待遇和现行绩效工资规定给予
	全职
	不限

	10
	教师
	1
	会计学
	博士
	按学校引进高层次人才待遇和现行绩效工资规定给予
	全职
	不限

	11
	教师
	1
	基础数学或应用数学
	博士
	按学校引进高层次人才待遇和现行绩效工资规定给予
	全职
	不限

	12
	教师
	1
	体育人文社会学
	博士
	按学校引进高层次人才待遇和现行绩效工资规定给予
	全职
	不限

	13
	教师
	1
	物理类
	博士
	按学校引进高层次人才待遇和现行绩效工资规定给予
	全职
	不限

	联 系 人：肖方峥    电话(手机)：13599489758   传真：0594-2676121   邮件：rsczp@ptu.edu.cn
联系地址：福建省莆田市城厢区学园中街1133号    网址：http://www.ptu.edu.cn/


赛得利(福建)纤维有限公司
单位性质：外资企业             所属行业(领域)：轻工纺织
是否省级以上龙头企业：是       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
赛得利(福建)纤维有限公司是由著名爱国侨领陈江和先生所创立的新加坡金鹰国际集团在莆田投资建设的一个差别化短纤维生产基地。该项目总投资35亿元人民币，占地2000多亩，建设有工艺车间、自备热电厂、污水处理站、废气回收处理装置等设施的4条生产线，年产20万吨差别化短纤维（俗称“人造棉”）。项目于2010年9月开工建设，并于 2013年12月开始运营。产品适于生产各种高端纺织品（如高端针织用品、印染服饰）和无纺产品（如湿巾，面膜，抹布，医用纱布等），因处于产业链的上游，它的产品将提供给下游的纺织等行业，对整个纺织产业具有显著拉动作用，产品前景广阔，市场效益显著。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	财务经理
	1
	财务管理
	本科及以上学位，注册会计师/英语六级/SAP系统
	13薪，年终绩效，五险一金
	全职
	中国

	2
	助理财务经理
	1
	财务管理
	本科及以上学位，中级会计师/英语四级
	13薪，年终绩效，五险一金
	全职
	中国

	3
	助理培训经理
	1
	管理类
	本科学位，英文四级
	13薪，年终绩效，五险一金
	全职
	中国

	4
	维修经理
	1
	机械/仪电
	本科及以上学位，英文四级/TPM项目/6Sigma
	13薪，年终绩效，五险一金
	全职
	中国

	5
	自动化工程师
	1
	自动化工程师
	本科及以上学位，ABB/霍尼韦尔/西门子/三菱等系统
	13薪，月度绩效，五险一金
	全职
	中国

	6
	机械工程师
	1
	机械设计
	本科及以上学位，熟悉公用工程设备
	13薪，月度绩效，五险一金
	全职
	中国

	7
	粘胶类技术人员
	1
	纺织/化学
	本科及以上学位，英文四级/10年以上粘胶行业
	13薪，月度绩效，五险一金
	全职
	中国

	8
	粘短纤维开发类
	1
	化学工艺
	本科及以上学位，英文四级/10年以上粘胶行业
	13薪，月度绩效，五险一金
	全职
	中国

	9
	工艺工程师-CS2/WSA
	1
	纺织/化学
	本科及以上学位，5年以上CS2/WSA项目经验
	13薪，年终绩效，五险一金
	全职
	中国

	10
	售后服务工程师
	1
	纺织/化学
	本科及以上学位，熟悉纤维产品
	13薪，销售奖金，五险一金
	全职
	中国

	11
	SAP工程师
	1
	网络工程
	本科及以上学位，SAP/ERP 项目开发应用经验
	全职
	全职
	中国

	联 系 人：人事部    电话(手机)：0594-5907022   传真：0594-5907011   邮件：Recruitment@sateri.com.cn
联系地址：莆田市秀屿区湄洲湾北岸开发区东埔镇    网址：http://www.sateri.com


三棵树涂料股份有限公司
单位性质：民营企业             所属行业(领域)：石油化工
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
三棵树涂料股份有限公司位于美丽的滨海城市莆田，企业占地20万平方米，年产能20万吨，拥有国内最先进的自动化生产线，是国内最大的生态式涂料工业园之一。园区内拥有20亩天然湖泊，300多棵百年荔枝树，15层办公大楼，6层研发中心，4层培训中心以及在建的国际涂料博物馆，主要从事建筑涂料、装修漆、家具漆、工业涂料、胶粘剂和树脂等健康产品的研制和销售。 

三棵树先后获得中国驰名商标、中国名牌、中国环境标志认证产品、神舟六号和七号载人飞船搭载涂料品牌，连续六年入选世界品牌实验室评选的“中国500最具价值品牌”。从130万元起步，到2014年，品牌价值78.62亿元，十一年间强势增长超过5000倍！在品牌总数近20000个的中国涂料行业，创造了平均每天超越7个竞争对手的奇迹。目前，三棵树涂料股份有限公司已经是国内规模最大的涂料厂家之一。公司先后被评为国家级高新技术企业、全国诚信守法企业、全国企业文化建设先进企业、全国优秀民营科技企业、福建省创新示范型企业、福建省农行AAA级信用企业、纳税大户等殊荣。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	营销副总裁
	1
	市场营销、管理类相关类
	（1）本科以上学历，年龄38-43岁之间；

（2）建材或快消品行业，8年以上销售工作经历，5年以上销售工作经验；

（3）承担不少于80亿的销售额；

（4）客户开发和扶持管理经验，客户不少于500家，客情关系佳；

（5）管理过500人以上销售团队，至少培养3个大区以上下属；

（6）经历过客户管理体系建设；

（7）经历过团队管理体系建设；

（8）认同三棵树价值观；

（9）有强烈企图心 。
	年薪150-250万
	全职
	中国

	2
	生产部长
	1
	建材或化工相关行业
	本科以上学历，5年以上建材或化工相关行业供应链管理经验，年产量在30万吨以上或年产值30亿以上
	年薪30-50万
	全职
	中国

	3
	财务部长
	1
	财务类相关专业
	（1）硕士以上学历，年龄30-45岁之间；

（2）8年以上产销一体化企业工作经验；

（3）持有注册会计师或高级会计师证书；

（4）营业额在30亿以上；

（5）有上市公司工作经历；

（6）全面主持财务部门工作；

（7）经历过完整财务管理体系建设（预算、税收、成本、资金、核算）；

（8）有成功的降成本管理经验；

（9）有强烈的成本管控意识；
	年薪40-100万
	全职
	中国

	4
	行政部长
	1
	工商管理类
	（1）本科以上学历，年龄30-40岁之间；

（2）8年以上具有优秀企业文化、3000人以上产销一体化企业行政部长或4星级以上酒店总经理工作经历；

（3）管理过100人以上团队；

（4）经历过完整行政管理体系建设；

（5）情商高、亲和力强、形象佳；

（6）提供明确改善公司目前行政管理提升水平方案；

（7）服务意识强，能亲力亲为；

（8）认同三棵树价值观；

（9）有强烈的企图心。
	面议
	全职
	中国

	5
	装修漆省区经理
	1
	市场营销
	（1）本科以上学历，年龄28-35岁之间；

（2）建材或快消品行业，6年以上销售工作经历，省区经理3年以上，承担不少于5000万销售额；

（3）客户开发和扶持管理经验，能帮助客户盈利，客情关系佳；

（4）管理客户不少于50家；

（5）具备市场打法及精耕经验（分销、推广、促销、策划、调研、规划等）；

（6）管理过30人以上销售团队；

（7）熟悉客户管理体系；

（8）熟悉团队管理体系；

（9）具备经营预算能力
	面议
	全职
	中国

	6
	工程漆省区经理
	1
	本科
	（1）本科以上学历，年龄28-35岁之间；

（2）同行业6年以上销售工作经历，省区经理3年以上，承担不少于3000万销售额；

（3）工程项目/家具厂开发和扶持管理经验，能帮助客户盈利，客情关系佳；

（4）管理客户不少于50家；

（5）具备市场打法及精耕经验（分销、推广、促销、策划、调研、规划等）；

（6）管理过10人以上销售团队；

（7）具备服务体系及客诉处理能力

（8）熟悉客户管理体系；

（9）熟悉团队管理体系；

（10）熟悉产品体系及施工工艺；

（11）熟悉现场管理能力；

（12
	面议
	全职
	中国

	联 系 人：黄丽丽    电话(手机)：0594-2761926   传真：   邮件：huangll@skshu.com.cn
联系地址：    网址：http://


中化医药工贸（莆田）有限责任公司
单位性质：民营企业             所属行业(领域)：生物医药
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
中化医药工贸（莆田）有限责任公司创建于2006年，通过了国家食品药品监督管理局审批成立，并获得国家颁发的GSP认证，是一家新兴的充满朝气、致力于百姓健康事业的现代药品批发企业。公司经营临床品种及OTC市场新特药品种24大类4000多个品种，集中成药制剂、化学制剂、抗生素制剂、生物制剂、保健品、食品、医疗器械批发；新药、药用辅料、医疗器械、保健品的研发、开发及相关技术的咨询。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	总经理
	1
	医药相关类
	本科以上，4-5年的医药行业的相关工作经验
	面议
	全职
	中国

	2
	医药营销总监
	1
	管理、市场营销、医药相关类
	本科以上学历，有8年以上医药行业销售管理工作经验
	面议
	全职
	中国

	3
	全国招商经理
	1
	医药相关类
	本科以上学历，有医药行业招商经验 专业、客观的市场研究能力
	面议
	全职
	中国

	4
	采购总监
	1
	医药，管理类
	本科以上学历，在医药商业公司、或医药相关领域管理经验者，具有一定的上游客户资源
	面议
	全职
	中国

	5
	财务总监
	1
	会计、及相关专业
	大学本科及以上学历，5年以上相同岗位工作、管理工作经验
	面议
	全职
	中国

	6
	药店连锁负责人
	1
	经济管理、工商管理等相关专业
	本科以上学历，5年以上企业高管工作经验，熟悉企业管理流程，精通现代企业管理制度和管理模式
	20万以上
	全职
	中国

	7
	质量负责人
	1
	药学或相关专业
	本科以上学历，从事质量管理工作8年以上工作经验；有独立带队通过GSP审核经验

；有执业药师资格证书
	面议
	全职
	中国

	联 系 人：杨先生    电话(手机)：0594-6969858   传真：0594- 5785888   邮件：156361795@qq.com
联系地址：莆田市城厢区荔华东大道2388号    网址：http://www.fjzhyygm.com/


中科华宇（福建）科技发展有限公司
单位性质：民营企业             所属行业(领域)：节能环保
是否省级以上龙头企业：是       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
中科华宇（福建）科技发展有限公司系福建省莆田市华宇鞋业有限公司与中科院福建物构所联合创办的一家集科研、生产和营销为一体的科技型企业。计划总投资5500万元，占地面积81亩，坐落在木兰溪畔的华林经济开发区。公司的主要产品是由中科院福建物质结构研究所研发的水性聚氨酯鞋用胶，简称水性PU鞋用胶。公司承担的国家“863”计划工程重点发展项目，开发生产环保型、高性能水性聚氨酯胶黏剂，产品不含有机溶剂、黏接性强、无毒害、无气味、无燃爆危险，无污染，对人体和环境友好，且不易损伤被涂饰鞋的表面，适用于易被有机溶剂侵蚀的材料黏接，是目前发达国家广泛推广使用的鞋用胶黏剂。产品成果已于今年4月份通过中国科学院著名院士及专家鉴定意见。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	水性胶销售总监
	1
	市场营销相关专业
	本科以上学历，5年以上的水性聚氨酯系列产品的市场营销经验
	面议
	全职
	中国

	2
	木材胶销售总监
	1
	市场营销相关专业
	本科及以上学历，5年以上营销高层管理工作经验
	面议
	全职
	中国

	联 系 人：林先生    电话(手机)：13860960982   传真：0594-2575999   邮件：376571820@qq.com
联系地址：中国 福建 莆田 城厢区华林工业区    网址：http://www.cnzkhy.com/


南平市
武夷学院
单位性质：事业单位             所属行业(领域)：其他
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
武夷学院是国家教育部批准设立的公办全日制普通本科高校，位于中外闻名的“世界文化与自然遗产地”——风景秀丽的武夷山国际旅游城市。学校占地面积3000亩，仪器设备总值10000万元，纸质藏书112万册，电子图书71万种，期刊1900余种，全日制在校生14000多人。学校现有国务院特殊津贴专家、博士生导师、硕士生导师、教授、副教授250余人，硕士、博士学位教师500余人。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家(地区)

	1
	教师
	1
	高分子材料与工程及其相关专业
	博士，本科为高分子材料与工程、材料科学与工程或复合材料与工程专业，相关专业指：材料物理与化学，材料学，材料加工工程，高分子化学与物理、应用化学
	一、入编教师：博士约7.2万元/年薪，紧缺专业博士提供三居室套房（80-150平方米左右）居住，同时，享受12万元（“985”高校的为16万元，“211”高校的为13万元）的装修和安家补贴，并提供13万元的科研启动经费；

二、柔性引进教师：博士1万元/月薪，副教授1.2万元/月薪，教授1.5万元/月薪，提供免房租套房居住及20万元的科研启动经费；特别优秀的，对薪酬等相关待遇问题可以面议（具体要素以签订拟聘合同形式确定）。
	全职
	国内外

	2
	教师
	2
	建筑学
	博士，有本科相近专业学科背景
	一、入编教师：博士约7.2万元/年薪，紧缺专业博士提供三居室套房（80-150平方米左右）居住，同时，享受12万元（“985”高校的为16万元，“211”高校的为13万元）的装修和安家补贴，并提供13万元的科研启动经费；

二、柔性引进教师：博士1万元/月薪，副教授1.2万元/月薪，教授1.5万元/月薪，提供免房租套房居住及20万元的科研启动经费；特别优秀的，对薪酬等相关待遇问题可以面议（具体要素以签订拟聘合同形式确定）。
	全职
	国内外

	3
	教师
	2
	城市规划及相关专业
	博士，相关专业指：景观建筑设计、地图学与地理信息系统、资源环境与城乡规划管理
	一、入编教师：博士约7.2万元/年薪，紧缺专业博士提供三居室套房（80-150平方米左右）居住，同时，享受12万元（“985”高校的为16万元，“211”高校的为13万元）的装修和安家补贴，并提供13万元的科研启动经费；

二、柔性引进教师：博士1万元/月薪，副教授1.2万元/月薪，教授1.5万元/月薪，提供免房租套房居住及20万元的科研启动经费；特别优秀的，对薪酬等相关待遇问题可以面议（具体要素以签订拟聘合同形式确定）。
	全职
	国内外

	4
	教师
	2
	机械工程及相关专业
	博士，相关专业指：机械设计制造及其自动化、机械电子工程、材料成型及控制工程
	一、入编教师：博士约7.2万元/年薪，紧缺专业博士提供三居室套房（80-150平方米左右）居住，同时，享受12万元（“985”高校的为16万元，“211”高校的为13万元）的装修和安家补贴，并提供13万元的科研启动经费；

二、柔性引进教师：博士1万元/月薪，副教授1.2万元/月薪，教授1.5万元/月薪，提供免房租套房居住及20万元的科研启动经费；特别优秀的，对薪酬等相关待遇问题可以面议（具体要素以签订拟聘合同形式确定）。
	全职
	国内外

	5
	教师
	1
	机械电子工程
	博士
	一、入编教师：博士约7.2万元/年薪，紧缺专业博士提供三居室套房（80-150平方米左右）居住，同时，享受12万元（“985”高校的为16万元，“211”高校的为13万元）的装修和安家补贴，并提供13万元的科研启动经费；

二、柔性引进教师：博士1万元/月薪，副教授1.2万元/月薪，教授1.5万元/月薪，提供免房租套房居住及20万元的科研启动经费；特别优秀的，对薪酬等相关待遇问题可以面议（具体要素以签订拟聘合同形式确定）。
	全职
	国内外

	6
	教师
	1
	电气工程及自动化
	博士
	一、入编教师：博士约7.2万元/年薪，紧缺专业博士提供三居室套房（80-150平方米左右）居住，同时，享受12万元（“985”高校的为16万元，“211”高校的为13万元）的装修和安家补贴，并提供13万元的科研启动经费；

二、柔性引进教师：博士1万元/月薪，副教授1.2万元/月薪，教授1.5万元/月薪，提供免房租套房居住及20万元的科研启动经费；特别优秀的，对薪酬等相关待遇问题可以面议（具体要素以签订拟聘合同形式确定）。
	全职
	国内外

	7
	教师
	1
	电子信息工程及相关专业
	博士，相关专业指：电子科学与技术，电气工程及其自动化，通信工程，微电子科学与工程
	一、入编教师：博士约7.2万元/年薪，紧缺专业博士提供三居室套房（80-150平方米左右）居住，同时，享受12万元（“985”高校的为16万元，“211”高校的为13万元）的装修和安家补贴，并提供13万元的科研启动经费；

二、柔性引进教师：博士1万元/月薪，副教授1.2万元/月薪，教授1.5万元/月薪，提供免房租套房居住及20万元的科研启动经费；特别优秀的，对薪酬等相关待遇问题可以面议（具体要素以签订拟聘合同形式确定）。
	全职
	国内外

	8
	教师
	2
	通信与信息系统及相关专业
	博士，本科为通信工程，相关专业：信号与信息处理
	一、入编教师：博士约7.2万元/年薪，紧缺专业博士提供三居室套房（80-150平方米左右）居住，同时，享受12万元（“985”高校的为16万元，“211”高校的为13万元）的装修和安家补贴，并提供13万元的科研启动经费；

二、柔性引进教师：博士1万元/月薪，副教授1.2万元/月薪，教授1.5万元/月薪，提供免房租套房居住及20万元的科研启动经费；特别优秀的，对薪酬等相关待遇问题可以面议（具体要素以签订拟聘合同形式确定）。
	全职
	国内外

	9
	教师
	2
	食品质量与安全及相关专业
	博士，相关专业指：食品分析与检验、食品检测及管理、农产品质量与安全、食品安全及检测
	一、入编教师：博士约7.2万元/年薪，紧缺专业博士提供三居室套房（80-150平方米左右）居住，同时，享受12万元（“985”高校的为16万元，“211”高校的为13万元）的装修和安家补贴，并提供13万元的科研启动经费；

二、柔性引进教师：博士1万元/月薪，副教授1.2万元/月薪，教授1.5万元/月薪，提供免房租套房居住及20万元的科研启动经费；特别优秀的，对薪酬等相关待遇问题可以面议（具体要素以签订拟聘合同形式确定）。
	全职
	国内外

	10
	教师
	1
	食品加工技术及相关专业
	博士，相关专业指：食品分析与检验、食品检测及管理、农产品质量与安全、食品安全及检测
	一、入编教师：博士约7.2万元/年薪，紧缺专业博士提供三居室套房（80-150平方米左右）居住，同时，享受12万元（“985”高校的为16万元，“211”高校的为13万元）的装修和安家补贴，并提供13万元的科研启动经费；

二、柔性引进教师：博士1万元/月薪，副教授1.2万元/月薪，教授1.5万元/月薪，提供免房租套房居住及20万元的科研启动经费；特别优秀的，对薪酬等相关待遇问题可以面议（具体要素以签订拟聘合同形式确定）。
	全职
	国内外

	联 系 人：何荣福    电话(手机)：18965382408   传真：0599-5136076   邮件：1062166670@qq.com
联系地址：闽武夷山市武夷大道16号武夷学院人事处    网址：http://www.wuyiu.edu.cn/


龙岩市
龙岩学院
单位性质：事业单位             所属行业(领域)：其他
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
龙岩学院是经中华人民共和国教育部批准设立的实行“省市共建、以市为主”管理体制的全日制多科性本科院校。学校坐落于著名革命老区——福建省龙岩市，是根植并成长于红土地的唯一一所本科院校。前身为创办于1958年的龙岩师范高等专科学校，2001年原福建资源工业学校并入龙岩师范高等专科学校，2004年5月，正式升格更名为龙岩学院。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	教学科研
	4
	机械制造、车辆工程、电子信息
	具有博士学位学历；或者具有高级专业技术职称。
	按照有关文件要求提供相关待遇。
	全职
	有海外留学或工作经历尤佳。

	2
	教学科研
	3
	物联网工程、软件工程、电子商务
	具有博士学历学位；或者具有硕士学历学位，2年以上软件研发经历或者相关工作经历；或者具有高级专业技术职称。
	按照有关文件要求提供相关待遇。
	全职
	有海外留学或工作经历尤佳。

	联 系 人：廖思超    电话(手机)：13599330403   传真：   邮件：lyunrscszk@126.com
联系地址：龙岩市东肖北路1号龙岩学院行政楼310    网址：http://www.lyun.edu.cn


福建省龙岩市第二医院
单位性质：事业单位             所属行业(领域)：其他
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
我院始建于1898年，历经百年沧桑如今已发展成为一所集医疗、教学、科研、预防保健为一体的三级综合性医院。现有床位编制1500张，在职职工1637人，有高级专业人才253人，内有医学博士10人、医学硕士63人；设有临床和医技科室50个。龙岩市传染病院及龙岩市肿瘤研究所、龙岩市临床检验、临床用药、肿瘤化疗、医院感染质控中心挂靠我院。我院是福建医科大学、福建中医药大学、莆田学院、江西赣南医学院等医学院校的临床教学医院。

医院技术力量雄厚，既有较强的综合实力，又有显著的专科特色。目前拥有胃肠外科、神经外科、泌尿外科、骨科、妇科、肿瘤科、感染科、中医男科、呼吸内科、消化内科、肾内科等省或市内特色专科，其中泌尿外科、胃肠外科、肝胆外科、头颈外科、乳腺外科、妇科、骨科、肿瘤科、胸外科、神经外科等微创外科诊疗技术居全市领先水平。我院与第二军医大学附属长海医院、广东省人民医院、中山大学附属医院、福建省肿瘤医院、福建医科大学附属第一医院、协和医院建立长期合作关系，强大的学术和技术支撑为提升我院的诊疗技术水平提供了有力的保障。

2013年8月启用的新院，占地面积170亩，总建筑面积12万平方米，设置床位1000张，实际开放床位1500张，门诊功能强大，接诊容量达到万人次/天，有停车位1680个。拥有进口128排螺旋CT、1.5T核磁共振、直线加速器、DR/GE3100IQDSA等先进医疗设备。配备了全国第六套、全省第一的全自动流水线检验系统；全省独有的智能化轨道物流；全省一流、全市第一的腔镜一体化手术室；全省第五、全市第一的数字化医院信息系统；全省先进、全市第一的健康体检中心，是目前闽西规模最大、功能最强、交通最便、环境最美的现代化花园式医院。

为方便患者就医，优化新老二院功能布局，我院东院区（即老院）保留肿瘤科、放疗科、感染科等特色专科住院部，并设综合门诊部、急诊室。

一流的管理、一流的服务、一流的技术、一流的设施、一流的环境产生了显著的社会效益、技术效益和经济效益，住院病人、业务收入等主要业务指标，均达30%以上的增速位居全市第一；多年卫生行业民主评议行风总体满意率在全市8家综合性医院中位居第一；涌现了一批先进典型和赢得众多集体荣誉，医院相继荣获全国“群众满意的卫生计生机构”、全国医院文化建设先进单位、福建省五一劳动奖状、福建省卫生系统先进集体、福建省文明行业先进单位等荣誉称号。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	产科博士
	1
	产科专业
	博士学位，2年以上工作经验
	享受龙岩市政府高层次人才补贴，优先晋升。
	全职
	不限

	2
	儿科博士
	1
	儿科
	博士学位，2年以上工作经验
	享受龙岩市政府高层次人才补贴，优先晋升。
	全职
	不限

	联 系 人：王秀菊    电话(手机)：0597-3399866   传真：3399665   邮件：2523491300@QQ.COM
联系地址：福建省龙岩市新罗北城双洋西路8号人事科    网址：http://www.lydeyy.com/


宁德市
福鼎市金航机车部件有限公司
单位性质：民营企业             所属行业(领域)：机械制造
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
福鼎市金航机车部件有限公司是2005年成立的独资企业。公司面向国际、国内市场，集产品研发、制造、销售、技术咨询和服务于一体。主要产品是汽车、摩托车化油器、通用汽油机化油器、摩托车电喷节流阀体，小型发动机电喷装置、摩托车电子燃油喷射装置。公司通过IS09001:2008质量管理体系认证及测量管理符合GB/T19022-2003/ISO 10012:2003。

公司将购进了日本发那科、日本兄弟TC-31A加工中心和西铁城数控车床、LM12/316量孔专机等加工检测设备，设有多条日本速技能动力头组成的本体加工线，具有中间检测功能的半封闭化油器装配流水线，年生产能力可达200万台。产品与重庆嘉陵、隆鑫、等各大主机厂配套，并远销全国各地及出口东南亚，泰国、新加坡等地。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	摩托车及汽车化油器师
	1
	汽车发动机等相关专业
	本科、高级工程师
	年薪15万元以上；提供食宿
	
	

	2
	高级管理人员
	2
	机电一体化等相关专业
	本科、工程师
	年薪10万元以上；提供食宿
	
	

	联 系 人：施昌建    电话(手机)：0593-7876066   传真：   邮件：

联系地址：    网址：


福建博瑞特电机有限公司
单位性质：民营企业             所属行业(领域)：节能环保
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
福建博瑞特电机有限公司由上海强辉电机有限公司投资兴建，是一家集科研、生产与销售为一体的，面向全球市场的专业制造商。公司产品覆盖25大类，800多型号，主要生产包括各种中、工频发电机、汽柴油发电机组、锂离子动力电池及其升级产品和各种电子产品，并通过ISO9001-2008质量体系认证。公司研究开发了多项技术，复合式相复励同步发电机，属全球最先进的交流发电机产品。公司开发的低噪音、低排放、环保型大功率汽油机机组为国内首创。无刷直流电焊交流发电两用机解决野外无电网地区工厂施工难的问题，具有发电、电焊同时使用但互不影响的特点。公司特别研发的锂离子动力电池，通过2012年 “北方汽车质量监督检验鉴定实验室”强制性检测，达到国内最先进水平，并取得8项实用新型专利。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	锂电池技术
	5
	电化学等相关专业
	硕士、高级工程师
	20万元，提供住宿
	
	

	2
	锂电池质量管理
	2
	电化学等相关专业
	硕士、高级工程师
	20万元，提供住宿
	
	

	3
	发电机（组）
	2
	电机、机械等相关专业
	硕士、高级工程师
	15万元，提供住宿
	
	

	联 系 人：李总    电话(手机)：0593-6995891   传真：   邮件：

联系地址：    网址：


福建川久农业发展有限公司
单位性质：民营企业             所属行业(领域)：现代农业
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
福建川久农业发展有限公司成立于2013年5月27日，注册资本500万元人民币,是一家集原生态农作物、油用牡丹、水果种植、农产品加工、销售、生态农业旅游开发为一体的现代农业龙头企业。公司充分利用我县丰富的硒、锌资源，以打造高山农业、生态农业、精品农业、观光农业为理念，打造“一品川久”牌生态硒锌农副产品，加快生态硒锌产业发展，进一步提高农业综合效益和农民收入。公司现有管理人员8人、科研团队20人（其中专业技术人员17人）、员工56人，带动种植农户三百多户。

公司采取“公司+合作社+基地+农户”的模式经营，自创立以来发展迅速。与福建农林大学、宁德市农科所成功对接，在中国农业部派往非洲农业首席专家、国务院特殊岗位津贴专家、博士生导师祁建民院长的大力支持下，引进非洲优良品种秋葵、麻菜、花皮籽瓜、金丝瓜、彩色水果辣椒、高粱、大豆、黑米、黑紫糯等36个。2014年9月29日苏树林省长在新型城镇化工作晋江现场会上的讲话中提到：“寿宁利用丰富的硒、锌资源，以川久农业发展公司为龙头，打造富硒富锌农副产品品牌，带动效应很好，要积极扶持引导”。

公司计划总投资3700万元，分三年期完成：1、投资1200万元，土地流转500亩，建集研发、办公、餐饮、休闲养生、农产品展示为一体硒锌原生态园区；2、投资300万元，与福建农林大学合作，建设20亩高科技温控大棚，建引种、选育、鉴定、示范、推广国内外种苗选育基地；3、投资1500万元,土地流转2000亩新建油用牡丹种植示范基地；4、投资200万元。土地流转300亩，建四季生态水果采摘观光园（主要品种有麻茶、桃、李、油奈、无核柿、板栗、猕猴桃、高山晚熟葡萄等）；6、投资500万元。开发一批具有寿宁特色的“一品川久”牌生态硒锌养生麻茶、金丝扣、黄豆、黑紫糯等农产品，在福州、厦门、上海、北京等地经营生态硒锌农副产品体验馆。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	经济作物遗传育种
	2
	经济作物遗传育种
	具有高级专业技术职称或博士学位，从事经济作物遗传育种、种质资源收集、鉴定与创新利用研究10年以上。
	年薪12万，免费食宿，带薪假期
	兼职与项目合作
	福建

	联 系 人：吴龙景    电话(手机)：13950555399   传真：   邮件：1031226801@qq.com
联系地址：寿宁县南阳镇大门村    网址：


福建海峡生物工程有限公司
单位性质：民营企业             所属行业(领域)：生物医药
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
福建海峡生物工程有限公司选址于蕉城区漳湾镇漳湾疏港公路南侧，占地230亩，总投资10.3亿元，总建筑面积17万平方米，拟建成集茶叶、食用菌和海产品精深加工、研究、观光于一体的现代农业产业园综合体。项目分两期建设，全面建成达产后，可年产茶叶及植物中间体浓缩液10万吨，产值达27.3亿元。生产技术完全独立开发，生产设备由国内专业厂家按照我们提供的技术参数进行加工，关键设备从美国、德国、丹麦、日本等国家进口。生产线的自动化程度和先进性达到国内领先水平。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	植物提取物专家
	3
	生物工程、食品科技、化工类等
	博士，高级工程师，从事植物提取相关行业经验
	1、根据人才资历提供相应薪资待遇，可协商。

2、协助解决配偶就业、子女就学问题。优秀人员可优先享受公司购房补贴。

3、享受公司五险一金。
	全职
	荷兰、俄罗斯、澳大利亚、北京、上海

	2
	调配工程师
	5
	食品加工生物工程
	硕士，副高职称，从事饮料调配工作10年以上，有较强研发能力和专业技术水平
	1、根据人才资历提供相应薪资待遇，可协商。

2、协助解决配偶就业、子女就学问题。优秀人员可优先享受公司购房补贴。

3、享受公司五险一金。
	全职
	荷兰、俄罗斯、澳大利亚、日本、北京、上海、广州

	联 系 人：陈炜容    电话(手机)：18605930890   传真：0593-2805777   邮件：522746737@qq.com
联系地址：宁德市蕉城区宁川北路23号    网址：http://www.xianyy.com


福建京科化油器有限公司
单位性质：民营企业             所属行业(领域)：石油化工
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
福建福鼎京科化油器有限公司是一家集化油器研发、生产、销售为一体的专业生产厂家，企业现有员工220人，公司现有资产近6000万元，年生产能力300万台汽车、摩托车和通用汽油机化油器。至今已成功开发生产多种新型化油器产品，双浮子室化油器、柱塞式化油器、真空式化油器、电控化油器、电喷节气门阀体等。经过近二十年不断的努力，公司在引进、吸收、消化国内外先进技术的基础上，现已发展成为一个综合实力雄厚、管理体制成熟、营销网络广布的化油器技术产业公司。

公司先后被国家科技部评定为“高新技术企业”、“省工程技术中心”、“国家知识产权优势企业”等荣誉。公司自创建以来，经济效益稳步发展，近5年累计上交税收1000多万元，历年被福鼎市人民政府和税务部门评定为“明星企业”、“纳税大户”。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	电喷化油器工程师
	1
	汽车发动机等相关专业
	本科，高级工程师
	年薪15万以上；提供食宿
	
	

	2
	通机化油器工程师
	2
	机电一体化等相关专业
	本科，工程师
	年薪10万以上；提供食宿
	
	

	联 系 人：邵伯明    电话(手机)：0593-7827929   传真：   邮件：

联系地址：    网址：


福建省品品香有限公司
单位性质：民营企业             所属行业(领域)：现代农业
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
福建品品香茶业有限公司，位于“中国白茶之乡”——福鼎，创立于1992年，是一家集茶叶种植、加工、销售、科研、出口及白茶文化推广为一体的省级农业产业化重点龙头企业，是全国茶叶标准化技术委员会委员单位及白茶国际标准、国家标准制定单位。企业在福鼎市生态环境优美的贯岭镇文洋西山、管阳镇河山、磻溪镇后坪建立生态有机茶生产基地3600亩、高优新品种茶树示范推广基地400亩，以公司+基地+农户的模式，带动农户建立6200亩有机茶转换基地和3.75多万亩无公害名优茶叶基地，公司获得十二个实用新型专利和五个发明专利，通过国家农业部良好农业规范（GAP）认证、中农质量认证中心有机茶（OTRDC）认证、欧盟EU、日本JAS、美国NOP有机食品认证，品牌价值5.03亿。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	市场部总监
	1
	不限
	本科
	年薪15万以上
	
	

	2
	技术工程师
	1
	不限
	工程师
	年薪20万元
	
	

	3
	生产部副总
	1
	不限
	高级工程师
	年薪20万元
	
	

	联 系 人：李总    电话(手机)：0593-7833138   传真：   邮件：

联系地址：    网址：


福建省御皇农业科技发展有限公司
单位性质：民营企业             所属行业(领域)：现代农业
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
福建省御皇农业科技发展有限公司成立于2009年12月25日，公司注册资本600万元，公司经营范围：油茶苗木生产、零售、批发，油茶树种植、销售；樱桃、核桃等经济苗木生产、批发、零售，樱桃、核桃等果树的种植；农业观光服务等。公司利用屏南县岭下乡开源村分水头的地理气候优势，因地制宜，发展农业生产，总山地面积3754亩，总投资3000多万元。

 公司以市场为导向，以高产、优质、高效为方向，以“企业+基地+农户”为发展模式，以中国林业科学研究院亚热带林业研究所和保加利亚农业研究院两大科研机构为技术依托。从中国林业科学研究院亚热带林业研究所引进了“长林系列”4号、18号、27号等九个品种的油茶苗木进行繁育、种植，并聘请该所任华东和王开良两位博士为油茶技术指导专家；从保加利亚引进Danelia、Stefania以及其他主栽品种3个进行种植，聘请保加利亚农业研究所安塔纳斯•布拉果夫教授，迪米塔.多莫杰塔夫院长为樱桃技术顾问。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	高产油茶树种植
	2
	植物保护等相关专业
	博士、高级
	年薪10万-20万，提供食宿
	
	

	2
	保加利亚樱桃树种植
	1
	植物保护等相关专业
	博士、高级
	年薪20万-30万，提供食宿
	
	

	3
	保加利亚树莓种植
	1
	植物保护等相关专业
	博士、高级
	年薪20万-30万，提供食宿
	
	

	联 系 人：郭云伟    电话(手机)：18059331666   传真：   邮件：

联系地址：    网址：


福建天人药业有限公司
单位性质：民营企业             所属行业(领域)：生物医药
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
福建天人药业有限公司创办于2004年6月，座落在柘荣县经济开发区中的药业园，是一家集科研、种植、炮制、信息服务为一体的现代化中药生产企业。公司总占地面积约2万多平方，建筑面积约8千多平方，其中仓储面积2400㎡，中心化验室面积550㎡。经营各类贵细药材、毒性药材和普通药材。是国家GMP认证企业。是江中药业股份有限公司柘荣太子参饮片主要供应商之一，年供应量达到一千多吨。采用 “公司+农户+基地”的贸工农一体化经营模式，建有“柘荣太子参”（中国驰名商标）GAP示范基地

公司被评为省级农业产业化重点龙头企业；是中国中药协会中药饮片专业委员会理事单位；是第二批省“院士专家工作站”；公司多次被中国农业发展银行福建省分行评为“客户信用等级AA级”；2014年被福建省商标协会评定为“实施商标战略龙头企业”。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	质量部负责人
	1
	中药学类
	本科、工程师、熟悉中药饮片企业质量管理和GMP技改管理工作
	年薪10万元以上，提供食宿
	
	

	联 系 人：陈阿琴    电话(手机)：0593-8316699   传真：   邮件：

联系地址：    网址：


福建亚南电机有限公司
单位性质：民营企业             所属行业(领域)：其他
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
福建亚南电机集团成立于1995年,下辖福建福安闽东亚南电机有限公司等四家全资控股子公司。亚南企业拥有“中国驰名商标”、“国际知名品牌”、“商务部推荐出口品牌”、“全国再就业先进企业”、“全国就业与社会保障先进民营企业”等资质荣誉。集团主营2.5kw-3000kw交流船用、陆用发电机、发电机组、新能源汽车电机及驱动总成系统、稀土永磁电机等高附加值机电产品。亚南企业秉承“求卓越，赢市场；兴亚南，共辉煌”的经营理念，以打造百年优质企业为使命，持续开展有效的组织创新、科技创新、管理创新。依据集团公司“人力资源是企业第一资源”的人才理念，为“企业上市”与“可持续发展”，持续培育和打造企业人才梯队。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	齿轮设计工程师
	1
	机械设计制造及其自动化、机械工程及自动化、机械设计与制造、机械制造与自动化
	本科、工程师
	年薪15 -25万元，提供住宿
	
	

	2
	机械工程师
	2
	机械设计制造及其自动化、机械工程及自动化、机械设计与制造、机械制造与自动化
	本科、工程师
	年薪10 -20万元，提供住宿
	
	

	3
	自动化控制技术员
	1
	电气自动化（技术）、电气技术
	本科
	年薪10 -15万元，提供住宿
	
	

	联 系 人：林义莲    电话(手机)：0593-2589561   传真：   邮件：1583530325@qq.com
联系地址：    网址：


宁德冠牛农机制造有限公司
单位性质：民营企业             所属行业(领域)：现代农业
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
宁德市冠牛农机制造有限公司地处宁德市寿宁南阳工业园区，占地面积5000平方米，建筑面积2000平方米。公司注册资金500万元，各项手续齐全，环保达标，本公司拥有多项专利，有的还荣获国际金奖。公司拥有高级工程师1名，工程师5名，助理工程师6名，研发技术人员齐全。目前有员工150多人，固定资产2500多万元，年产值已达3500多万元。冠牛牌茶叶机械、微耕机等农业机械系列产品通过中国著名品牌认证， 荣获AAA重质量、守信用单位，国家权威检测合格——信得过产品，获得海西产品展示参予单位，9项产品列入国家农业机械购置补贴目录。2011年6月被宁德市人民政府授予2011至2013年度农业产业化市级龙头企业。公司秉承“以人为本、科学管理、以质取胜、持续改进、改革创新、服务三农”的理念，始终以“服务三农，群众满意”为宗旨。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	总经理
	1
	机械类
	本科
	年薪10万，提供食宿
	
	

	联 系 人：叶家华    电话(手机)：18650508888   传真：   邮件：

联系地址：    网址：


宁德师范学院
单位性质：事业单位             所属行业(领域)：其他
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
宁德师范学院是一所公办全日制普通本科高等学校，位于福建省东北翼新兴港口城市——宁德市，乘动车到省会福州仅半小时行程。宁德是福建最具发展潜力和活力的 地级市之一，拥有世界著名天然深水良港三都澳，正在加速建设电机电器、石油化工、钢铁冶金、新能源、新材料等千亿产业集群，为学院发展提供了广阔的平台。学院有50多年的办学历史，校园占地面积1200多亩，建筑面积26万平方米，现设12个教学系，有各类专业48个，在校生7500多人。学院坚持 “为地方发展服务、办人民满意大学”的办学宗旨，大力实施人才强校战略，走“求精、求特、求优、求强”的内涵发展道路，为高层次人才施展才干提供了广阔的 发展空间。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家(地区)

	1
	教师
	10
	英语类、应用经济学类、工商管理类、数学类、体育学类、教育学类、心理学类、旅游管理、人文地理学、海洋生物学、水产养殖、水产品加工，土木工程类、美术学、音乐学等专业
	教授
	年薪不少于10万另享受福建省和我校优惠待遇；兼职面商

科研启动费文科10万，理科20万；住房及安家费50万；符合福建省和宁德市引进人才身份认定条件的，经认定享受相应的生活津贴，同时享受学校生活津贴3000元/月(5年)
	全职或兼职
	海外或国内

	2
	教师
	17
	电气工程类、土木工程类、建筑学类、数学类、环境科学与工程类、冶金材料类、机械工程类、水产类、食品科学与工程类、体育学类、电子科学与技术类、控制科学与工程类、旅游类、民族学类、社会学类、英语类、应用经济学类、工商管理类等专业。
	博士
	年薪不少于7万另享受福建省和我校优惠待遇；兼职面商

科研启动费文科5万，理科10万；住房及安家费30万；符合福建省和宁德市引进人才身份认定条件的，经认定享受相应的生活津贴，同时享受学校生活津贴1500元/月(5年)
	全职
	海外或国内

	联 系 人：人事处 陈燕军    电话(手机)：18305934631   传真：0593-2565503   邮件：ndsfxyrsc001@vip.163.com
联系地址：宁德市东侨经济开发区学    网址：http://www.ndsy.cn/rsc/index.asp


宁德市港务集团有限公司
单位性质：国有企业             所属行业(领域)：经营管理
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
宁德市港务集团有限公司前身为宁德市港务有限公司，是宁德市国资委下属国有独资企业、宁德市重点国有企业、宁德市五大集团之一，也是宁德市唯一一家国有港口企业。公司成立于1999年5月，2012年4月组建成立集团公司。集团公司注册资本金2.02亿元，总资产7亿元，主要从事港口码头建设、港口物流、装卸、仓储，港内驳运、船舶代理、货物代理等业务。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	投资项目管理人员
	1
	港口航道与海岸工程等相关专业
	本科、高级工程师（港口航道工程）、无高级职称的注册土木工程师（港口航道）也可
	年薪12万元
	
	

	2
	港口经营管理人员
	1
	经济贸易类、水上运输类、港口运输类
	本科、经济师、具有10年以上港口工作经验或3年以上港口企业中高管岗位任职经历
	年薪12万元
	
	

	联 系 人：陈倩清    电话(手机)：0593-2256563   传真：   邮件：2733001022@qq.com
联系地址：    网址：


宁德市国有资产投资经营有限公司
单位性质：国有企业             所属行业(领域)：经营管理
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
宁德市国有资产投资经营有限公司是经宁德市人民政府批准成立的国有独资有限责任公司。公司成立于1997年5月，其前身为宁德市财政局下属国资营运公司。2004年1月，根据宁德市人民政府的统一部署，改制为政府授权的国有资产监管和运营的综合性国有资产投资公司。公司注册资本为10亿元，主要从事国有资产产权运营，进行城市土地、交通、能源、电力、环保等基础设施投资以及其他实业的投资。公司下属企业以大中型电力为龙头，兼营土地收储、园区开发、燃气供应、管道建设等专营公用事业，是宁德市唯一具有政府背景、特许经营、城市经营概念，实力雄厚，规模庞大的国有投资控股公司。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	监察审计室负责人
	1
	会计与审计类
	本科、中级及以上
	年薪10万元
	
	

	2
	经营管理部负责人
	1
	企业管理、会计与审计类
	本科、中级及以上
	年薪10万元
	
	

	联 系 人：王昌雷    电话(手机)：0593－2961969   传真：   邮件：234837999@qq.com
联系地址：    网址：


宁德市医院
单位性质：事业单位             所属行业(领域)：生物医药
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
宁德市医院（福建医科大学附属医院）地处闻名世界的天然深水良港三都澳之滨，座落在宁德市政治、经济、文化中心所在地。医院创建于1972年，现已发展成为一所集医疗、教学科研、预防保健及康复为一体的三级甲等综合医院，是闽东地区医疗、教学、科研中心。医院聚集了闽东医学界的精英，团队素质优秀，在区域内外享有良好的声誉。医院软硬件建设在全市医疗服务行业中处领先地位。医院目前编制床位1000张，在岗员工1800多人，其中高级专业人员140人，中级人员348人；博硕士研究生113人；享受国务院政府津贴专家3人，全国老中医药专家1人，硕士研究生导师5名，硕士研究生合作导师7人。医院拥有西门子双源螺旋CT、飞利浦64排螺旋CT、西门子16排螺旋CT、GE3.0T核磁共振、西门子1.5T核磁共振等近3.8亿元的高精尖设备。2014年医院门、急诊病人达103万人次，年出院病人4.9万多人次。医院搬迁工程是省、市重点建设项目，新院址用地面积为223.18亩，建筑面积33万平方米，建设规模为1500张床位。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家(地区)

	1
	消化内科
	1
	消化内科
	1、硕士研究生及以上，正高职称45周岁以下，副高职称40周岁以下；

2、在三级甲等综合性医院或市级专科医院相关岗位担任学科带头人或科主任3年以上；

3、在本专业范围内有一定知名度或省（市、地厅）级学术技术带头人，有较高学术造诣，具有开辟新学科的和较高的临床带教及科室管理能力，能带动和促进重点学科的建设和发展；

   4、符合福建省高层次“四项目”人才条件；符合宁德市引进高层次1-7类人才条件；硕、博研究生及曾获省部级以上科技进步奖者优先录用。
	1、正式编制，享受国家统一规定的事业单位工作人员工资待遇；

2、根据工作需要安排受聘岗位行政职务；

3、一次性给予安家费20-40万，每人每月发放高层次人才住房补贴2000元，连续五年。符合省、市高层次人才条件的享受相应的人才专项补贴。

4、科研经费、科研项目，经有关部门论证后，根据医院科研经费管理办法，提供科研启动经费10万以上，重大科研项目可适当提高经费标准。

5、根据国家相关的政策和实际情况，协助解决配偶就业、子女就学问题。

6、工作业绩特别突出的人才，除上述待遇外，可协商提高标准。
	全职
	全国

	2
	神经内科
	1
	神经内科
	1、硕士研究生及以上，正高职称45周岁以下，副高职称40周岁以下；

2、在三级甲等综合性医院或市级专科医院相关岗位担任学科带头人或科主任3年以上；

3、在本专业范围内有一定知名度或省（市、地厅）级学术技术带头人，有较高学术造诣，具有开辟新学科的和较高的临床带教及科室管理能力，能带动和促进重点学科的建设和发展；

   4、符合福建省高层次“四项目”人才条件；符合宁德市引进高层次1-7类人才条件；硕、博研究生及曾获省部级以上科技进步奖者优先录用。
	1、正式编制，享受国家统一规定的事业单位工作人员工资待遇；

2、根据工作需要安排受聘岗位行政职务；

3、一次性给予安家费20-40万，每人每月发放高层次人才住房补贴2000元，连续五年。符合省、市高层次人才条件的享受相应的人才专项补贴。

4、科研经费、科研项目，经有关部门论证后，根据医院科研经费管理办法，提供科研启动经费10万以上，重大科研项目可适当提高经费标准。

5、根据国家相关的政策和实际情况，协助解决配偶就业、子女就学问题。

6、工作业绩特别突出的人才，除上述待遇外，可协商提高标准。
	全职
	全国

	3
	内分泌科
	1
	内分泌科
	1、硕士研究生及以上，正高职称45周岁以下，副高职称40周岁以下；

2、在三级甲等综合性医院或市级专科医院相关岗位担任学科带头人或科主任3年以上；

3、在本专业范围内有一定知名度或省（市、地厅）级学术技术带头人，有较高学术造诣，具有开辟新学科的和较高的临床带教及科室管理能力，能带动和促进重点学科的建设和发展；

   4、符合福建省高层次“四项目”人才条件；符合宁德市引进高层次1-7类人才条件；硕、博研究生及曾获省部级以上科技进步奖者优先录用。
	1、正式编制，享受国家统一规定的事业单位工作人员工资待遇；

2、根据工作需要安排受聘岗位行政职务；

3、一次性给予安家费20-40万，每人每月发放高层次人才住房补贴2000元，连续五年。符合省、市高层次人才条件的享受相应的人才专项补贴。

4、科研经费、科研项目，经有关部门论证后，根据医院科研经费管理办法，提供科研启动经费10万以上，重大科研项目可适当提高经费标准。

5、根据国家相关的政策和实际情况，协助解决配偶就业、子女就学问题。

6、工作业绩特别突出的人才，除上述待遇外，可协商提高标准。
	全职
	全国

	4
	感染科
	1
	传染病学
	1、硕士研究生及以上，正高职称45周岁以下，副高职称40周岁以下；

2、在三级甲等综合性医院或市级专科医院相关岗位担任学科带头人或科主任3年以上；

3、在本专业范围内有一定知名度或省（市、地厅）级学术技术带头人，有较高学术造诣，具有开辟新学科的和较高的临床带教及科室管理能力，能带动和促进重点学科的建设和发展；

   4、符合福建省高层次“四项目”人才条件；符合宁德市引进高层次1-7类人才条件；硕、博研究生及曾获省部级以上科技进步奖者优先录用。
	1、正式编制，享受国家统一规定的事业单位工作人员工资待遇；

2、根据工作需要安排受聘岗位行政职务；

3、一次性给予安家费20-40万，每人每月发放高层次人才住房补贴2000元，连续五年。符合省、市高层次人才条件的享受相应的人才专项补贴。

4、科研经费、科研项目，经有关部门论证后，根据医院科研经费管理办法，提供科研启动经费10万以上，重大科研项目可适当提高经费标准。

5、根据国家相关的政策和实际情况，协助解决配偶就业、子女就学问题。

6、工作业绩特别突出的人才，除上述待遇外，可协商提高标准。
	全职
	全国

	5
	烧伤整形科
	1
	烧伤整形
	1、硕士研究生及以上，正高职称45周岁以下，副高职称40周岁以下；

2、在三级甲等综合性医院或市级专科医院相关岗位担任学科带头人或科主任3年以上；

3、在本专业范围内有一定知名度或省（市、地厅）级学术技术带头人，有较高学术造诣，具有开辟新学科的和较高的临床带教及科室管理能力，能带动和促进重点学科的建设和发展；

   4、符合福建省高层次“四项目”人才条件；符合宁德市引进高层次1-7类人才条件；硕、博研究生及曾获省部级以上科技进步奖者优先录用。
	1、正式编制，享受国家统一规定的事业单位工作人员工资待遇；

2、根据工作需要安排受聘岗位行政职务；

3、一次性给予安家费20-40万，每人每月发放高层次人才住房补贴2000元，连续五年。符合省、市高层次人才条件的享受相应的人才专项补贴。

4、科研经费、科研项目，经有关部门论证后，根据医院科研经费管理办法，提供科研启动经费10万以上，重大科研项目可适当提高经费标准。

5、根据国家相关的政策和实际情况，协助解决配偶就业、子女就学问题。

6、工作业绩特别突出的人才，除上述待遇外，可协商提高标准。
	全职
	全国

	6
	神经外科
	1
	神经外科
	1、硕士研究生及以上，正高职称45周岁以下，副高职称40周岁以下；

2、在三级甲等综合性医院或市级专科医院相关岗位担任学科带头人或科主任3年以上；

3、在本专业范围内有一定知名度或省（市、地厅）级学术技术带头人，有较高学术造诣，具有开辟新学科的和较高的临床带教及科室管理能力，能带动和促进重点学科的建设和发展；

   4、符合福建省高层次“四项目”人才条件；符合宁德市引进高层次1-7类人才条件；硕、博研究生及曾获省部级以上科技进步奖者优先录用。
	1、正式编制，享受国家统一规定的事业单位工作人员工资待遇；

2、根据工作需要安排受聘岗位行政职务；

3、一次性给予安家费20-40万，每人每月发放高层次人才住房补贴2000元，连续五年。符合省、市高层次人才条件的享受相应的人才专项补贴。

4、科研经费、科研项目，经有关部门论证后，根据医院科研经费管理办法，提供科研启动经费10万以上，重大科研项目可适当提高经费标准。

5、根据国家相关的政策和实际情况，协助解决配偶就业、子女就学问题。

6、工作业绩特别突出的人才，除上述待遇外，可协商提高标准。
	全职
	全国

	7
	妇产科
	1
	妇产科
	1、硕士研究生及以上，正高职称45周岁以下，副高职称40周岁以下；

2、在三级甲等综合性医院或市级专科医院相关岗位担任学科带头人或科主任3年以上；

3、在本专业范围内有一定知名度或省（市、地厅）级学术技术带头人，有较高学术造诣，具有开辟新学科的和较高的临床带教及科室管理能力，能带动和促进重点学科的建设和发展；

   4、符合福建省高层次“四项目”人才条件；符合宁德市引进高层次1-7类人才条件；硕、博研究生及曾获省部级以上科技进步奖者优先录用。
	1、正式编制，享受国家统一规定的事业单位工作人员工资待遇；

2、根据工作需要安排受聘岗位行政职务；

3、一次性给予安家费20-40万，每人每月发放高层次人才住房补贴2000元，连续五年。符合省、市高层次人才条件的享受相应的人才专项补贴。

4、科研经费、科研项目，经有关部门论证后，根据医院科研经费管理办法，提供科研启动经费10万以上，重大科研项目可适当提高经费标准。

5、根据国家相关的政策和实际情况，协助解决配偶就业、子女就学问题。

6、工作业绩特别突出的人才，除上述待遇外，可协商提高标准。
	全职
	全国

	8
	新生儿科
	1
	新生儿科
	1、硕士研究生及以上，正高职称45周岁以下，副高职称40周岁以下；

2、在三级甲等综合性医院或市级专科医院相关岗位担任学科带头人或科主任3年以上；

3、在本专业范围内有一定知名度或省（市、地厅）级学术技术带头人，有较高学术造诣，具有开辟新学科的和较高的临床带教及科室管理能力，能带动和促进重点学科的建设和发展；

   4、符合福建省高层次“四项目”人才条件；符合宁德市引进高层次1-7类人才条件；硕、博研究生及曾获省部级以上科技进步奖者优先录用。
	1、正式编制，享受国家统一规定的事业单位工作人员工资待遇；

2、根据工作需要安排受聘岗位行政职务；

3、一次性给予安家费20-40万，每人每月发放高层次人才住房补贴2000元，连续五年。符合省、市高层次人才条件的享受相应的人才专项补贴。

4、科研经费、科研项目，经有关部门论证后，根据医院科研经费管理办法，提供科研启动经费10万以上，重大科研项目可适当提高经费标准。

5、根据国家相关的政策和实际情况，协助解决配偶就业、子女就学问题。

6、工作业绩特别突出的人才，除上述待遇外，可协商提高标准。
	全职
	全国

	9
	小儿外科
	1
	小儿外科
	1、硕士研究生及以上，正高职称45周岁以下，副高职称40周岁以下；

2、在三级甲等综合性医院或市级专科医院相关岗位担任学科带头人或科主任3年以上；

3、在本专业范围内有一定知名度或省（市、地厅）级学术技术带头人，有较高学术造诣，具有开辟新学科的和较高的临床带教及科室管理能力，能带动和促进重点学科的建设和发展；

   4、符合福建省高层次“四项目”人才条件；符合宁德市引进高层次1-7类人才条件；硕、博研究生及曾获省部级以上科技进步奖者优先录用。
	1、正式编制，享受国家统一规定的事业单位工作人员工资待遇；

2、根据工作需要安排受聘岗位行政职务；

3、一次性给予安家费20-40万，每人每月发放高层次人才住房补贴2000元，连续五年。符合省、市高层次人才条件的享受相应的人才专项补贴。

4、科研经费、科研项目，经有关部门论证后，根据医院科研经费管理办法，提供科研启动经费10万以上，重大科研项目可适当提高经费标准。

5、根据国家相关的政策和实际情况，协助解决配偶就业、子女就学问题。

6、工作业绩特别突出的人才，除上述待遇外，可协商提高标准。
	全职
	全国

	10
	耳鼻咽喉头颈外科
	1
	耳鼻咽喉
	1、硕士研究生及以上，正高职称45周岁以下，副高职称40周岁以下；

2、在三级甲等综合性医院或市级专科医院相关岗位担任学科带头人或科主任3年以上；

3、在本专业范围内有一定知名度或省（市、地厅）级学术技术带头人，有较高学术造诣，具有开辟新学科的和较高的临床带教及科室管理能力，能带动和促进重点学科的建设和发展；

   4、符合福建省高层次“四项目”人才条件；符合宁德市引进高层次1-7类人才条件；硕、博研究生及曾获省部级以上科技进步奖者优先录用。
	1、正式编制，享受国家统一规定的事业单位工作人员工资待遇；

2、根据工作需要安排受聘岗位行政职务；

3、一次性给予安家费20-40万，每人每月发放高层次人才住房补贴2000元，连续五年。符合省、市高层次人才条件的享受相应的人才专项补贴。

4、科研经费、科研项目，经有关部门论证后，根据医院科研经费管理办法，提供科研启动经费10万以上，重大科研项目可适当提高经费标准。

5、根据国家相关的政策和实际情况，协助解决配偶就业、子女就学问题。

6、工作业绩特别突出的人才，除上述待遇外，可协商提高标准。
	全职
	全国

	11
	康复医学科
	1
	康复医学
	1、硕士研究生及以上，正高职称45周岁以下，副高职称40周岁以下；

2、在三级甲等综合性医院或市级专科医院相关岗位担任学科带头人或科主任3年以上；

3、在本专业范围内有一定知名度或省（市、地厅）级学术技术带头人，有较高学术造诣，具有开辟新学科的和较高的临床带教及科室管理能力，能带动和促进重点学科的建设和发展；

   4、符合福建省高层次“四项目”人才条件；符合宁德市引进高层次1-7类人才条件；硕、博研究生及曾获省部级以上科技进步奖者优先录用。
	1、正式编制，享受国家统一规定的事业单位工作人员工资待遇；

2、根据工作需要安排受聘岗位行政职务；

3、一次性给予安家费20-40万，每人每月发放高层次人才住房补贴2000元，连续五年。符合省、市高层次人才条件的享受相应的人才专项补贴。

4、科研经费、科研项目，经有关部门论证后，根据医院科研经费管理办法，提供科研启动经费10万以上，重大科研项目可适当提高经费标准。

5、根据国家相关的政策和实际情况，协助解决配偶就业、子女就学问题。

6、工作业绩特别突出的人才，除上述待遇外，可协商提高标准。
	全职
	全国

	12
	急诊医学科
	1
	急诊医学
	1、硕士研究生及以上，正高职称45周岁以下，副高职称40周岁以下；

2、在三级甲等综合性医院或市级专科医院相关岗位担任学科带头人或科主任3年以上；

3、在本专业范围内有一定知名度或省（市、地厅）级学术技术带头人，有较高学术造诣，具有开辟新学科的和较高的临床带教及科室管理能力，能带动和促进重点学科的建设和发展；

   4、符合福建省高层次“四项目”人才条件；符合宁德市引进高层次1-7类人才条件；硕、博研究生及曾获省部级以上科技进步奖者优先录用。
	1、正式编制，享受国家统一规定的事业单位工作人员工资待遇；

2、根据工作需要安排受聘岗位行政职务；

3、一次性给予安家费20-40万，每人每月发放高层次人才住房补贴2000元，连续五年。符合省、市高层次人才条件的享受相应的人才专项补贴。

4、科研经费、科研项目，经有关部门论证后，根据医院科研经费管理办法，提供科研启动经费10万以上，重大科研项目可适当提高经费标准。

5、根据国家相关的政策和实际情况，协助解决配偶就业、子女就学问题。

6、工作业绩特别突出的人才，除上述待遇外，可协商提高标准。
	全职
	全国

	13
	重症医学科
	1
	重症医学
	1、硕士研究生及以上，正高职称45周岁以下，副高职称40周岁以下；

2、在三级甲等综合性医院或市级专科医院相关岗位担任学科带头人或科主任3年以上；

3、在本专业范围内有一定知名度或省（市、地厅）级学术技术带头人，有较高学术造诣，具有开辟新学科的和较高的临床带教及科室管理能力，能带动和促进重点学科的建设和发展；

   4、符合福建省高层次“四项目”人才条件；符合宁德市引进高层次1-7类人才条件；硕、博研究生及曾获省部级以上科技进步奖者优先录用。
	1、正式编制，享受国家统一规定的事业单位工作人员工资待遇；

2、根据工作需要安排受聘岗位行政职务；

3、一次性给予安家费20-40万，每人每月发放高层次人才住房补贴2000元，连续五年。符合省、市高层次人才条件的享受相应的人才专项补贴。

4、科研经费、科研项目，经有关部门论证后，根据医院科研经费管理办法，提供科研启动经费10万以上，重大科研项目可适当提高经费标准。

5、根据国家相关的政策和实际情况，协助解决配偶就业、子女就学问题。

6、工作业绩特别突出的人才，除上述待遇外，可协商提高标准。
	全职
	全国

	14
	核医学科
	1
	核医学
	1、硕士研究生及以上，正高职称45周岁以下，副高职称40周岁以下；

2、在三级甲等综合性医院或市级专科医院相关岗位担任学科带头人或科主任3年以上；

3、在本专业范围内有一定知名度或省（市、地厅）级学术技术带头人，有较高学术造诣，具有开辟新学科的和较高的临床带教及科室管理能力，能带动和促进重点学科的建设和发展；

   4、符合福建省高层次“四项目”人才条件；符合宁德市引进高层次1-7类人才条件；硕、博研究生及曾获省部级以上科技进步奖者优先录用。
	1、正式编制，享受国家统一规定的事业单位工作人员工资待遇；

2、根据工作需要安排受聘岗位行政职务；

3、一次性给予安家费20-40万，每人每月发放高层次人才住房补贴2000元，连续五年。符合省、市高层次人才条件的享受相应的人才专项补贴。

4、科研经费、科研项目，经有关部门论证后，根据医院科研经费管理办法，提供科研启动经费10万以上，重大科研项目可适当提高经费标准。

5、根据国家相关的政策和实际情况，协助解决配偶就业、子女就学问题。

6、工作业绩特别突出的人才，除上述待遇外，可协商提高标准。
	全职
	全国

	15
	超声医学科
	1
	超声医学
	1、硕士研究生及以上，正高职称45周岁以下，副高职称40周岁以下；

2、在三级甲等综合性医院或市级专科医院相关岗位担任学科带头人或科主任3年以上；

3、在本专业范围内有一定知名度或省（市、地厅）级学术技术带头人，有较高学术造诣，具有开辟新学科的和较高的临床带教及科室管理能力，能带动和促进重点学科的建设和发展；

   4、符合福建省高层次“四项目”人才条件；符合宁德市引进高层次1-7类人才条件；硕、博研究生及曾获省部级以上科技进步奖者优先录用。
	1、正式编制，享受国家统一规定的事业单位工作人员工资待遇；

2、根据工作需要安排受聘岗位行政职务；

3、一次性给予安家费20-40万，每人每月发放高层次人才住房补贴2000元，连续五年。符合省、市高层次人才条件的享受相应的人才专项补贴。

4、科研经费、科研项目，经有关部门论证后，根据医院科研经费管理办法，提供科研启动经费10万以上，重大科研项目可适当提高经费标准。

5、根据国家相关的政策和实际情况，协助解决配偶就业、子女就学问题。

6、工作业绩特别突出的人才，除上述待遇外，可协商提高标准。
	全职
	全国

	联 系 人：程丽丽    电话(手机)：0593-2292035   传真：0593-2292117   邮件：ndsyyrsk@163.com
联系地址：福建省宁德市东桥经济开发区闽东东路13号    网址：http://www.ndsyy.com


宁德新能源科技有限公司
单位性质：民营企业             所属行业(领域)：节能环保
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
宁德新能源科技有限公司成立于2008年3月，是新能源（香港）科技有限公司（简称ATL）在中国大陆投资的第三家全资子公司。宁德新能源项目主要是推动新型复合正极材料、高温锰酸锂及磷酸铁锂，凝胶电解液等高性能材料及自动化制造工艺技术的应用，实现电动汽车锂离子电池的产业化生产。项目占地500多亩，拟建设年产2.6亿只锂离子电池制造生产线及辅助生产系统，规划总投资预计超过3亿美元，预期可实现100亿元人民币年产值。新能源公司（ATL）拥有一批具国际先进水平的科技人员和经营管理人员，年销售额超过30亿元人民币，在锂电池领域居全球前十名；在聚合物锂电池业位居世界顶尖行列。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	工程师
	60
	电化学、材料学等相关专业
	硕士
	年薪20万
	
	

	2
	工程师
	40
	复合材料、仿真等相关专业
	硕士
	年薪20万
	
	

	3
	工程师
	20
	流体力学、传热学等相关专业
	硕士
	年薪20万
	
	

	4
	工程师
	20
	电力电子等相关专业
	硕士
	年薪20万
	
	

	5
	工程师
	15
	机械、机制及自动化控制等相关专业
	硕士
	年薪20万
	
	

	6
	工程师
	10
	物控、计划、供应链等相关专业
	硕士
	年薪15万
	
	

	联 系 人：张巧英    电话(手机)：0593-2853271   传真：   邮件：zhangqy@atlbattery.com
联系地址：    网址：


宁德职业技术学院
单位性质：事业单位             所属行业(领域)：其他
是否省级以上龙头企业：否       是否位于福建自贸区内：否
单位简介：
宁德职业技术学院为公办全日制高职院校。学院设在福建沿海福安市区，占地面积523亩，建筑面积8.32万平方米；在校生2900余人；专任教师中教授1人，博导1人，享受国务院特殊津贴专家1人，省高校教学名师2人，省级高职专业带头人3人，全国农业职业教育教学名师1人，宁德市十佳教师1人，副高及以上职称占28.5%，博士、硕士学位占31.4%，“双师”素质达60%。设有机电工程、生物技术、信息技术与工程、文化传媒、财经管理、公共基础、成人教育7个教学系（部），全日制高职专业37个，成教大专专业19个。拥有中央财政支持“提升专业服务产业发展能力建设项目”的重点专业2个，省级高职教育示范专业3个；国家级高职教育实训基地2个，省级职业教育实训基地1个，省级高职教育生产性实训基地2个，校外实训基地98个；校内实验实训室76个，生均仪器设备值达14591.4元。获国家级教学成果奖二等奖1项，福建省高职教育教学成果一等奖、二等奖各1项，省科技进步三等奖1项，市科技进步二等奖1项、三等奖4项，市社科优秀成果奖1项等；建有福建省高校毕业生创业培训基地、孵化基地和宁德市大学生创业园等。
	序号
	岗位名称
	需求

人数
	专业要求
	条件要求(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
	引进方式(全职、兼职、项目合作等)
	引进国家

(地区)

	1
	教师
	1
	机械制造类、材料工程类
	博士。高级专业技术职务。相关专业核心课程教学、研发能力强；主持或主要参与过省部级以上相关专业项目研究；发表过相关专业一定数量质量较高论文；技术服务企业能力强。
	全职底薪12万元，兼职折半；其他面议；提供住宿、工作条件。
	全职或兼职
	不限

	2
	教师
	1
	电机电器
	博士。高级专业技术职务。专业核心课程教学、相关专业研发能力强；主持或主要参与过省部级以上相关专业项目研究；发表过相关专业一定数量质量较高论文；技术服务企业能力强。
	全职底薪12万元，兼职折半；其他面议；提供住宿、工作条件。
	全职或兼职
	不限

	3
	教师
	1
	风景园林规划与设计、园林植物与观赏园艺
	博士。高级专业技术职务。园林景观规划与设计核心课程教学、规划设计能力强；主持或主要参与过省部级以上园林专业项目研究；发表过园林专业一定数量质量较高论文；技术服务社会能力强。
	全职底薪12万元，兼职折半；其他面议；提供住宿、工作条件。
	全职或兼职
	不限

	4
	教师
	1
	学前教育（学）
	博士。高级专业技术职务。具有幼儿园教育教学实践经验；学前教育专业核心课程教学、带头能力强；主持或主要参与过省部级以上学前教育或相关专业项目研究；发表过学前教育或相关专业一定数量质量较高论文；服务社会能力强。
	全职底薪12万元，兼职折半；其他面议；提供住宿、工作条件。
	全职或兼职
	不限

	5
	教师
	1
	会 计（ 学）
	博士。高级专业技术职务。会计专业核心课程教学、带头能力强；主持或主要参与过省部级以上会计及其相关专业项目研究；发表过会计及其相关专业一定数量质量较高论文；技术服务社会能力强。
	全职底薪12万元，兼职折半；其他面议；提供住宿、工作条件。
	全职或兼职
	不限

	联 系 人：涂进荣、雷光椿    电话(手机)：0593-8986369 、8986319   传真：0593-6558600   邮件：nzyrsc@163.com
联系地址：福建省福安市福泰路232号    网址：http://www.ndgzy.com


